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RAPORT FINAL — PROCEDURA DE
SELECTIE A ADMINISTRATORILOR
SOCIETATII AQUA CALIMANI SRL

Autoritatea publica tutelara

PRIMARIA MUNICIPIUL TOPLITA

Intocmit de,

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori ai societatii
AQUA CALIMANI S.R.L.
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L INTRODUCERE
Societatea AQUA CALIMANI SRL este persoani juridici roméand, avand forma juridica de

societate comerciala cu raspundere limitatd, cu asociat unic UAT municipiul Toplita, prin
Consiliul local al Municipiului Toplita in procent de 100%, potrivit dispozitiilor Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu toate modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. 10972011, republicatd, cu toate modificarile si completarile ulterioare. Societatea isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prevederile actului constitutiv.
Sediul social este in Municipiul Toplita, str. Nicolae Balcescu nr. 14, judetul Harghita.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice in urma
finalizarii procedurii de selectie a candidatilor in vederea ocupdrii a trei pozitii de administrator
la societatea AQUA CALIMANI SRL.

Autoritatea Publica Tutelard, U.A.T. Municipiul Toplita, a initiat procedura de selectie
pentru ocuparea a 3 (trei) pozitii de administratori al societitii AQUA CALIMANI SRL.,
pentru mandatul 2026—-2030.

Procedura a fost declansatd prin Hotararea Consiliului Local nr. 18 din 27.01.2026 prin
care s-a aprobat:

e demararea procesului de selectie conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice, precum si ale
Legii nr. 31/1990 si Legii nr. 162/2017;

o constituirea Comisiei de selectie si nominalizare, ulterior modificatd prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Toplita nr. 19/2026.

Prin Hotéararea nr. 18/2026 a fost aprobatd Componenta initiala a Planului de selectie si
Scrisoarea de asteptéri, iar prin Hotararea Consiliului Local nr. 20/17.02.2026, privind aprobarea
componentei integrale a Planului de selectie pentru recrutarea administratorilor societatii AQUA
CALIMANI SRL a fost validata Componenta integrald a Planului de selectie, incluzand:

» Profilul Consiliului;

* Profilul candidatului;

* Structura Declaratiei de intentie;

+ Planul de interviu;
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* Proiectul contractului de mandat;
* Declaratiile tipizate.

Infiintarea Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN) si aprobarea Regulamentului de

organizare $i functionare a acesteia a fost aprobaté prin Hotararea nr. 19/2026 privind aprobarea
constituirii Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori
ai societitii AQUA CALIMANI SRL, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia.
Comisia de Selectie si Nominalizare (CSN) a fost constituitd din doi membri desemnati de
conducerea Autoritdtii Publice Tutelare si un expert independent. In calitate de expert
independent, a fost selectati HR EXPERT INDEPENDENT SRL, in baza contractului de
prestari servicii nr. 2358 din 21.01.2026. Secretariatul CSN a fost asigurat de aparatul de
specialitate al Primériei Municipiului Toplita.

II. PREGATIREA PROCESULUI DE SELECTIE
Procesul de selectie a fost pregatit in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, HG nr.
639/2023 si calendarul aprobat prin hotararile Consiliului Local al Municipiului Toplita.
Etapele de pregatire au inclus:

e Elaborarea si aprobarea Scrisorii de asteptiri, document strategic fundamentat pe
planul de dezvoltare locala a Municipiului Toplita si pe obiectivele de guvernantd
corporativa;

e Definirea Profilului Consiliului de Administratie si a Profilului Candidatului, in
conformitate cu cerintele legale si particularititile AQUA CALIMANI SRL.

e Stabilirea Componentei integrale a Planului de selectie, care a cuprins toate
documentele obligatorii: calendarul procedurii, criteriile de selectie, profilurile validate,
structura declaratiei de intentie, planul de interviu, proiectul contractului de mandat si
declaratiile tipizate;

e Asigurarea cadrului de transparenti si publicitate, prin publicarea anuntului de
selectie pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, pe pagina societatii, pe
platforme de recrutare cu vizibilitate nationala si in presa scrisa.

e Constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN), alcatuitd din doi membri
desemnati de Consiliul Local si un expert independent, asistata de secretariatul tehnic
asigurat de aparatul de specialitate al Primériei Municipiului Toplita.

Prin aceste mdisuri preliminare, Autoritatea Publicd Tutelard a creat cadrul procedural si
organizatoric necesar desfasurdrii transparente si conforme a procesului de recrutare si selectie a
administratorilor.
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BAZA LEGALA:

Prezenta procedura s-a desfdsurat in conformitate cu:

e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completrile ulterioare;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011;

e Hotérérea nr. 18/2026 - privind declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru
3(trei) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societatii AQUA CALIMANI
SRL, pentru mandatul 2026-2030;

e Hotararea nr. 19/2026 privind modificarea HCL-ului nr. 18/2026 referitoare la
declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru 3(trei) posturi de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI SRL, pentru mandatul 2026-
2030;

e Hotérérea nr. 20/2026, privind aprobarea Planului de selectie - componenta integrala,
pentru desemnarea administratorilor la Societatea AQUA CALIMANI SRL - mandatul

2026-2030;

III. IMPLEMENTAREA PROCESULUI DE SELECTIE
Implementarea procedurii de selectie s-a realizat conform calendarului aprobat si etapelor
previzute in Componenta integrald a Planului de selectie, cu respectarea principiilor de
transparentd, echitate si profesionalism.

a) Depunerea si verificarea candidaturilor

In termenul stabilit prin anuntul publicat la data de 19.02.2026 au fost depuse 3 dosare de
candidaturai, inregistrate la Priméaria Municipiului Toplita cu nr. AD 10.534/23.03.2026, nr. AD
10.676/23.03.2026 si nr. AD 11.02/23.03.2026.

Dosarele au fost verificate de Comisia de Selectie si Nominalizare in sedinta din 25.03.2026,
fiind constatata respectarea cerintelor de eligibilitate si completitudinea documentelor.

Anuntul de recrutare a fost publicat, prin grija autorititii publice tutelare, in data de 19.02.2026
pe pagina de internet proprie, iar prin grija reprezentantului societatii, pe pagina de internet a
intreprinderii publice. De asemenea, anuntul a fost publicat si in 2 (doud) ziare economice si/sau
financiare de larga raspandire nationald, respectiv Jurnalul National si BURSA cét si pe o
platforma de recrutare posturi eJobs.
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ANUNT = Privind selectia
administratorilor societatii
.AQUA CALIMANI" SR.L.

Il s e 19 februarie 2026
AquaCatimani
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societdpl AQUA CALIMANI" S R |

Publicat 19 februarie 2026
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Detalii
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@ AL MASRIYA SRL., cu sediul in
Bucurest, Sectorud 5, Soseaua Salaj nr
2, bloc 126A, sc. A, Etai B, ap. 27, inma

triculata la Registrul Cometjului sub nr
12024037570004, QU1 50816588 anga

jeazd yoferi autoturisme §i camionete.
Relatii Ia telefon 0722227793

@ 5C Pure Indigo SRL, cu sediul in Timi
soara, angajeaza personal: 10 posturi
Curier CC962101. Selectia personalului
va avea loc la sedul societdlilin data
de 23.02.2026. Detalii suplimentare la
telefon: 0723 348,693

@ 5C Das Metall Sibiu SRL angajeaza
muncitor necalificat la asamblarea,
montarea pieselor - E posturi. Cerinte:
limba englezd 3i experientd in
domeniu. Tel. 0790.719.190.

& Radoa &lira Maria damiciliata in

® UAT Municipiul Toplita anun{d
seleclia pentru ocuparea a 3 posturi
de administrator la AQUA CALI-
MANI" SRL, mandat 2026 - 2030,
conform OUG nr. 109/2011 i HG nr
£35/2023: Administrator A (profil
general) - 2 posturi 3i Administrator B
(profil auditor) - 1 post. Termen
depunere dosare: pana la data de
23.03.2026, ora 15:00. Depunere
obligatorie in dublu format: (1)fizic -
Registratura Primdriei Toplija, Bd. N.
Bifcescu nr.14; (2)electronic - la
secretariat@primariatoplita.ro si
juridic@serviciihr.ro (pana la aceeasi
datdford). Lipsa oricarui document/
depunere incompletd/dupd termen
=respingere. Anunjul complet,
formularele i detaliile: www.primari-
atoplita.ro (Guvernania corporativad/
Recrulare administratori). Info:
0266.341.871/ 0266.341.772 sau la
secretariat@primariatoplita.ro.

ANUNT - Privind selectia administratorilor societitii LAQUA CALIMANI"
SRL
skt duis oe 14 februsrie M oy AquaCalmant

Anunt.
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Puticat 19 et 2006
At
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b) Lista lunga

In urma verificarii documentelor din data de 25.03.2026 prin Procesul-verbal nr.
11/.601/25.03.2026 de deschidere a dosarelor de candidaturi, Comisia a intocmit Lista lungi,
cuprinzand toti cei 3 candidati admisi pentru etapa urmatoare, dupa cum urmeaza:

V;l\r. crt, i’i;c l/ﬂd;.;:r de candidatura (nr. inregistrare) Data inregistrarii
s ARSI T 23.03.2026

2 AD 10.676 ' oy 2103 ‘!2"6

3 ADT1.021 i [23.03:2026 ]
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¢) Lista scurta

Toti candidatii din lista lunga au fost confirmati ca indeplinind conditiile obligatorii si criteriile
minimale stabilite prin Profilul candidatului, fiind inclusi in Lista scurti si invitati si depuna
Declaratia de intentie conform Anexei nr. 4 la Planul de selectie.

1. AD 10.534/23.03.2026

2. AD 10.676/23.03.2026
3. AD 11.021/23.03.2026

d) Declaratiile de intentie

Candidatii au depus declaratiile de intentie in termenul stabilit, acestea fiind analizate si integrate
in matricea de evaluare individuala de catre Comisie si expertul independent. Punctarea
declaratiilor de intentie s-a realizat printr-un formular de analiza, urmat de un Proces verbal
pentru stabilirea interviurilor.

¢) Interviul final

Interviul de selectie s-a desfisurat la data de 07.05.2026, la sediul Primariei Municipiului
Toplita, cat si in format online, prin utilizarea aplicatiei Zoom, conform Planului de interviu
aprobat.

Nume si prenume candidat Ora prezentarii la interviu

e e
K o e b
1 A ¢ o 110:00

A _ e
T ™ C — 1100

Fiecare candidat a sustinut individual prezentarea viziunii si obiectivelor privind dezvoltarea
societitil, raspunzand intrebarilor adresate de Comisie.

Evaluarea a fost realizatd prin completarea fiselor de punctare si integrarea rezultatelor in
matricea profilului Consiliului de Administratie, incheindu-se in acest sens un Proces verbal de
constatare a punctajelor finale obtinute de candidati, conform matricei de evaluare.

Astfel, avand in vedere punctajele finale obtinute de candidati in urma evaludrii complete a
fiecaruia, s-a constat urmatorul clasament:

Nr. Clasament Nume si prenume Cod candidat

Cit.

1 Locul 1 1 A AD 11.021/23.03.2026
2 Locul I A G B AD 10.676/23.03.2026
3 Locul 111 ] M C AD 10.534/23.03.2026
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— ——— T T NOMINALGZARI 1 - L I S R
‘ PONDERE| CANDIDAT | CANDIDATACANDIDATA| CANDIDAT | CANDIDAT | CANDIDAT i
Criteri de selectic |Tee chmERIY T AD ] o | & | & ap | ovar | TOTAL | Lo cosunaa | PRAGUL
| 10.676/23. {11.021/23.0(10.534/23.0| 11.021/23 | 10534/23 |10.678/23 | PONDERAT | CURENT
| 032026 | 32026 | 32026 | 03.2026 | 032026 | 032026 | |
CLASAMENT | 1 2 ] ey 3 TEn] |
N/A - nu 3¢ aplici, 1 —notiuni de bazs, 2 - intermediar, 3 - competent, 4 - avansat, S - expert
A COMPETENTE I
11 G e specits hui |
111 Cunoanteres trizhturior pietel in care actioneass societates|  Oblig 1 500 500 500 500 200 se0 | 1@ 1 60% sx%
112 Gesmorarea sfacers “omig | 1 | sw | se0 | se0 | soo | a0 | s | 1w | e e
1.2 Cunostinte profesi de : Fiohlt 000 000 coo
121 Vziune 5 planficare rrategics Obiig 1 s00 500 500 500 200 500 | 1200 w | eow 93%
::;::’“"""‘“ lonera deciulior l de i simpacrtl | (ahiy 1 500 500 500 500 200 s00 | 1200 14 60% s¥%
[1:2.9. Marketiog stratege Otiig 1 500 5.00 500 500 200 500 | 1 1 0% o
12.4 Managementd rizeis Osig 1 500 5.00 5.00 500 200 500 | 1w 1 0% 3%
125 Competente ingvistice Oviig 1 500 5.00 5.00 433 267 267 | 1367 | 136666887 0% 0%
1.2.6. Legisiatie Onlig 1 500 .00 500 500 500 300 | 1500 1 0% 100%
127, Finante 5 consasiinate Oblig 1 500 500 5.00 500 200 500 | 1200 18 60% o3%
1.3 Guvernants corporstive 000 000 (1]
:;:“:::‘xﬁ”"‘“"“‘ﬁmﬁ‘;' Obiig 1 500 500 500 500 500 so0 | 1500 15 100%
132 Planiicare 5i organizare Obéig 1 500 500 500 5.00 200 500 | 1200 14 0% o
133 Menaoriares pedormantes “otig | 1 | s | so0 | s00 | so0 | a0 | seo | saem| 12 | s | em
14 Social 5 perzonal 000 200 000
1.4.1 Asdinit) e comunicane i pegociere Obig 1 5.00 500 5.00 500 500 s00 | 15 15 0% 100%
182 Capactates de anafizi 2 sinzess Oblig 1 5.00 500 500 500 500 467 | 126 15 0% ar%
15.E % pe plan local 5i i 0.00 000 000
151 Experient pe plan local Obiig 1 500 500 5.00 5.00 500 500 | 1500 15 0% 100%
15.2. Exparient’ pe plan imtermational T osig 1 s00 500 500 500 200 200 | B B 0% ™
Subtotal - & 80.00 0.0 80.00 7933 65.67 3 ||
R L—T—'m—". o o - o i 80.00 80.00 80.00 79.33 N ;;; . 7833 1 - - o Ol o
8. TRASATURI
2 Trasituri
2.1 Reputatie periona's =i profesionai Obiig 1 5.00 500 5.00 5.00 5,00 s00 | 1500 15 0% 100%
2.2, Imegrate T T o |1 | s 500 500 500 500 | seo | 1se0| 15 | 60w 100%
23 Indepencentd Oblig 1 500 s00 5.00 500 500 500 | 1500 15 0% 100%
24 AR deamepels B T omg | 1 | s 500 | 500 a3 | a0 | a6 | Bw o Teon R
25, Expunere poiacs Obtig 1 5.00 5.00 500 500 500 s00 | 1500 15 60% 100%
2.6, AbEtit e comunicare imerpersonas Obiig 1 5.0 500 5.00 500 500 s00 | 13m 1 0% 100%
17, Diversitate ce gen M § " £ 3 M Conform 3% gen | DA
Subtousl- B o 30.00 30.00 30.00 2933 | 2000 | 2067 | seoo | ssoo Nr.F(curcnt] | 200%
Sub-Total Ponderst 30.00 30.00 30.00 2933 20.00 2967 Ne.Mfewent) | 100%
C. ALTE CONDITH ELIMINATORN
3. Ale conditii eliminatori
3.1 Are exp 3ce 3 ani in cond
socetitionintreprinderiler publice/private o a regiior Ekminatoriu| DA/NU DA oA Da Da D& D&
sutonome [funclii cu 1ls] G Erector/ 3Emimstrator)
32 Candicati trebuie 3 fie abzoivent’ 3 unwl prograr de Fruci
universizare de licentd (diplom3 de licentd sau echivalertd)in
domeni stinteior ng : e sociale. juricice sauin | Ehminstoriu] DA/NU [ DA D2 Da Da o2 b2
¢ il e acti al it 2 23 detind experientd ce
minimum 7 anin domeniie mentonate.
33 bacrien in azierd jugiciar Ekiminatoriu| DA/NU DA DA ba oa DA D2
3.2 lnzcrietiin catierul fisca! Eiminstoriu| DA/NU o2 D& DA 1 DA DA
Rezuhst condits ebminstori 2 apmis | apmis | apms | aomis | aomis | aowus
ToTAL 11000 | 11000 | 11000 | 10867 | eser | 10800 | 31533
TOTAL PONDERAT 110 110 110 10867 | 9867 | 10800 |315333
REZULTAT ass s in

IV.  CRITERIILE DE SELECTIE SI EVALUARE

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI
SRL. s-a desfasurat in conformitate cu dispozitiile art. 28-30 din O.U.G. nr. 109/2011, cu
prevederile H.G. nr. 639/2023, precum si cu reglementarile incidente din Legea nr. 31/1990.
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1. Conditii minime obligatorii de participare (ELIMINATORII — cumulative, aplicabile tuturor
posturilor)
Conditiile minime obligatorii de participare sunt cumulative si se aplicd tuturor candidatilor,
indiferent de postul pentru care candideaza (Administrator A — profil general sau Administrator B
— profil auditor). Neindeplinirea oricareia dintre conditiile de mai jos atrage respingerea
candidaturii.
a) studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;
b) experientd de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau In domeniul de activitate al intreprinderii publice;
¢) experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor/intreprinderilor publice/private ori a
regiilor autonome;
d) lipsa inscrierilor in cazierul judiciar si fiscal;
¢) lipsa situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese aplicabile;
f) indeplinirea cerintelor de integritate/eligibilitate prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 (inclusiv
situatiile prevazute la art. 4, art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 36 alin. (7), dupi caz);
g) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
h) stare de sdnitate corespunzatoare postului.
Clarificare (experienta in conducere): se considera indeplinitd cerinta daci persoana a detinut o
functie de conducere si/sau a ocupat functii precum administrator, director general/director
general adjunct, director/director adjunct, director executiv, director economic/financiar (dupa
caz), in societafi/intreprinderi publice sau private ori regii autonome, cu dovedirea prin
documente.
2. Criterii de selectie
Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmétoarele grupe:
a) Competente — competente specifice sectorului de activitate (captare, tratare si distributie apa),
competente profesionale de importantd strategicd, competente de guvernantd corporativi,
competente sociale si personale, experientd (dupa caz), aliniere cu scrisoarea de asteptari;
b) Trasaturi — integritate si reputatie personald si profesionald, orientare ciitre rezultate,
capacitatea de analiza si sinteza, independenta;
¢) Alte criterii — rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul, numér de mandate, ani de experienta in pozitii executive/administrative.
Criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului,
publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in sectiunea Informatii de interes public —
Guvernanta corporativd — Recrutare administratori intreprinderi publice — O.U.G. nr. 109/2011.
3. Modalitatea de evaluare
Evaluarea s-a realizat prin:

e analiza documentelor din dosarele de candidatura (pentru lista lunga si lista scurta);
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e verificarea declaratiilor de intentie;
e interviul individual sustinut in fata Comisiei de Selectie si Nominalizare, la data de
07.05.2026.

e completarea fiselor de punctare si integrarea rezultatelor in matricea de evaluare, pe
baza unei scale de la 1 la 5, unde 1 reprezinta nivel minim, iar 5 nivel maxim de
indeplinire a criteriului.

V. REZULTATELE PROCESULUI DE EVALUARE
1. Lista lunga
In baza dosarelor depuse pand la termenul limitd din anuntul de selectie, respectiv, Comisia de
Selectie si Nominalizare a analizat documentele si clarificarile solicitate, intocmind Lista lungi
in sedinta din 06.03.2026.
Rezultatele consemnate in Procesul-verbal nr. 9/06.03.2026 sunt urmatoarele:

Nr.crt. | Cod dosar Rezultat | Motivare

1 AD 10.534/23.03.2026 ADMIS Conform dosarului si clarificarilor
2 AD 10.676/23.03.2026 ADMIS Conform dosarului si clarificarilor
3 AD 11.021/23.03.2026 ADMIS Conform dosarului si clarificarilor

2. Lista scurta
In urma verificérii conformitatii administrative si a criteriilor obligatorii, Comisia a decis
inscrierea tuturor candidatilor admisi pe lista lunga si in Lista scurta.

Nr. ert. Cod dosar Rezultat | Observatii

1 AD 10.534/23.03.2026 ADMIS Conform dosarului de candidatura
2 AD 10.676/23.03.2026 ADMIS | Conform dosarului de candidatura
3 AD 11.021/23.03.2026 ADMIS Conform dosarului de candidatura

Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost invitati sd depuna Declaratia de intentie, conform art.
22 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in termen de 15 zile de la comunicare.
3. Interviul final si rezultatele matricei
Conform Planului de interviu aprobat prin Componenta integrala a Planului de selectie
interviurile pentru candidatii inscrisi in Lista scurtd s-au desfasurat la data de 07.05.2026, la
sediul Primariei Municipiului Toplita si online, prin aplicatia Zoom.
Metodologia aplicata:
o Fiecare candidat a beneficiat de un interval de aproximativ 45 de minute. Interviul a
inclus: prezentarea experientei profesionale, analiza Declaratiei de intentie, intrebari
generale, intrebéri de competente si intrebdri situationale.
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e Evaluarea a urmarit competentele previzute in Profilul candidatului, utilizand descriptorii
din matricea de evaluare.

e Fiecare membru al Comisiei de Selectie si Nominalizare si expertul independent au
acordat calificative pe o scala de la 1 la 5 (1 = nivel minim, 5 = nivel expert).

e Punctajele individuale au fost inscrise in fisele de evaluare si integrate ulterior in
matricea consolidata.

Centralizarea rezultatelor:

e Matricea a agregat toate punctajele acordate pe criterii si competente, rezultdnd scorurile
finale pentru fiecare candidat.

e Pragul minim individual stabilit a fost depasit de citre toti candidatii.

e Pragul colectiv al Consiliului a fost, de asemenea, depdsit, confirmind acoperirea
completd a competentelor.

Rezultatele obtinute:

Nr. ert. Cod candidat Punctaj final Medie/5 Clasament
1 AD 11.021/23.03.2026 108.67 4.94 I

2 AD 10.676/23.03.2026 108.00 491 II

3 AD 10.534/23.03.2026 98.67 4.48 111

Concluzie partiali:

Interviul final si rezultatele matricei confirmé ca toti cei trei candidati indeplinesc conditiile
individuale si colective de performanta, fiind eligibili pentru propunerea de numire ca membri ai
Consiliului de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI SRL. Avand in vedere ca toti cei
trei candidati au optat pentru posturile de tip A — Administrator Standard, conform anuntului de
selectie si Profilului Consiliului, doar primii 2 candidati calificati vor fi propusi spre numire,
respectiv:

AD 11.021/23.03.2026

AD 10.676/23.03.2026

VI. CLASAMENTUL FINAL SI PROPUNERILE DE NUMIRE
in urma finalizarii procedurii de selectie, a analizarii dosarelor de candidaturd, a verificarii
declaratiilor de intentie si a desfasurarii interviului final din data de 07.05.2026, Comisia de
Selectie si Nominalizare, asistatd de expertul independent, a intocmit clasamentul candidatilor
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admisi si a formulat propunerile de numire pentru functia

Administratie al Societitii AQUA CALIMANI SRL.

de membru al Consiliului de

Nr. Candidat Cod dosar / inreg. Punctaj Medie/5 Rezultat
ert. final
1 AD 108.67 4,94 PROPUS  MEMBRU
11.021/23.03.2026 CA
2 AD 108.00 491 PROPUS  MEMBRU
10.676/23.03.2026 CA
3 AD 98.67 4.48

10.534/23.03.2026

PROPUNEREA CATRE ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Avand in vedere finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiilor de membru
in Consiliul de administratie al Societatii AQUA CALIMANI SRL precum si punctajul obtinut
de candidatii admisi, Comisia de selectie si nominalizare propune Adundrii Generale a
Asociatilor desemnarea primilor 2 candidati calificati in urma clasamentului final, pe posturile de
administrator standard. Astfel, sunt propusi spre numire:

AD 11.021/23.03.2026

AD 10.676/23.03.2026

Avand in vedere cd nu au existat candidati care sa opteze pentru postul de administrator-tip
auditor, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 23 din
anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare propune Adundirii Generale a
Actionarilor, constatarea procedurii curente ca fiind incheiata si reluarea acesteia pentru postul
de administrator tip B — profil auditor, ramas vacant.
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Comisia de selectie si nominalizare inainteaza prezenta propunere Adunarii Generale a
Asociatilor, urménd ca aceasta sa adopte hotirirea de desemnare a administratorilor pentru
mandatul de 4 (patru) ani, cu incheierea contractului de mandat in conditiile stabilite in
documentatia de selectie aprobata.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

1. Presedinte— Muresan Paul

1. MEMBRU - Baciu Mioara Florina

Ill.  EXPERT INDEPENDENT — Maria Suchiachi

IV.  SECRE1AK — lacob Ancuta Cosmina



