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Anexă la  Hotărâre nr. 55/2026 a Consiliului Local al Municipiului Toplița 

 privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu 
prevederile OUG nr. 7/2026 

 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri 
 pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale 

 
 
 

Situația posturilor la nivelul UATM Toplița 
 
 

I. Situația actuală a posturilor 
 
Nr. 
Crt. 

Structura Posturi 
aprobate, 

conform HCL 
101/2024 

Posturi ocupate și 
temporar vacante 

Posturi 
vacante 

1 Aparat de specialitate al primarului, fără excepțiile reglementate, conform art. III 
alin. (2) din OUG nr. 63/2010, actualizată 

(pct. 1 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010) 

  
111 

 
88 

 
23 *) 

2 Serviciul public  comunitar local de evidența persoanelor (pct. 2 din anexa la 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010) 

5 5 0 

3 Poliția locală  
(pct. 3 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010) 

 
16 

 
12 

 
4 

4 Posturi adăugate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 
nerambursabile (pct. 4 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010) 

 
0 

 
0 

 
0 

5 Posturi adăugate necesare deservirii mibrobuzelor școlare 
(pct. 5 din anexa la OUG nr.63/2010) 

 
1 

 
1 

 
0 

6 Posturi prevăzute în proiecte ca indicatori de rezultat sau indicator de sustenabilitate 
postimplementare 

(pct. 6 din anexa la OUG nr.63/2010) 

 
13 

 
9 

 
4 

 TOTAL 146 115 31 
 
*) Numărul total de posturi vacante: 23, care cuprinde și un post  de auditor, care nu se poate desființa, conform art. 2 lit. d), g) din Legea 
nr. 672/2002, precum și un post de șef SVSU, care, de asemenea nu se poate desființa, conform art. 14 lit. i) din Legea nr. 307/2006 
coroborat cu art. 8 și art. 20 din Anexa la Ordin MAI nr. 51/2024. 
 
II. Situația conform plafonului legal instituit prin OUG nr. 7/2026 
Nr. maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului – județul Harghita (cu aplicarea reducerii de 
30%): 119 
Nr. total de posturi existente: 193, din care se scade un număr total de 47 de posturi, în temeiul art. III 
alin. (2) din OUG nr. 63/2010 (domeniul: asistență socială - 44 și cultură 3), astfel calculul în vederea 

respectării prevederilor legale pornește de la un număr de  146 de posturi 

Depășire: 27 posturi 
 
III. Măsuri propuse pentru încadrarea în plafonul legal instituit prin OUG nr. 7/2026 
Pentru respectarea plafonului de 119 posturi, se propune reducerea unui număr de 27 posturi (toate 
vacante)  
 
IV. Modalitate de realizare a reducerii pentru încadrarea în plafonul legal instituit prin OUG nr. 7/2026 
Desființare 27 posturi vacante,  din totalul de  31 posturi vacante existente. 
 



V. Situația după aplicarea măsurilor 

Nr. total posturi după reducere: 119 (punctele nr. 1-6 din OUG nr. 63/2010) 

Nr. posturi ocupate și temporar vacante: 115  
Nr. posturi vacante: 4 
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