STRUCTURA DECLARATIEI DE INTENTIE

Selectie pentru functia de Administrator (membru in Consiliul de Administratie)

»AQUA CALIMANI” S.R.L. — Mandat 2026-2030

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARATIEI DE INTENTIE

Art. 1 Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregitesc si
le inainteazd candidatii calificati pe lista scurti pentru functia de Administrator (membru in
Consiliul de Administratie) al societatii ,,AQUA CALIMANI” SR.L.

Art. 2 Declaratia de intentie cuprinde:

2)

un rezumat al experientei profesionale si manageriale relevante a candidatului;

b) argumentarea legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesional3 si

c)

modul in care aceasta poate contribui la indeplinirea responsabilitatilor aferente
mandatului de administrator;

raspunsul candidatului la cerintele formulate in Scrisoarea de asteptari pentru
mandatul 20262030, precum si corelarea cu elementele din Profilul Consiliului de
Administratie §i Profilul candidatului.

Art. 3 Declaratia de intentie prezintid perspectiva candidatului privind dezvoltarea societitii
~AQUA CALIMANI” S.R.L. din rolul de administrator si cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele

elemente:

d)

e)

viziunea candidatului cu privire la asteptirile autoritétii publice tutelare si ale
asociatului unic, precum si asupra rolului Consiliului de Administratie n
conducerea strategicd si supravegherea societitii;

aprecieri privind provocirile specifice cu care se confrunti societatea, raportate la
situatia contextuald a acesteia (operationald/tehnici — captare, tratare, distributie
apa; economicd; de reglementare; organizationald; resurse umane; conformare;
calitate/SSM/mediu, dupi caz);

legitura dintre profilul candidatului si obiectivele/rezultatele urmirite conform
Scrisorii de asteptiri, inclusiv contributia pe care candidatul o aduce la acoperirea
competentelor, la nivel colectiv, in Consiliul de Administratie.

Art. 4 Declaraia de intentie poate si contin si urmatoarele elemente, fara a se limita la acestea:

g)

h)

i)

propuneri de directii/initiative de administrare si supraveghere (guvernanta
corporativa, control intern, managementul riscurilor, eficientd operational3,
investitii/modernizare, digitalizare, politici de resurse umane, calitate, SSM,
mediu);

exemple de repere/indicatori (financiari si nefinanciari) pe care candidatul i-ar
urmdri pentru a evalua evolutia societitii, corelat cu Scrisoarea de asteptéri si cu
documentele de administrare (firi a fi obligatorie o listi exhaustiva);

constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul apreciaza ci le-ar putea
intdmpina, precum si modalitati de gestionare a acestora;

principii de integritate, transparenti si prevenire a conflictelor de interese pe care
candidatul se angajeazi si le aplice in exercitarea mandatului.
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