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ANUNT
referitor la elaborarea PLANULUI DE SELECTIE -
Componenta integrala pentru desemnarea administratorilor la societatea ,AQUA
CALIMANI” S.R.L. - Mandatul 2026-2030

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice - art. 10 alin. (2) din Anexa,

astazi, 6 februarie 2026 UAT Municipiul Toplita anunta publicarea:

PLANULUI DE SELECTIE - Componenta integrald pentru desemnarea administratorilor la
societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L. - Mandatul 2026-2030-, care este afisat pe site-ul
www.primariatoplita.ro, rubrica anunturi, respectiv pe www.aquacalimani.ro.

Documentatia aferenta PLANULUI DE SELECTIE - Componenta integrald pentru desemnarea
administratorilor la societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L. - Mandatul 2026—2030 include:

Anexa nr. 1 — Anunt public

Anexa nr. 2 — Formulare

Anexa nr. 3 — Profilul Consiliului

Anexa nr. 4 — Profilul candidatului

Anexa nr. 5 — Matrice

Anexa nr. 6 — Declaratie de intentie

Anexa nr. 7 — Plan de interviu

Anexa nr. 8 — Contract de mandat — proiect.

Etapa consultarii publice, locul si modalitatile prin care se pot trimite in scris propuneri,
sugestii si opinii cu valoare de recomandare : 6 — 16 februarie 2026

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata
public proiectul PLANULUI DE SELECTIE - Componenta integrala pentru desemnarea
administratorilor la societatea ,AQUA CALIMANI” S.R.L. - Mandatul 2026-2030, in cazul in care
acest lucru este cerut in scris de pana la data de 16 februarie 2026.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact:
telefon: 0266-341871 interior 243; sediul Primariei municipiului Toplita, str. Nicolae Balcescu nr. 14,
camera 207 e-mail: secretariat@primariatoplita.ro.; persoana de contact: MURESAN Paul — Director
executiv.

DIRECTIA ECONOMICA,

Director executiv, Compartiment managementul resurselor umane,
MURESAN Paul BACIU Mioara-Florina — inspector



Anexa la Hotdrarea nr. 20/2026
a Consiliului local al Municipiului Toplita

PLAN DE SELECTIE
Componenta integrala pentru desemnarea administratorilor la societatea
, AQUA CALIMANI” S.R.L.
Mandatul 2026-2030

CAPITOLULI INTRODUCERE

1.1. Contextul si obiectul documentului

Prezentul document reprezintd Planul de selectie — Componenta integrala pentru selectia si
nominalizarea candidatilor in vederea ocuparii a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
Administratie al Societiti AQUA CALIMANI SR.L. pentru mandatul 2026-2030.

Planul de selectie cuprinde documentele de lucru utilizate in derularea procedurii de selectie
pentru functiile de administratori, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pand la data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta
initiala si componenta integrala.

Componenta initiala a planului de selectie reprezintd documentul de lucru intocmit de cétre
autoritatea publica tutelara si cuprinde, fard a se limita la acestea, Scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta integrala a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de Comisia de
selectie si nominalizare, definitivat anterior publicarii anuntului de selectie, care contine, fara a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie, ca parte
integranta.

In vederea initierii procedurii de selectie a administratorilor societitii AQUA CALIMANI
S.R.L., pentru mandatul 2026-2030, conform principalelor prevederi ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care fundamenteaza prezenta
procedura de selectie:

“Articolul 28 — (1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea
fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3—7 membri, persoane fizice sau
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juridice, cu experientd in conducerea Societatilor sau regiilor autonome.

(3) Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al caror numdr de membri se incadreazd in prevederile
alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138? din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

(6") In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu raspundere limitatd, numdrul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o
persoand din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor societati li se aplica, in
mod corespunzator, prevederile alin. (1) privind cerintele de experienta ale administratorilor,
prevazute la alin. (3) si (6)—(8). Toate referirile din prezenta ordonanta de urgenta la consiliu de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea
generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit o singurad datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de
urgentda. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.”

Planul de selectie se impune a fi elaborat In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Anexa nr. 1 din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Procedura de recrutare si selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta selectiei administratorilor intreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului
si responsabilitdtii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare si
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Dezvoltare Economica, in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Municipiul Toplita, in calitate de Autoritate Publici
Tutelard pentru Societatea AQUA CALIMANI S.R.L., elaboreazi prezentul Plan de selectie, in
vederea selectiei pentru desemnarea administratorilor Societitii AQUA CALIMANI S.R.L.

1.2. Autoritatea publica tutelara

Autoritatea publici tutelard pentru Societatea AQUA CALIMANI S.R.L. este Municipiul
Toplita, prin Consiliul Local al Municipiului Toplita, cu sprijinul Primariei Municipiului Toplita
— aparatul de specialitate al Primarului, cu sediul in Municipiul Toplita, Bd. N. Balcescu nr. 14,
judetul Harghita.

1.3. Comisia de selectie si nominalizare
In vederea derularii procedurii de selectie a candidatilor pentru 3 (trei) posturi de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., pentru mandatul 2026-2030,
se constituie Comisia de selectie si nominalizare, cu urmatoarea componenta:
- Membru: MURESAN Paul — director executiv, Directia economica;
- Membru: BACIU Mioara Florina — inspector, Compartiment managementul resurselor
umane;
- Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant legal
Maria SUCIACHI.
Atributiile Comisiei de selectie si nominalizare sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, de
Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023, precum si de actele normative si reglementarile aplicabile.

1.4. Necesitatea declansarii procedurii de selectie

Procedura are ca scop asigurarea unei selectii transparente, competitive si conforme cu
principiile guvernantei corporative aplicabile intreprinderilor publice, in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., pentru mandatul
2026-2030, cu respectarea termenelor si etapelor prevazute de cadrul legal incident.

1.5. Documente avute in vedere la elaborarea Componentei integrale
Prezenta Componenta integrala a fost elaboratd avand in vedere, in principal, urméatoarele
documente puse la dispozitie in cadrul procedurii:

1. Actul constitutiv al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L. (actualizat/semnat);
Certificatul constatator emis de O.N.R.C.;
Decizia asociatului unic / actele societare relevante;
Hotararile Consiliului Local aplicabile (infiintare/modificari);
Contractul de delegare/concesiune privind serviciul;
Proiectul de hotérare privind declansarea procedurii de selectie si anexele aferente;
Planul de selectie — componenta initiala, care se include in prezenta Componenta
integrala, ca parte integranta.

Nk wDd

Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare
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Articolul 1. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Anexei nr. 1 la Normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 639/2023.

Articolul 2. Componenta initiald a planului de selectie constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
partile implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

Sectiunea II. Principii

Articolul 3. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobata, cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Anexei nr. 1 din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Articolul 4. Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea In considerare a specificului
domeniului de activitate al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L.

Sectiunea I1I. Termene ale procedurii de selectie

Articolul 5. Inceperea procedurii de selectie se realizeaza ulterior selectiei expertului
independent, in termen de 10 zile de la data declansarii de catre autoritatea publica tutelara a
procedurii de selectie.

Articolul 6. Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Toplita nr. 18/2026 privind
declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., pentru mandatul 2026-2030, s-a aprobat
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare si cadrul general de derulare a procedurii, In
conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Sectiunea IV. Contractarea expertului independent

Articolul 7. Procedura de selectie se realizeaza de catre Comisia de selectie si nominalizare
constituitd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Toplita nr. 18/2026, avand
componenta prevazuta la pct. 1.3 din prezentul document.
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Articolul 8. Expertul independent este persoana fizica sau juridica specializata in conditiile legii
pentru a-si desfasura activitatea Tn domeniul resurselor umane. Selectia expertului independent se
realizeaza de catre autoritatea publica tutelara.

Articolul 9. Potrivit articolului 2 alineatul (2) punctul 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, selectia expertului independent se
realizeaza de catre autoritatea publica tutelard, in cazul intreprinderilor publice de interes local,
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor de Intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte cd a prestat servicii de
recrutare care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii.

Sectiunea V. Roluri si responsabilitati

Articolul 10. Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate n
procesul de selectie trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului de
selectie.

Articolul 11. Autoritatea publica tutelarda — Municipiul Toplita, prin Consiliul Local al
Municipiului Toplita, Indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., dar firi a se
limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, In termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

b) publica propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

c) aproba componenta initiala a planului de selectie;

d) aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a planului de selectie;

e) publica planul de selectie — componenta initiala;

f) publica scrisoarea de asteptdri pe pagina de internet pentru a fi luatd la cunostinta de candidati;
g) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

h) asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare, prin persoana desemnata in acest
scop, potrivit actului administrativ de constituire a comisiei;

1) publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice si il transmite AMEPIP;

j) publicd anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie;

k) decide asupra declansarii procedurii de selectie si comunica declansarea catre AMEPIP,
potrivit prevederilor legale;

1) aproba componenta integrald a planului de selectie;

m) numeste membrii Consiliului de Administratie.

Articolul 12. Persoana desemnata pentru guvernanta corporativa din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Toplita indeplineste urméatoarele atributii principale in
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procesul de selectie, dar fara a se limita la acestea si In conditiile legii:

a) elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritdtii publice si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;
b) elaboreaza profilul consiliului/profilul administratorului, in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice.

Articolul 13. Comisia de selectie si nominalizare Indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI
S.R.L., dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie In termen de maximum 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie, cu Incadrarea in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
639/2023; procedura de selectie se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobarii hotararii de initiere a procedurii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si a scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, In functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora 1n intocmirea
listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii;

e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidatura, desigileaza si analizeaza
continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in
scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei
de respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului, pentru fiecare candidat;
1) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

j) stabileste lista lunga de candidati, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) stabileste lista scurtd si informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la
includerea candidaturii pe lista scurta si la obligatia de a depune declaratia de intentie in termen
de 15 zile de la data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeazd declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta, pe
baza acestuia;
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0) dupa incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati In lista scurta si
raportul final;

p) in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare,
transmite AMEPIP raportul final, in vederea emiterii avizului conform;

q) dupa primirea avizului conform, raportul final se transmite conducatorului autoritatii publice
tutelare, Tn vederea mandatarii/numirii membrilor Consiliului de Administratie;

r) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de
remediere;

s) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitétii privind informatiile despre candidati,
dosare, lista lunga si lista scurta;

t) desfdsoard orice alte activitdti in conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de
infiintare.

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

Articolul 14. In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate indeplinesc
activitatile prevazute mai jos:

I. Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:

a) Scrisoarea de asteptdri este elaboratd de persoana desemnata pentru guvernanta corporativa
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Toplita, in consultare cu
structurile de specialitate din cadrul autoritatii publice si cu organele de administrare si
conducere ale Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., si este aprobati de ca parte a componentei
initiale;

b) Componenta initiala a planului de selectie este elaborata si publicatd de autoritatea publica
tutelara in termenele prevazute de lege;

c) Profilul Consiliului este elaborat/definitivat in cadrul procedurii, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice si a scrisorii de asteptari; proiectul profilului se publica de
autoritatea publica tutelara si se transmite catre AMEPIP, in vederea formularii de propuneri;

d) Profilul candidatului este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, in baza scrisorii de
asteptiri si a cerintelor contextuale ale Societitii AQUA CALIMANI S.R.L,;

e) Planul de interviu, documentele referitoare la declaratia de intentie, modul de acordare a
punctajului si proiectul contractului de mandat sunt elaborate de Comisia de selectie si
nominalizare si incluse in componenta integrala;

f) Componenta integrald a planului de selectie include, in mod obligatoriu, componenta initiala,
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu si termenele aferente etapelor pana la
prezentarea raportului final si este aprobata de autoritatea publica tutelara anterior publicarii
anuntului.

II. Referitor la selectia candidatilor:

a) Pentru asigurarea competentelor necesare ocupdrii celor 3 (trei) posturi de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., etapa de atragere a
candidaturilor este critica si presupune asigurarea unei vizibilitati adecvate a anuntului de
selectie;
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b) Anuntul de selectie se publicd in conditiile legii, cel putin: pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare, pe pagina de internet a Intreprinderii publice, pe pagina de internet a AMEPIP,
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire si pe cel putin o
platforma/site de recrutare cu vizibilitate la nivel national;

c) Comisia de selectie si nominalizare stabileste conditiile de eligibilitate, continutul dosarului,
modalitatea de depunere si evaluare, precum si regulile de solicitare a clarificarilor, cu
respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor;

d) Selectia se desfasoara etapizat (lista lunga, listd scurta, declaratie de intentie, interviu,
clasament, raport final), cu aplicarea criteriilor si a grilelor aprobate prin componenta integrala;
e) Comunicarea cu candidatii se realizeaza cu precadere prin mijloace electronice, in termenele
prevazute de lege si de calendarul procedurii, cu respectarea principiilor de transparenta,
tratament egal si nediscriminare;

f) Procedura se finalizeaza in termenul legal, iar raportul final se transmite catre AMEPIP 1n
vederea obtinerii avizului conform, dupd care se parcurg pasii de numire/mandatare, potrivit
prevederilor legale aplicabile.

Articolul 16. Orice alt risc identificat pe madsura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a
fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in
proces, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a rolurilor stabilite Tn planul de selectie.

Sectiunea VII. Calendarul procedurii de selectie

Articolul 17. Calendarul procedurii de selectie si nominalizare pentru cele 3 (trei) posturi de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L. (mandatul 2026—
2030) este stabilit in corelare cu Planul de selectie — componenta initiala si cu prevederile legale
aplicabile, cu respectarea termenului maxim de 150 de zile de la data declansarii procedurii.
Articolul 18. Data declansarii procedurii este 27.01.2026 (conform Hotérarii Consiliului Local al
Municipiului Toplita nr. 18/2026). Termenele sunt stabilite fie ca date certe (unde exista
documente emise), fie ca termene relative, in functie de publicare/aprobare, in conformitate cu
cadrul legal si cu calendarul din componenta initiala.

Calendarul procedurii: se respecti calendarul componentei initiale, cu incadrarea in
termenul maxim de 150 de zile de la declansare.

Articolul 19. Orice ajustare de calendar determinatd de contestatii, solicitari de clarificari,
termene de publicare sau cerinte AMEPIP se realizeaza cu respectarea termenelor legale si se
consemneaza In documentele interne ale Comisiei de selectie si nominalizare (procese-
verbale/decizii), cu informarea partilor implicate, dupa caz.

Nota finala*

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul
formularii unor contestatii in baza art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011.

In cadrul etapelor descrise, daca nu sunt depuse candidaturi care si indeplineasci cerintele
obligatorii prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023, procedura se reia potrivit
cadrului legal aplicabil, inclusiv prin republicarea anuntului de selectie si, dupa caz, prin
actualizarea profilului consiliului/profilului candidatului, in corelare cu scrisoarea de asteptari.
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Sectiunea VIII. Partile responsabile si rolul acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitti pe care partile implicate in procesul de selectie
si nominalizare trebuie sa le Indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a acestuia.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

1. Adunarea generali a asociatilor Societitii AQUA CALIMANI S.R.L.;

2. Autoritatea publica tutelard — Municipiul Toplita, prin Consiliul Local al Municipiului
Toplita;

3. Comisia de selectie si nominalizare;

4. Expertul independent;

5. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP).

6. Adunarea generali a asociatilor Societitii AQUA CALIMANI S.R.L. exerciti atributiile
prevazute de actul constitutiv si de legislatia aplicabila, inclusiv cele referitoare la
numirea administratorilor, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

7. Comisia de selectie si nominalizare se constituie prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Toplita nr. 18/2026 si, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si
H.G. nr. 639/2023, este compusa din doi membri desemnati de autoritatea publica tutelara
si un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Presedintele comisiei este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare.
Autoritatea publica tutelara asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare, prin
persoana desemnata in acest scop.

8. Expertul independent indeplineste conditiile prevazute la art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr.
109/2011: persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile legii pentru
a-si desfasura activitatea In domeniul resurselor umane, selectata de catre AMEPIP pentru
autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea publica tutelara in
cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prezintd un portofoliu relevant din care sa rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-
au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii.

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant legal Maria
SUCIACHI.

Principalele atributii ale expertului independent:

a) consilierea autoritatii publice tutelare si a comisiei de selectie si nominalizare privind
implementarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si a normelor de aplicare;

b) elaborarea si completarea materialelor si documentelor prevazute de planul de selectie,
precum si a altor documente necesare derularii procedurii, potrivit H.G. nr. 639/2023;

¢) sprijinirea implementarii planului de selectie, inclusiv prin activitati de identificare si atragere
a candidatilor, 1n conditiile legii;

d) sprijinirea evaluarii candidatilor conform grilei de evaluare/matricei aprobate, pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului;
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e) sprijinirea solicitdrii de clarificari candidatilor, daca este cazul, pentru acuratetea evaluarii;

f) sprijinirea organizarii interviurilor cu candidatii, conform planului de interviu;

g) analizarea declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurta si integrarea rezultatelor
analizei in evaluarea candidatului, in corelare cu scrisoarea de asteptari;

h) sprijinirea elaborarii clasamentului candidatilor si a raportului final.

Sectiunea IX. Riscuri identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica riscuri potentiale care pot aparea din
cauza cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate 1n considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile intreprinderii
publice si de mediul in care aceasta opereaza, de starea economica si financiard, de contextul
legislativ si de pozitia strategica in care se afla intreprinderea publica la momentul declansarii
procedurii.

In baza acestor factori au fost identificate urmatoarele riscuri:

Probabilitat

Risc identificat Impact .
e aparitie

Observatii

Cadrul legislativ a fost modificat si
Schimbari legislative Mare Mare completat continuu si s-a infiintat AMEPIP
care monitorizeaza procedura de selectie.

Din cauza unor intarzieri pot aparea
decalaje 1n finalizarea unor etape. Aceste
decalaje pot conduce la
nerespectarea/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru a parcurge si
finaliza etapele procedurii de selectie
precum si pentru termenul legal de 150 de
zile de finalizare a procedurii.

Intarzieri in finalizarea
unor etape ale procedurii | Moderat Mare
de selectie

Numar mic de candidati . Neindeplinirea conditiilor solicitate de
o Moderat Medie ) - <
care aplica autoritatea publica tutelara

Candidatii nemultumiti pot contesta
rezultatul procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor ceea ce va
determina intarzierea finalizarii procedurii
sau suspendarea acesteia de catre instanta
de judecata.

Contestatiile candidatilor
nemultumiti sau a Mare Medie
persoanelor Indreptatite

Sectiunea X. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Potrivit prevederilor art. 11 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedura de selectie.
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Documentele mentionate mai sus, fard a se limita la acestea, sunt urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile asociatilor sunt respectate si ca interesele Intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

1) profilul candidatului;

J) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de catre
toate partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. Confidentialitatea datelor include
obligatia de a nu folosi in interes propriu informatiile obtinute in cadrul procedurii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza la persoanele implicate in procesul
de selectie si nominalizare, potrivit atributiilor stabilite prin prezentul plan si cu respectarea
legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL II. PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
»~AQUA CALIMANI” S.R.L.

2.1. Rolul Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L. asigurd administrarea
societdtii, stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare, supravegherea
managementului executiv si monitorizarea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de
performanta, in concordanta cu Scrisoarea de asteptari si cu prevederile actului constitutiv si ale
cadrului legal aplicabil.

2.2. Componenta Consiliului
Consiliul de Administratie este format din 3 (trei) membri, numiti pentru mandatul 20262030,
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potrivit actului constitutiv si reglementarilor aplicabile.

Componenta Consiliului se stabileste cu respectarea prevederilor legale aplicabile
intreprinderilor publice, inclusiv:

— cel mult un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

— majoritatea membrilor Consiliului este formata din administratori neexecutivi si independenti,
in sensul Legii nr. 31/1990;

— respectarea principiilor privind diversitatea de gen, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati;
Consiliul nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

2.3. Cerinte minime la nivel de Consiliu (nivel colectiv)

La nivel colectiv, Consiliul trebuie sa asigure, prin componenta sa, competente care s acopere
cel putin urmatoarele arii:

a) guvernanta corporativa si control intern;

b) financiar-contabil si analizd economica;

¢) juridic si conformitate;

d) tehnic/operational relevant pentru domeniul de activitate (captare, tratare, distributie apd);
€) management, strategie si performanta;

f) managementul riscurilor (inclusiv riscuri operationale si de conformitate).

2.4. Cerinte obligatorii aplicabile membrilor Consiliului (conditii minime)

Fiecare membru al Consiliului trebuie sa indeplineascd, in mod obligatoriu, conditiile minime
prevazute de cadrul legal aplicabil, inclusiv:

a) cetdtenie si domiciliu, cunoasterea limbii roméane;

b) capacitate deplind de exercitiu;

c) stare de sdnatate corespunzdtoare;

d) lipsa sanctiunilor/incetarilor disciplinare relevante in ultimii 5 ani;

e) lipsa inscrierilor 1n cazier judiciar si fiscal;

f) lipsa situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese;

g) studii universitare cu licenta;

h) minimum 7 ani experienta 1n stiinte ingineresti/economice/sociale/juridice sau domeniul de
activitate al societatii;

1) minimum 3 ani experientd In conducerea societatilor/intreprinderilor publice/private ori a
regiilor autonome;
j) respectarea limitarilor privind cumulul de mandate, dupa caz.

2.5. Matricea competentelor Consiliului
1. Administrator A — profil general — (2 posturi)

Conditii generale minime obligatorii de participare:
» Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.
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(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare);
« Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul

stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Administrator B — profil auditor (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

* Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare);

» Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor economice — auditor financiar, sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare).
- Persoana care este calificata ca auditor financiar conform unui document emis de cétre

autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii.

* Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa fie selectata si sa faca parte din
Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani
in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, Intr-un stat al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul

consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente (art. 34 alin. (4*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

» Respectarea cerintelor pentru comitetul de audit: cel putin un membru cu competente in
contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenti (Legea nr. 162/2017, art. 65
alin. (2)—(5)).

Conditii eliminatorii din selectie:
— Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare;
— Existenta oricarei situatii enumerate la articolele 4, 30 alin. (9), 33 si art. 36 alin. (7) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Existenta unor Inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal,

eqge ey

postului pentru care a aplicat;
— Stare de sandtate necorespunzatoare postului,
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— Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat;
— Nedetinerea cetdteniei romane sau a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene, cu
domiciliul in Romania.

Criteriile de alcdtuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului.
CRITERII DE SELECTIE:

Criteriile de selectie sunt diferentiate Tn urmatoarele grupe:

Competente — competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice, competente
profesionale de importantd strategica, competente de guvernanta corporativa, competente sociale
si personale, experientd pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari, competente
specifice actionarilor si autoritatii publice tutelare;

Trasaturi — integritate si reputatie personala si profesionala, orientare catre rezultate, capacitatea
de analiza si sinteza, independentd, expunere politicd, aliniere cu scrisoarea de asteptari a
actionarilor;

Alte criterii — rezultatele economico-financiare ale Intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, numar de mandate, ani de cand este director
executiv in organizatie.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE:

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitétii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei
lungi.

b) Analizarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul consiliului pentru
fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului, alcatuirea listei scurte, solicitarea declaratiei de intentie, realizarea
interviului final si integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.

2.6. Conduita, integritate si confidentialitate

Membrii Consiliului trebuie sa dovedeasca integritate, independentd, impartialitate, sa evite
conflictele de interese, sa respecte confidentialitatea informatiilor si sa actioneze cu prudenta si
responsabilitate, In interesul societatii si al asociatului unic.

CAPITOLUL III. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

3.1. Scopul profilului candidatului

Profilul candidatului descrie rolul si cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
candideaza pentru ocuparea unuia dintre cele 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S R.L., pentru mandatul 20262030, in corelare
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cu Scrisoarea de asteptari, Profilul Consiliului si specificul domeniului de activitate (captare,
tratare si distributie apd).

3.2. Cerinte contextuale (asteptari privind rolul in CA)

Candidatul trebuie sa demonstreze ca:

a) are o viziune asupra rolului societdtii, asupra pozitiondrii acesteia si asupra constrangerilor
tehnice, financiare si de conformitate;

b) poate identifica si operationaliza solutii pentru imbunatatirea eficientei si a calitdtii serviciilor,
cu respectarea cadrului legal aplicabil;

c) are capacitatea de analiza si de luare a deciziilor, inclusiv 1n situatii de risc/urgenta
operationala;

d) poate construi relatii de colaborare cu asociatul unic, autoritatea publica tutelara,
managementul executiv, autoritatile de reglementare si alte parti interesate;

e) sustine o cultura organizationala orientata catre calitate, performanta, responsabilitate si
satisfactia beneficiarilor.

3.3. Competente si trasaturi comportamentale

Candidatul trebuie s dovedeasca:

a) integritate, responsabilitate si independenta 1n exercitarea mandatului;

b) obiectivitate si impartialitate, cu respectarea tratamentului egal si a principiilor de guvernanta
corporativa;

c¢) comunicare si colaborare eficienta, inclusiv capacitatea de a formula opinii argumentate;

d) gandire strategica si orientare catre rezultate;

e) capacitate de Invatare si adaptare, inclusiv In contextul schimbarilor
legislative/organizationale;

f) intelegerea importantei controlului intern, auditului, conformitatii si gestiondrii riscurilor.

3.4. Competente profesionale urmarite

Candidatul trebuie sa aiba competente si/sau experientd relevanta in una sau mai multe dintre
ariile:

a) guvernanta corporativa si control intern;

b) financiar-contabil, analizd economica, bugete si indicatori de performanta;

c) juridic, conformitate, achizitii/contracte, reglementari aplicabile serviciilor publice;

d) tehnic/operational in domeniul serviciilor de alimentare cu apa (captare, tratare, distributie),
infrastructura, mentenanta, investitii;

¢) management si conducere, strategie, performantd, managementul riscului.

3.5. Conditii minime obligatorii de eligibilitate (ELIMINATORII)

Sunt conditii eliminatorii si neindeplinirea oricareia conduce la respingerea candidaturii:
a) are cetdtenie romana / cetatenie a altor state membre UE/SEE/Elvetia si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana (scris si vorbit);

c) are capacitate deplina de exercitiu,
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d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului, dovedita prin adeverintd medicald (eliberata
pentru postul vizat);

e) nu a fost destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) nu a fost revocat(d) din functia de administrator/director in ultimii 5 ani pentru motive
prevazute de legislatia aplicabil;

g) nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h) nu se afla in situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

1) nu a desfasurat activitati de politie politicd, conform definitiei legale (declaratie pe propria
raspundere)

j) nu se afld in conflict de interese in raport cu societatea si nici Intr-una din situatiile de
interdictie/incompatibilitate prevazute de actul constitutiv si Legea nr. 31/1990;

k) are studii universitare absolvite cu diploma de licentd, in domeniul stiintelor
ingineresti/economice/sociale/juridice;

1) are minimum 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau
in domeniul de activitate al societatii;

m) are minimum 3 ani experienta in functii de conducere, in conditiile legii, dovedita cu
documente;

n) respecta regimul legal aplicabil privind cumulul de mandate/functii, dupa caz;

o) indeplineste conditiile obligatorii prevdzute in anuntul de selectie si in prezenta componenta
integrala.

3.6. Criterii de evaluare (punctabile) — pentru departajare
In evaluarea candidatilor se au in vedere, fird a se limita la acestea:
a) competente specifice sectorului de activitate;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente privind guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta relevanta (national/local, dupa caz);

f) reputatie personala si profesionala;

g) integritate si independenta;

h) abilitati de comunicare interpersonal;

1) alinierea cu Scrisoarea de asteptari.

3.7. Observatii privind asigurarea competentelor la nivel de Consiliu

Selectia urmareste ca, prin componenta finala a Consiliului, sa fie acoperite competente
complementare (guvernanta corporativa si control intern, financiar-contabil si analizd economica,
juridic si conformitate, tehnic/operational, management/strategie si performantd, managementul
riscurilor), in corelare cu Profilul Consiliului si cu obiectivele stabilite de asociatul unic
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CAPITOLUL IV. CRITERII DE EVALUARE, METODOLOGIA DE PUNCTARE SI
GRILA DE SELECTIE (LISTA LUNGA / LISTA SCURTA)

4.1. Scopul capitolului

Prezentul capitol stabileste criteriile de evaluare, metodologia de acordare a punctajului si
regulile de departajare utilizate de Comisia de selectie si nominalizare pentru:

a) intocmirea Listei lungi (candidati cu dosare complete depuse in termen);

b) intocmirea Listei scurte (candidati evaluati si selectati pentru etapa declaratiei de intentie si
interviu);

c) realizarea clasamentului final al candidatilor si formularea propunerilor de numire.

4.2. Principii de evaluare

Evaluarea candidatilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

a) transparentd si trasabilitate (documentare prin procese-verbale, fise si centralizatoare);
b) tratament egal si nediscriminare;

c) obiectivitate, prin utilizarea criteriilor si grilelor aprobate;

d) confidentialitate privind datele candidatilor, Lista lunga si Lista scurta;

e) respectarea cadrului legal aplicabil si a calendarului procedurii.

4.3. Etapa 1 — Verificarea dosarelor si intocmirea Listei lungi

4.3.1. Reguli generale

a) Sunt incluse 1n Lista lunga candidaturile depuse in termen, care contin documentele solicitate
prin anuntul de selectie si indeplinesc conditiile de forma (OPIS, documente/acte, semnaturi,
declaratii, copii conforme etc.).

b) Dosarele incomplete se resping prin decizie a Comisiei, cu informarea candidatului in
termenul legal.

¢) In aceasta etapa nu se realizeaza departajarea pe punctaj, ci doar verificarea completitudinii
documentare si a incadrarii in termenul de depunere.

4.3.2. Rezultat

Rezultatul etapei este:

a) Lista lunga — candidati admisi pentru evaluare;

b) lista candidatilor respinsi (dosare incomplete / depunere peste termen), cu motivare.

4.4. Verificarea conditiilor minime obligatorii (ELIMINATORII)

4.4.1. Reguli

a) Conditiile minime obligatorii sunt cele prevazute in Capitolul III, pct. 3.5 si in documentele
procedurii.

b) Conditiile eliminatorii se verifica si se consemneaza in regim DA/NU.

c¢) Neindeplinirea oricarei conditii eliminatorii conduce la respingerea candidaturii; candidatul
respins nu intra in evaluarea punctabild si nu este inclus in clasament.

d) Verificarea se face pe baza documentelor depuse si, unde este cazul, pe baza clarificérilor
solicitate 1n scris.
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4.4.2. Rezultat
Rezultatul etapei este lista candidatilor eligibili (admis) / neeligibili (respins).

4.5. Etapa 2 — Evaluarea pe criterii punctabile si intocmirea Listei scurte

4.5.1. Structura criteriilor punctabile

Evaluarea candidatilor eligibili se realizeaza pe baza criteriilor punctabile din Matricea de
evaluare anexata, grupate, dupa caz, in urmatoarele categorii:

a) Competente specifice sectorului de activitate;

b) Competente profesionale de importanta strategica;

c) Guvernanta corporativa, control intern, conformitate si risc;

d) Competente sociale si personale;

e) Experienta relevanta;

f) Reputatie profesionala si integritate;

g) Independenta si evitarea conflictelor de interese;

h) Aliniere cu Scrisoarea de asteptari.

4.5.2. Scala de punctare si modul de acordare

a) Fiecare criteriu punctabil se noteaza pe o scald de la 1 la 5 puncte, unde:

1 =nivel minim, dovezi insuficiente sau slab relevante;

2 = nivel acceptabil, dovezi limitate;

3 = nivel bun, dovezi relevante;

4 = nivel foarte bun, dovezi consistente;

5 =nivel excelent, dovezi solide si foarte relevante.

b) Evaluarea se realizeaza de catre 3 evaluatori; punctajul pe criteriu este media aritmetica a
punctajelor acordate de cei 3 evaluatori.

c) Punctajul se acorda pe baza documentelor din dosar si, dupa caz, a clarificarilor solicitate in
scris.

4.5.3. Calculul punctajului si grila de selectie

a) Grila de evaluare, criteriile punctabile, precum si modul de calcul al punctajelor sunt cele
prevazute in Matricea de evaluare anexata la prezentul plan de selectie.

b) Numarul criteriilor punctabile este 22, fiecare fiind evaluat pe scala 1-5. Punctajul maxim
obtinut de un candidat la evaluarea punctabila este 110 puncte (22 x 5).

c¢) Pentru fiecare candidat eligibil se determina:

* punctajul total (suma punctajelor pe cele 22 criterii);

* punctajul mediu (punctaj total / 22);

* procentul din maxim (punctaj mediu / 5).

4.5.4. intocmirea Listei scurte

a) Lista scurta se intocmeste prin ordonarea descrescatoare a candidatilor eligibili, in functie de
punctajul total obtinut conform Matricei de evaluare.

b) Lista scurta va cuprinde un numar de candidati care permite selectia finala pentru 3 posturi,
asigurand concurentd reald, in conditiile legii si ale calendarului procedurii.

4.6. Etapa 3 — Declaratia de intentie si integrarea rezultatelor in evaluare

a) Candidatii inclusi 1n Lista scurtd depun Declaratia de intentie in termenul legal.

b) Comisia analizeaza Declaratiile de intentie pe baza unei fise de analiza, avand in vedere:
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« intelegerea misiunii societatii si a rolului Consiliului de Administratie;

* coerenta obiectivelor propuse cu Scrisoarea de asteptari;

» realismul masurilor propuse;

* prioritdti si indicatori pentru mandat;

» riscuri identificate si solutii.

c) Rezultatul analizei Declaratiei de intentie se integreaza in evaluare in cadrul criteriului
»aliniere cu Scrisoarea de asteptari”, conform Matricei de evaluare, fara punctaj separat.
4.7. Etapa 4 — Interviul si realizarea clasamentului final

a) Interviul se desfasoara in baza Planului de interviu aprobat.

cu rolul, precum si clarificarea elementelor din dosar si din Declaratia de intentie.

c) Punctajul si rezultatul interviului se consemneaza in fisele de interviu si se integreaza in
evaluarea finald conform Matricei de evaluare.

d) Comisia Intocmeste clasamentul final si formuleaza propunerea de nominalizare.

4.8. Reguli de departajare

In cazul egalitatii de punctaj, departajarea se realizeaza succesiv, in urmitoarea ordine:
a) punctajul la ,,Experienta relevanta”;

b) punctajul la ,,Guvernanta corporativa / control intern / risc”;

¢) punctajul la ,,Aliniere cu Scrisoarea de asteptari”;

d) punctajul la interviu;

e) daca egalitatea persista, departajarea se realizeaza prin aplicarea criteriilor/subcriteriilor
prevazute in Matricea de evaluare si consemnate n procesul-verbal al Comisiei.

4.9. Documente de lucru utilizate in evaluare

Pentru aplicarea prezentului capitol, se utilizeaza, fara a se limita la acestea:

a) fise de verificare formala dosar;

b) centralizator eligibilitate (ELIMINATORIU — ADMIS/RESPINS);

c) grile/fise de evaluare pe criterii punctabile (3 evaluatori) si centralizator punctaje;

d) fisd analiza Declaratie de intentie;

e) fise de interviu;

f) procese-verbale ale sedintelor Comisiei si rapoarte intermediare.

CAPITOLUL V. PLANUL DE INTERVIU SI METODOLOGIA DE EVALUARE iN
ETAPA FINALA

5.1. Scopul planului de interviu

Planul de interviu stabileste cadrul unitar de desfasurare a interviurilor candidatilor inclusi in
Lista scurtd, in vederea evaludrii finale pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., mandatul 2026-2030.
Interviul urmareste:

« verificarea competentelor si a experientei relevante declarate in dosarul de candidatura;

« evaluarea intelegerii rolului Consiliului de Administratie si a responsabilitatilor aferente;

» evaluarea alinierii la Scrisoarea de asteptdri si la obiectivele mandatului;
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» clarificarea elementelor din Declaratia de intentie si evaluarea fezabilitatii propunerilor;
» confirmarea aspectelor privind integritatea, independenta si evitarea conflictelor de interese.

5.2. Principii si reguli de desfasurare

Interviurile se desfasoara cu respectarea principiilor de: tratament egal, nediscriminare,
transparentd procedurald, obiectivitate, confidentialitate si trasabilitate.

In acest sens:

a) se utilizeaza aceeasi structurd de interviu si aceeasi grild de evaluare pentru toti candidatii;
b) intrebarile sunt formulate pentru a permite raspunsuri comparabile si justificarea evaluarii;
c) fiecare interviu este consemnat in Fisa de interviu, semnatd de membrii Comisiei;

d) se respecta regulile privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

5.3. Organizarea interviurilor
5.3.1. Convocarea candidatilor
a) Candidatii din Lista scurta sunt convocati la interviu prin mijloace electronice (e-mail), cu
confirmare de primire.
b) Convocarea include: data, ora, locul/modalitatea (fizic/online), durata estimata, documentele
ce pot fi avute in vedere, precum si conditiile de identificare si confidentialitate.
5.3.2. Durata si formatul
a) Durata recomandata: 30—45 minute/candidat.
b) Interviul se desfasoara in fata Comisiei de selectie si nominalizare.
c¢) Limba de desfasurare: limba romana.
5.3.3. Documente avute in vedere
La interviu se utilizeaza, fara a se limita la acestea:
a) dosarul de candidatura;
b) fisa de evaluare pe criterii punctabile (Capitolul IV);
c) Declaratia de intentie si fisa de analizd aferentd;
d) Profilul Consiliului si Profilul candidatului;
e) Scrisoarea de asteptari.
5.4. Structura interviului
Interviul este structurat in urmatoarele sectiuni:
1. Introducere si confirmari (2—-3 minute)
Experienta relevanta si rezultate (8—10 minute)
Guvernanta corporativa / control intern / risc / conformitate (8—10 minute)
Strategie, performanta si contributie in CA (8—10 minute)
Declaratia de intentie — clarificari si fezabilitate (5—-8 minute)

ege vy

Nk wDd

Intrebari ale candidatului si concluzie (2-3 minute)

5.5. Competente urmarite la interviu

In cadrul interviului se evalueaza, fard a se limita la acestea:

a) intelegerea rolului Consiliului de Administratie si a responsabilitatilor;
b) gandire strategica si orientare catre rezultate;
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c) analiza si decizie, inclusiv in situatii de risc operational;

d) guvernanta corporativa, control intern si relatia CA—executiv;

e) conformitate, integritate si managementul riscurilor;

investitii, operare);

g) comunicare, colaborare si comportament in echipa;

h) alinierea la Scrisoarea de asteptari si la prioritdtile mandatului 2026-2030.

5.6. Banca orientativa de intrebari
Este realizatd de expert si completata de comisie dupa deliberare.

5.7. Grila de evaluare pentru interviu

5.7.1. Scala de evaluare (1-5 puncte)

Fiecare criteriu se noteaza pe o scala de la 1 la 5 puncte, unde:

1 = nivel minim, raspunsuri generale, argumentare insuficienta;

2 = nivel acceptabil, argumentare partiala;

3 = nivel bun, raspunsuri coerente si relevante;

4 = nivel foarte bun, argumentare solida, exemple relevante;

5 = nivel excelent, raspunsuri foarte bine structurate, exemple consistente si aplicabile.
5.7.2. Criterii de evaluare in interviu

Evaluarea in interviu se realizeaza pe criteriile din Fisa de interviu, corelate cu Profilul
Consiliului, Profilul candidatului si Scrisoarea de asteptari, vizand in principal:

a) experienta si rezultate relevante;

b) guvernanta corporativa / control intern / risc / conformitate;

c) strategie, performanta si contributie in CA;

d) alinierea la Scrisoarea de asteptari (inclusiv clarificdri pe Declaratia de intentie);

e) integritate, independenta si evitarea conflictelor de interese;

f) comunicare, colaborare si comportament in echipa.

5.7.3. Modul de stabilire a rezultatului interviului

a) Interviul este evaluat de cei 3 evaluatori, pe scala 1-5, iar punctajul pe criteriu este media
aritmetica a punctajelor acordate de cei 3 evaluatori.

b) Rezultatul interviului se integreaza in evaluarea finala si in clasamentul final conform
metodologiei din Capitolul I'V.

c) Declaratia de intentie nu se puncteaza separat, iar rezultatul analizei se reflectd in evaluare In
cadrul criteriului ,,aliniere cu Scrisoarea de asteptéri”, in conditiile Capitolului I'V.

5.8. Fisa de interviu (continut minim obligatoriu)

Fisa de interviu se materializeazd in Matricea de evaluare completatd pentru fiecare candidat
(anexd la documentele Comisiei) si va include, cel putin:

a) cod candidat / initiale (dupa regulile GDPR);

b) data si ora interviului;

c) membrii Comisiei prezenti;

d) punctajele acordate de fiecare evaluator pentru criteriile de interviu, precum si media pe
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criteriu si rezultatul total, conform Matricei de evaluare;

e) observatii sintetice justificative (dupa caz);

f) concluzie si recomandare;

g) semndturile membrilor Comisiei (pe procesul-verbal al interviului si/sau pe exemplarul listat
al matricii, dupa caz).

5.9. Dispozitii finale privind interviul

a) Rezultatele interviurilor se centralizeaza si se reflecta in clasamentul final.

b) Comisia intocmeste proces-verbal de desfasurare a interviurilor si anexeaza fisele de interviu.
c) Situatiile exceptionale (neprezentare, imposibilitate tehnica, solicitare reprogramare) se
consemneaza si se gestioneaza cu respectarea tratamentului egal.
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STRUCTURA DECLARATIEI DE INTENTIE

Selectie pentru functia de Administrator (membru in Consiliul de Administratie)

»AQUA CALIMANI” S.R.L. — Mandat 2026-2030

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARATIEI DE INTENTIE

Art. 1 Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si
le Tnainteaza candidatii calificati pe lista scurtd pentru functia de Administrator (membru in
Consiliul de Administratie) al societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

Art. 2 Declaratia de intentie cuprinde:

a)

un rezumat al experientei profesionale si manageriale relevante a candidatului;

b) argumentarea legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald si

c)

modul in care aceasta poate contribui la Indeplinirea responsabilitatilor aferente
mandatului de administrator;

raspunsul candidatului la cerintele formulate in Scrisoarea de asteptdri pentru
mandatul 20262030, precum si corelarea cu elementele din Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului.

Art. 3 Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea societatii
~AQUA CALIMANI” S.R.L. din rolul de administrator si cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele

elemente:

d)

viziunea candidatului cu privire la asteptdrile autoritdtii publice tutelare si ale
asociatului unic, precum si asupra rolului Consiliului de Administratie in
conducerea strategica si supravegherea societatii;

aprecieri privind provocarile specifice cu care se confrunta societatea, raportate la
situatia contextuald a acesteia (operationald/tehnicd — captare, tratare, distributie
apd; economicd; de reglementare; organizationald; resurse umane; conformare;
calitate/SSM/mediu, dupa caz);

legatura dintre profilul candidatului si obiectivele/rezultatele urmarite conform
Scrisorii de asteptari, inclusiv contributia pe care candidatul o aduce la acoperirea
competentelor, la nivel colectiv, in Consiliul de Administratie.

Art. 4 Declaratia de intentie poate sd contina si urmatoarele elemente, fara a se limita la acestea:

2

h)

)

propuneri de directii/initiative de administrare si supraveghere (guvernanta
corporativd, control intern, managementul riscurilor, eficientd operationala,
investitii/modernizare, digitalizare, politici de resurse umane, calitate, SSM,
mediu);

exemple de repere/indicatori (financiari si nefinanciari) pe care candidatul i-ar
urmari pentru a evalua evolutia societatii, corelat cu Scrisoarea de asteptari si cu
documentele de administrare (fara a fi obligatorie o listd exhaustiva);

constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul apreciazd ca le-ar putea
intmpina, precum si modalitati de gestionare a acestora;

principii de integritate, transparentd si prevenire a conflictelor de interese pe care
candidatul se angajeaza sa le aplice 1n exercitarea mandatului.
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U.A.T. Municipiul Toplita anunta selectia pentru ocuparea a 3 posturi de administrator la
,AQUA CALIMANI” S.R.L., mandat 2026-2030, conform O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
639/2023: Administrator A (profil general) 2 posturi si Administrator B (profil auditor ) - 1
post. Termen depunere dosare: max. 30 zile de la publicarea anuntului.

Depunere obligatorie in dublu format:

(1) fizic — Registratura Primariei Toplita, Bd. N. Balcescu nr. 14;

(2) electronic — la secretariat@primariatoplita.ro si juridic(@serviciihr.ro (pand la aceeasi
data/ord). Lipsa oricarui document / depunere incompleta / dupa termen = respingere.
Anuntul complet, formularele si detaliile: www.primariatoplita.ro (Guvernantd corporativa /
Recrutare administratori). Info: 0266 341 871 /0266 341 772 sau la
secretariat@primariatoplita.ro.




ROMANIA

JUDETUL HARGHITA

PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA

Bd. N. Balcescu nr. 14, Municipiul Toplita, judetul Harghita
Tel/Fax: 0266 341 871 / 0266 341 772

E-mail: secretariat@primariatoplita.ro; www.primariatoplita.ro

ANUNT

privind selectia administratorilor societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

U.A.T. Municipiul Toplita anuntd declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea a 3 (trei)
posturi de administrator (membri ai Consiliului de Administratie) ai societatii ,,AQUA
CALIMANI” S.R.L., pentru mandatul 2026-2030 (durata mandatului: 4 ani), in conformitate cu
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare.

1. Numarul si tipul posturilor scoase la selectie

Se scot la selectie 3 (trei) posturi de administrator, dupa cum urmeaza:
a) Administrator A — profil general: 2 (doud) posturi;

b) Administrator B — profil auditor: 1 (un) post.

2. Conditii minime obligatorii de participare (ELIMINATORII — cumulative, aplicabile
tuturor posturilor)

Conditiile minime obligatorii de participare sunt cumulative si se aplica tuturor candidatilor,
indiferent de postul pentru care candideaza (Administrator A — profil general sau Administrator
B — profil auditor). Neindeplinirea oricareia dintre conditiile de mai jos atrage respingerea
candidaturii.

a) studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

b) experientd de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice;

c) experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor/intreprinderilor publice/private ori a
regiilor autonome;

d) lipsa nscrierilor in cazierul judiciar si fiscal;

e) lipsa situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese aplicabile;

f) indeplinirea cerintelor de integritate/eligibilitate prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 (inclusiv
situatiile prevazute la art. 4, art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 36 alin. (7), dupa caz);

g) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

h) stare de sanatate corespunzatoare postului.
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Clarificare (experienta In conducere): se considera indeplinitd cerinta daca persoana a detinut o
functie de conducere si/sau a ocupat functii precum administrator, director general/director
general adjunct, director/director adjunct, director executiv, director economic/financiar (dupa
caz), in societati/intreprinderi publice sau private ori regii autonome, cu dovedirea prin
documente.

3. Conditie specifica suplimentara pentru postul ,,Administrator — profil auditor” (1 post)
Pe langa indeplinirea cumulativa a conditiilor minime obligatorii prevazute la pct. 2, candidatii
pentru postul de Administrator B — profil auditor trebuie sa faca dovada, prin documente, a uneia
dintre urmatoarele situatii:

a) este auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competenta, potrivit legii;
sau

b) are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dovedita cu documente.

4. Depunerea dosarelor de candidatura (OBLIGATORIU in ambele formate)

Data limita pentru depunerea dosarelor este maximum 30 de zile de la data publicarii anuntului,
pana la data de .............. 2026, ora ............:.

Dosarele se depun:

a) in format letric (pe suport de hartie), personal sau prin curier, la adresa: Registratura
Primariei Municipiului Toplita, Municipiul Toplita, Bd. N. Balcescu nr. 14, judetul Harghita;
si, In mod obligatoriu,

b) in format electronic, la ambele adrese de e-mail: secretariat(@primariatoplita.ro si
juridic@serviciihr.ro .

Candidaturile primite dupd data si ora-limita ori depunerea doar intr-un singur format (fizic sau
electronic) atrag respingerea candidaturii.
Mentiuni obligatorii:
o Plic sigilat (format letric): ,,Dosar de candidaturd pentru administrator A/B al societtii
~AQUA CALIMANI” S.R.L. — mandat 2026-2030".
e Subiect e-mail (format electronic): ,,Dosar de candidatura pentru administrator A/B al
societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L. — numele si prenumele candidatului”.

5. Continutul dosarului de candidatura (OBLIGATORIU)

Dosarul de candidatura este considerat complet numai dacd include toate documentele mentionate
mai jos. Lipsa oricarui document obligatoriu, depunerea unui document nevalabil la data depunerii
sau transmiterea incompletd in oricare dintre cele doud formate (letric si electronic) atrage
respingerea candidaturii ca dosar incomplet.

Dosarul depus in format electronic trebuie sd contind aceleasi documente ca dosarul depus in
format letric.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu:
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1. OPIS dosar de candidatura (enumerare documente, numerotare pagini, total pagini,
semnate pentru conformitate ,,conform cu originalul”);

2. Curriculum vitae — model european;

3. Copie act de identitate (si copie certificat de casatorie, daca este cazul);

4. Copii documente care atesta pregatirea profesionala (diploma licenta si, dupa caz, alte
diplome universitare);

5. Copii documente care atesta experienta profesionala solicitata (carnet de munca/extras
REVISAL/contract de mandat/adeverinte eliberate de angajatori/certificat constatator
ONRC, dupa caz);,

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;

7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;

8. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, emisd cu cel mult
2 luni anterior depunerii dosarului;

9. Doua recomandari privind experienta profesionald si probitatea morala;

10. Formulare specifice procedurii (Formularele 1-11), respectiv:

1. Cerere de inscriere la procedura de selectie;
2. Declaratie privind statutul de independent;
3. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

Declaratie privind neimplicarea In activitéti de politie politica;

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Lo XN s

Declaratie pe propria raspundere privind destituirea/incetarea contractului pentru
motive disciplinare;

10. Acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar;

11. Declaratie privind vechimea in munca si experienta in management.
Formularele se pot descarca de pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare (www.primariatoplita.ro).

6. Criterii de selectie

Criteriile de selectie sunt diferentiate Tn urmatoarele grupe:

a) Competente — competente specifice sectorului de activitate (captare, tratare si distributie apd),
competente profesionale de importanta strategica, competente de guvernantd corporativa,
competente sociale si personale, experientad (dupa caz), aliniere cu scrisoarea de asteptari,

b) Trasaturi — integritate si reputatie personala si profesionald, orientare catre rezultate,
capacitatea de analiza si sinteza, independenta;

c) Alte criterii — rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul, numér de mandate, ani de experienta in pozitii executive/administrative.
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Criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului,
publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare 1n sectiunea Informatii de interes public —
Guvernanta corporativd — Recrutare administratori intreprinderi publice — O.U.G. nr. 109/2011.
7. Modalitatea de evaluare

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei
lungi;

b) verificarea indeplinirii conditiilor minime obligatorii (eliminatorii) si stabilirea candidatilor
admisi/respinsi;

c) analiza comparativa a candidatilor admisi, pe baza criteriilor prevazute in Profilul Consiliului
si Profilul candidatului si a instrumentului de evaluare (matricea aprobatd), in vederea intocmirii
listei scurte;

d) solicitarea declaratiei de intentie, analiza acesteia si realizarea interviului final, cu
consemnarea rezultatelor in documentele de evaluare aprobate;

e) intocmirea clasamentului final si elaborarea raportului final.

8. Bibliografie

* O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 639/2023;

* Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Scrisoarea de asteptari a U.A.T. Municipiul Toplita;

* Orice alte documente publice despre societate.

9. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine la Tel/Fax: 0266 341 871 / 0266 341 772 sau la adresele de
e-mail: secretariat@primariatoplita.ro si juridic@serviciihr.ro .
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SET FORMULARE — PROCEDURA DE SELECTIE CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L. — Mandat 20262030
Autoritate publica tutelara: Municipiul Toplita

1. CERERE DE INSCRIERE LA PROCEDURA DE SELECTIE

Subsemnatul/SubSEMNAta ..........eevvviiiiiiiiiiiiiiieee e , domiciliat/a in localitatea
............................ s SIT. eiieeeiee e eeeeeieeesveessneeeney, T e, DL s, SCL e, AP e,
Judetul .o , posesor/posesoare al/a C.I./B.1I. seria ......... 5 1) SRR , eliberat/a de
.............................................................. , la data de .....oeoeeeeiieeennnn.,  telefon  mobil
........................ , €Al .oeiiiiiiiiie

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la procedura de selectie organizata pentru ocuparea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societétii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L., pentru
mandatul 2026-2030.

In sustinerea candidaturii mele, atagez prezentei cereri dosarul complet de candidaturd, care
cuprinde urmaitoarele documente care sunt opisate, numerotate, semnate pentru conformitate,
conforme cu cerintele legale si ale anuntului de selectie:

OPIS dosar de candidatura;

Curriculum vitae in format Europass, conform H.G. nr. 1021/2004;

Cazier judiciar si cazier fiscal (in termen de valabilitate);

Copii ,,conform cu originalul” dupa actele de studii (diploma/diplome de licentd);
Dovada echivalarii studiilor (daca este cazul);

Copie act de identitate si, dupa caz, acte de stare civild privind schimbarea numelui;
Copii ale documentelor privind experienta profesionala si vechimea in specialitate (carnet
de munca/adeverinte/extras REVISAL/contract de mandat etc.);

8. Adeverintd medicald privind starea de sandtate eliberatd de medicul de familie/unitate

N A WD =

sanitard abilitatd (nu mai veche de 2 luni);

9. Recomandare/Recomandari privind experienta profesionald si probitatea morald (daca se
solicitd prin anunt);

10. Formularele 1-11 completate, semnate si datate — formulare obligatorii pentru procedura
de selectie a membrilor CA la ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.:

1. Cerere de inscriere la procedura de selectie;
2. Declaratie privind statutul de independent (art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011);
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Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;
Declaratie privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;
Declaratie privind neimplicarea 1n activitati de politie politicd;

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Declaratie pe propria raspundere privind destituirea/incetarea contractului pentru motive
disciplinare;

0NNk

10. Acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar;
11. Declaratie privind vechimea in munca si experienta in management.

Data: .......................
Nume i prenume: ...........cocccooeevieinienieeneenienneen.
SemnaAtura: ..........ccoooveeiieniiien

2. DECLARATIE
privind statutul de independent, prevazuta la art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/SUDSEIMNAIA e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaaaaaas

domiciliat(d) in localitatea ..........cccceevvieecrieeeiiieeeciee e, s SEEL e
nr. vy bl. vy sc. ey ap. vy judetul e, ,
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... , eliberatd de ......ocooeviieiiiii, la
data de ,
telefon mobil , -MAIl s ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
»~AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie
si a sanctiunilor prevazute de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, ca:
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[ ] Detin statutul de independent fati de Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L., asa cum este
acesta descris in art. 13872 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

[ ] Nu detin statutul de independent fati de Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L., asa cum
este acesta descris 1n art. 13872 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
prezentei declaratii, orice informatii si documente justificative, In conformitate cu prevederile
legale.

Prezenta declaratie este data spre a fi anexatd dosarului de candidaturd in cadrul procedurii de
selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA
CALIMANI” S.R.L.

Data: .........ccooeeieennnnn.

Locul: ...,

Nume $i prenume: ...........ccooceeiviiiiniiiinieeeieeeee.
SemMNAULA: ........ovvvveiiiiiiiiiiiiiieiiereriaiieiaraaanns

3. DECLARATIE

privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/SubSEmNAta e ,
domiciliat(d) in localitatea .........cccceevvveevcieeriieeeiie e, s SEe e
nr. vy bl. vy sc. ey ap. vy judetul ,
posesor/posesoare al/a C.I./B.1. seria .... nr. ........... , eliberatd de ......cccoeviieiiiii la
data de ,
telefon mobil , E-MALl e ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
»~AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie
si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca, prin ocuparea
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postului pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

e ey

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si Inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
prezentei declaratii, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

Data: ..................l

Locul: .........oooeeiiinn.

Nume $i prenume: ...........ccooceeeviiiiniiiinieeeieeeee.
Semnatura: ...........ccceeeeeiiiieeiee e,

4. DECLARATIE

privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/SubSEmMNAta e ,
domiciliat(d) in localitatea .........cccceevviivercieeniieeeciie e, s SEe e
nr. vy bl. vy sc. ey ap. vy judetul ,
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... , eliberatd de .......cccoovvieiiiieee la
data de ,
telefon mobil , €-MALl e ,

in calitate de candidat pentru postul d¢ membru in Consiliul de Administratie al Societatii
,AQUA CALIMANI” S.R.L.,
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DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie
si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca nu ma
incadrez in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 lit. a)-1) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv:
* nu am calitatea de senator, deputat, membru al Guvernului, prefect, subprefect, primar sau
viceprimar;

 nu am facut parte din echipe de audit si nu am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza
in oricare dintre ultimii 3 ani financiari anteriori candidaturii;

* nu sunt declarat(d) incapabil(d) si nu am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019;

* nu ma aflu in situatiile si interdictiile prevdazute de Legea nr. 31/1990 privind societdtile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* nu am fost sanctionat(d) de catre Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard sau alte autoritati de supraveghere si nu figurez in registrele acestor institutii pentru
fapte incompatibile cu exercitarea functiei de administrator.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si Inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente justificative, conform prevederilor legale.

Dau prezenta declaratie pentru a fi anexata la dosarul de candidaturd in cadrul procedurii de
selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA
CALIMANI” SR.L.

Nume i prenume: ...........c.cccooceevieinieniieeneeniennneens
Semnatura: .........ccocooeeviiiiniiiineee

5. DECLARATIE

privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/SUDSEMNAtA et e e ,
domiciliat(d) in localitatea ..........cccceevvreecrieeeiieeeciee e, s SEL e
nr. vy bl. vy sc. ey ap. vy judetul e, ,
posesor/posesoare al/a C.I./B.1. seria .... nr. ........... , eliberatd de ......ccooeviiiiiiii, la
data de ,
telefon mobil , -MALl s ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
»~AQUA CALIMANI” S.R.L.,
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DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie
si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca nu ma
incadrez 1n niciuna dintre situatiile si interdictiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr.
109/2011, respectiv:

O mi-am indeplinit indicatorii de performanta stabiliti in functiile detinute anterior;
O nu am fost revocat(d) din functia de administrator sau director pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA CALIMANI” SR.L.

Data: .........ccooeeiennn.

Locul: ...,

Nume $i prenume: ...........ccooceeiviiiiniiiiniieeieeeee.
SemMNAULa: .......oovvvvviiiniieiiiiiiiiieieeiaieieiaenaanns

6. DECLARATIE

privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/SUDbSEMNAta et r e e e e ,
domiciliat(d) in localitatea ..........ccceeevvreecrieeiiieeeciee e, s SEL e
nr. v bl. v sc. ey ap. v judetul ,
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... , eliberatd de .......cccoovvieiiiieiie la
data de ,
telefon mobil , -MALl e ,
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in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
»~AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie
si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, cad nu ma aflu in
situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv:

O nu detin mai mult de doud mandate concomitent, de membru in consiliu de administratie
si/sau de membru in consiliu de supraveghere in cadrul altor intreprinderi publice ori
societdti la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari majoritari.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,, AQUA CALIMANI” S.R.L.

Nume i prenume: ...........c.cccooceeviiiiienieeneenieneens
SemnaAtura: .........ccooveiiiiiiiceen

7. DECLARATIE

privind neimplicarea in activitati de politie politica

Subsemnatul/SubSEmNAta e ,
domiciliat(d) in localitatea .........cccceevviveeecieercieeeeiee e, s SEL e
nr. vy bl. vy sc. ey ap. vy judetul ,
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... , eliberatd de .......cccoovvieiiiieie la
data de ,
telefon mobil , €-MALl e ,
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in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
»~AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie
si a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd nu am
desfasurat activitati de politie politica, asa cum acestea sunt definite prin legislatia in vigoare.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si Inteleg ca
Comisia de selectie si nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,, AQUA CALIMANI” S.R.L.

Nume $i prenume: ...........ccooceeeviiiiniiiinieeeieeeee.
Semnatura: .........cccoooeeiiiiiiiiinee

8. ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
(GDPR)

Subsemnatul/SUDbSEMNAta e r e e e ,
domiciliat(a) in localitatea .........cccceeevvreecrieeiiiieeeciee e, s SEL e
nr. vy bl. vy sc. ey ap. vy judetul e, ,
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... , eliberatd de .......cccoovvieiiiieiie la
data de ,
telefon mobil , -MAIl s ,
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in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
»~AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR CA:

1. Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in prezentul formular si in dosarul de candidatura
vor fi tratate confidential, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR).

2. Am fost informat(a) cd datele mele, transmise catre Registratura Priméariei Municipiului
Toplita si catre Comisia de selectie si nominalizare, vor fi prelucrate si stocate atat in
format fizic, cat si electronic, respectand prevederile legale in vigoare.

3. Am fost informat(a) ca datele pot fi transmise exclusiv catre Autoritatea Publica Tutelara
— Municipiul Toplita si citre HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., in calitate de
expert independent contractat, strict Tn scopul derularii procedurii de selectie.

4. Termenul de retentie: datele vor fi pastrate atit timp cat este necesar pentru derularea
procedurii si exercitarea atributiilor legale, dar nu mai mult de 4 ani de la data colectarii,
dupa care vor fi sterse/distruse din evidente.

5. Am fost informat(d) cu privire la drepturile mele conform GDPR: acces, rectificare,
stergere, restrictionare, opozitie, portabilitate, plangere la ANSPDCP.

Acord candidat:

O Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor mentionate
mai sus.

O Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor
mentionate mai sus.

Nume i prenume: ...........c.cccooeevieriieniieeneenieneen.
SemnaAtura: .........ccooviiiieiiicen

9. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind destituirea din functii publice sau incetarea contractului individual de munca
pentru motive disciplinare

Subsemnatul/Subsemnata e
domiciliat(2) in localitatea .........cccceevvreevieeiiieeeciee e, s SEL e
nr. vy bl. s sc. ey ap. vy judetul ,
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posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... , eliberatd de ........cccovvieiiiiiie la
data de
telefon mobil , -MALl e
in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
,,LAQUA CALIMANI” S.R.L.,

cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

AM FOST destituit/a dintr-o functie publica in ultimii 5 ani;

NU AM FOST destituit/a dintr-o functie publica 1n ultimii 5 ani;

MI-A INCETAT contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
NU MI-A INCETAT contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5
ani.

O0O0oOoo

Nume i prenume: ...........c.cccoceevieinieniieeneeniennneens
SemnaAtura: .........ccooviiiiiiiiceen

10. ACORD PRIVIND VERIFICAREA INFORMATIILOR PREZENTATE iN DOSAR

Subsemnatul/SUDSEIMNALA .........coovviiiiiiiiieei et e e ,

dOMICTHAL(R) TN ..veeeeviieeiie ettt e ens ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria ..... nr. ........ , eliberata de .................. ladatade................. ,
CNP o ,
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in calitate de candidat pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
»~AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

O Sunt de acord ca toate informatiile, documentele si declaratiile furnizate in dosarul meu de
candidatura sa fie verificate, In conditiile legii, de catre Comisia de selectie si nominalizare
si de expertul independent desemnat (HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.).

O Accept ca verificarile sa includa, fara a se limita la: confirmarea studiilor, verificarea
experientei profesionale, solicitarea de referinte de la angajatori anteriori si consultarea
registrelor publice relevante.

O inteleg ca furnizarea de informatii sau documente false, incomplete ori inexacte poate atrage
respingerea candidaturii mele si, dupa caz, raspunderea civila, contraventionala sau penala
prevazutd de legislatia in vigoare.

O Prezentul acord este valabil pe intreaga durata a procedurii de selectie, pana la finalizarea
acesteia prin numirea administratorilor si/sau semnarea contractelor de mandat.

Data: .........ccooeeieinnnnn.

Locul: ...,

Nume $i prenume: ...........ccooceeeriiiiniiiinieeieeeee.
SemMNAtUra: .........oovvveviiiiiiiiiieeeieeereereeereeeeeens

11. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind indeplinirea criteriilor de vechime si experienta profesionala
(procedura de selectie — membru CA, ,,AQUA CALIMANI” SR.L.)

Subsemnatul/SUDSEMNALA ..........ooovvviiiiiiiieiieeeeeeeee e ,
domiciliat(d) in localitatea ............ccoccveeveveeecieenie e, 5 SEL. e
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nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ... ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... ,eliberatd de ......coeevvveeiiiieeieeeee la
datade .cooooevvviiiiiiiien, ,

CNP oo ,

telefon mobil .......cccuvvveeeeenn. L, €-IMALL e ,

in calitate de candidat pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea
,, AQUA CALIMANI” S.R.L.,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE URMATOARELE:

1. Date privind vechimea si experienta profesionala pentru care am depus acte

doveditoare:
1. Experientd profesionald totala (in munca): .......... ani i .......... luni.
2. Experienta in functii de conducere (director): ......... ani §i .......... luni.
3. Experientd in functii de conducere (administrator): ......... ani §i .......... luni.
4. Experientd in domenii relevante pentru activitatea societatii (captare, tratare si distributie apa

/ utilitati / infrastructurd / investitii / operare): ......... ani $i .......... luni.
5. Alte elemente de experienta pe care le consider relevante (optional):

2. indeplinirea criteriilor si conditiilor din Profilul postului si Profilul candidatului
Declar ca, potrivit datelor de mai sus si documentelor justificative anexate la dosarul de
candidatura:

— indeplinesc cumulativ criteriile si conditiile minime de studii cu licentd, vechime profesionala si
experientd in functii de conducere (director/administrator) prevazute in Profilul candidatului
pentru functia de membru CA la ,,AQUA CALIMANI” SR.L.

— experienta declarata este reald, verificabilda si corespunde functiilor/activititilor exercitate
efectiv.

3. Documente doveditoare depuse in dosarul de candidatura

Confirm ca am depus, 1n copie ,,conform cu originalul”, documente justificative (dupa caz):
— acte de studii cu licenta;

— documente privind vechimea si experienta profesionala (CIM, acte aditionale, adeverinte,
extrase REVISAL, decizii numire etc.);

— recomandadri/referinte profesionale (daca este cazul);

— alte documente relevante.

4. Acceptarea verificarii informatiilor
Declar ca sunt de acord ca informatiile si documentele privind vechimea si experienta profesionald
sa fie verificate, in conditiile legii, de cétre:
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— Comisia de selectie si nominalizare;

— HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., expert independent.

Inteleg ca furnizarea de informatii/documente false, incomplete ori inexacte poate atrage
respingerea candidaturii mele si, dupa caz, raspunderea legala.

Prezenta declaratie este datd spre a fi anexata la dosarul de candidatura pentru functia de membru
CA la,,AQUA CALIMANI” SR.L.

Data: ................ccol

Locul: ..o,

Nume i prenume: ...........c.cccooceevieinienieeneeniennneens
Semnatura: ...........coooeeeeeeiieeeee e,

STRUCTURA DECLARATIEI DE INTENTIE
Selectie pentru functia de Administrator (membru in Consiliul de Administratie)
»AQUA CALIMANI” S.R.L. — Mandat 2026-2030

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARATIEI DE INTENTIE
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Art. 1 Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregétesc si
le Tnainteaza candidatii calificati pe lista scurtd pentru functia de Administrator (membru in
Consiliul de Administratie) al societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

Art. 2 Declaratia de intentie cuprinde:

a)

un rezumat al experientei profesionale si manageriale relevante a candidatului;

b) argumentarea legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald si

c)

modul in care aceasta poate contribui la Indeplinirea responsabilitatilor aferente
mandatului de administrator;

raspunsul candidatului la cerintele formulate in Scrisoarea de asteptdri pentru
mandatul 20262030, precum si corelarea cu elementele din Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului.

Art. 3 Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea societatii
~AQUA CALIMANI” S.R.L. din rolul de administrator si cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele

elemente:

d) viziunea candidatului cu privire la asteptdrile autoritdtii publice tutelare si ale

asociatului unic, precum si asupra rolului Consiliului de Administratie in
conducerea strategica si supravegherea societatii;

aprecieri privind provocarile specifice cu care se confrunta societatea, raportate la
situatia contextuald a acesteia (operationald/tehnicd — captare, tratare, distributie
apa; economicd; de reglementare; organizationald; resurse umane; conformare;
calitate/SSM/mediu, dupa caz);

legatura dintre profilul candidatului si obiectivele/rezultatele urmarite conform
Scrisorii de asteptari, inclusiv contributia pe care candidatul o aduce la acoperirea
competentelor, la nivel colectiv, in Consiliul de Administratie.

Art. 4 Declaratia de intentie poate sd contina si urmatoarele elemente, fara a se limita la acestea:

2

h)

)

propuneri de directii/initiative de administrare si supraveghere (guvernanta
corporativd, control intern, managementul riscurilor, eficientd operationala,
investitii/modernizare, digitalizare, politici de resurse umane, calitate, SSM,
mediu);

exemple de repere/indicatori (financiari si nefinanciari) pe care candidatul i-ar
urmari pentru a evalua evolutia societatii, corelat cu Scrisoarea de asteptari si cu
documentele de administrare (fara a fi obligatorie o listd exhaustiva);

constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul apreciazd cd le-ar putea
intampina, precum si modalitati de gestionare a acestora;

principii de integritate, transparentd si prevenire a conflictelor de interese pe care
candidatul se angajeaza sa le aplice 1n exercitarea mandatului.
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SET FORMULARE - PROCEDURA DE SELECTIE CONSILIU DE ADMINISTRATIE
Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L. — Mandat 20262030
Autoritate publica tutelara: Municipiul Toplita

1. CERERE DE INSCRIERE LA PROCEDURA DE SELECTIE

Subsemnatul/SubSEmMNAta ..........cooeevvvviiiiiiiiiiieeee e ,

domiciliat/a in localitatea ..........cccocvvvveeeeen. 1§ G 0| SR , bl.
......... 5 SC. wevveenieey AP+ weeeeees Judetul o

posesor/posesoare al/a C.I./B.1I. seria ......... I 11 T , eliberat/a de
.............................................................. ,ladatade cooveveiiiiiiiiiinn,

telefon mobil .......cccvvveeeeeen. , €-MALl e, ,

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la procedura de selectie organizatd pentru ocuparea functiei de
administrator (membru in Consiliul de Administratie) al Societitii ,,AQUA CALIMANI” SR.L.,
pentru mandatul 2026-2030.

Postul/Profilul pentru care candidez (bifati):
[ ] Administrator A— profil general
[ ] Administrator B — profil auditor (membru CA cu atributii specifice comitetului de audit)

Declar cd am luat la cunostinta cd cerintele minime obligatorii prevazute de art. 28 alin. (1) si
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 (experientd de minimum 3 ani in conducere si experienta de
minimum 7 ani in domeniile prevazute de lege/domeniul de activitate) se aplica cumulativ tuturor
posturilor scoase la selectie, inclusiv profilului auditor.

In sustinerea candidaturii mele, atasez prezentei cereri dosarul complet de candidatura, care
cuprinde documentele opisate, numerotate si semnate pentru conformitate (,,conform cu
originalul”), conform cerintelor legale si ale anuntului de selectie.

Inteleg cd nedepunerea oricarui document obligatoriu solicitat prin anuntul de selectie sau
depunerea dosarului dupa termenul-limita atrage respingerea candidaturii.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu:
1. OPIS dosar de candidatura (enumerare documente, numerotare pagini, total pagini,
semnate pentru conformitate ,,conform cu originalul”);
2. Curriculum vitae — model european;
Copie act de identitate (si copie certificat de casatorie, daca este cazul);
4. Copii documente care atesta pregatirea profesionala (diploma licenta si, dupa caz, alte
diplome universitare);
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5. Copii documente care atesta experienta profesionala solicitata (carnet de munca/extras
REVISAL/contract de mandat/adeverinte eliberate de angajatori/certificat constatator
ONRC, dupa caz);

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;

7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;

8. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, emisa cu cel mult 2
luni anterior depunerii dosarului;

9. Doua recomandari privind experienta profesionald si probitatea morald;

10. Formulare specifice procedurii (Formularele 1-11), respectiv:

1. Cerere de inscriere la procedura de selectie;
2. Declaratie privind statutul de independent;
3. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

Declaratie privind neimplicarea in activitati de politie politicd;

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Declaratie pe propria raspundere privind destituirea/incetarea contractului pentru

motive disciplinare;

10. Acord privind verificarea informatiilor prezentate n dosar;

11. Declaratie privind vechimea in munca si experienta Tn management.

A N A

Data: ....ccccovivinee
NUME ST PIENUME: ....oouvieeniieiieeieeniie et
Semnatura: .......ccceeevieeniiieniieeeeeee



2. DECLARATIE privind statutul de independent, prevazuta la art. 28 alin. (6) din O.U.G.
nr. 109/2011

Subsemnatul/SUDSEMNALA .........cooviiiiiiiiiiiei ittt r e e ,

domiciliat(d) in localitatea .............cccceeeeevieeiieeeieeeeeee, 5 SELL e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ........coeiiiiiniinn. ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... ,eliberatd de ......coeevvvieiiiieeieeeee e, la
datade .cooooevvvviiiiiiieee, ,

telefon mobil ........ccoeeveeeeenn. , €-MALL e ,

in calitate de candidat pentru postul de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societatii ,, AQUA CALIMANI” SR.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si a sanctiunilor previazute de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, ca
(bifati optiunea aplicabila):

[ ] Detin statutul de independent fati de Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L., asa cum este
acesta descris in art. 138”2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

[ ] Nu detin statutul de independent fati de Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L., asa cum este
acesta descris in art. 138”2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca Comisia de selectie si
nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii prezentei declaratii, orice
informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile legale.

Prezenta declaratie este data spre a fi anexata dosarului de candidatura in cadrul procedurii de
selectie pentru functia de membru n Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA
CALIMANI” S.R.L.

Data: ..o

Locul: ...ccovvviiiiiiiiie.

NUME ST PIENUME: ....ooueeeeniieiieeieeniieeiee e
SEMNATUTA: ...ovvvvveveeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeevevevereaanes



3. DECLARATIE privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/SUDSEIMNALA .........cooviiiiiiiiiiiiei ittt e e e ,

domiciliat(a) in localitatea .............cccceeevevieeiiieeieceeeee, 5 S e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ........cooeiiiiiiiin. ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.L seria .... nr. ........... ,eliberatd de .......cceevieniieniieieeeeee, la
datade .ccooooeevvviiiiiiiene, ,

telefon mobil .......ccoevveeeeen. , €-MALL eeviiiiiiii ,

in calitate de candidat pentru postul de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca, prin ocuparea
postului pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

eqge ey

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg cd Comisia de selectie si
nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii prezentei declaratii, orice
informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,, AQUA CALIMANI” S.R.L.

Data: ..o

Locul: oo,

NUME ST PIENUME: ....ooveeeeniieiieeieeniieeiee e
SeMNATUTA: ...evvvveevereeieeeeeeeeeeeeeeeeveeeeevereeeaes



4. DECLARATIE privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011
Subsemnatul/SUDSEIMNALA .........cooviiiiiiiiiieei ittt e e ,

domiciliat(a) in localitatea .............cccceeeverveeeciieeieeeee e, 5 S e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ........coeiriiiiii. ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.L seria .... nr. ........... ,eliberatd de .......cceevveriieniieieeeee, la
datade .cooooeevviiiiiiiiene, ,

telefon mobil ........ccevveeeee. , €-MALL e ,

in calitate de candidat pentru postul de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca nu ma
incadrez in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dau prezenta declaratie pentru a fi anexata la dosarul de candidatura in cadrul procedurii de
selectie pentru functia de membru n Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA
CALIMANI” SR.L.

Data: ..o

Locul: ...ccovvviiiiiiiiien.

NUME $1 PrENUIME: ...evveerieiieeiieeiieeieeeie e
SEMNATUTA: ...ovevvvvveeeiieieiieieiiirieieeeeeeraearaaanaans



5. DECLARATIE privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/SUDSEIMNALA .........cooviiiiiiiiiieei ittt e e ,

domiciliat(a) in localitatea .............cccceeeverveeeciieeieeeee e, 5 S e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ........coeiriiiiii. ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.L seria .... nr. ........... ,eliberatd de .......cceevveriieniieieeeee, la
datade .cooooeevviiiiiiiiene, ,

telefon mobil ........ccevveeeee. , €-MALL e ,

in calitate de candidat pentru postul de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca (bifati
optiunea aplicabild):

[ ] Mi-am indeplinit indicatorii de performanta stabiliti in functiile detinute anterior;

[ ] Nu am fost revocat(a) din functia de administrator sau director pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta.

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg cd Comisia de selectie si
nominalizare are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidaturd in procedura de selectie pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

Data: ..o

Locul: oo,

NUME ST PIENUME: ....oouviieniieiiieiienieeeiee e
Semnatura: ........cccovvveeeeeeeiiiiiiirieeeee e,



6. DECLARATIE privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/SUDSEIMNALA .........cooviiiiiiiiiieei ittt e e ,

domiciliat(a) in localitatea .............cccceeeverveeeciieeieeeee e, 5 S e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ........coeiriiiiii. ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.L seria .... nr. ........... ,eliberatd de .......cceevveriieniieieeeee, la
datade .cooooeevviiiiiiiiene, ,

telefon mobil ........ccevveeeee. , €-MALL e ,

in calitate de candidat pentru postul de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca nu ma aflu in
situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv (bifati):

[ ] Nu detin mai mult de doud mandate concomitent de membru in consiliu de administratie si/sau
de membru 1n consiliu de supraveghere in cadrul altor Intreprinderi publice ori societéti la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari majoritari.

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg cd Comisia de selectie si
nominalizare are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidaturd in procedura de selectie pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

Data: ..o

Locul: oo,

NUME $1 PrENUME: ...eveeeiieiieeiieeiieeieeeie e ere e
Semnatura: ........cccevveveeeeeeeeieiieeeeee e,



7. DECLARATIE privind neimplicarea in activitati de politie politica

Subsemnatul/SUDSEIMNALA .........coovviiiiiiiiieei it e e e e ,

domiciliat(a) in localitatea .............ccccueeeevieeiiieiieceeeee, 5 S e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ........cooeiiiiiiiin. ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.L seria .... nr. ........... ,eliberatd de .......cceevieniieniieieeeeee, la
datade .ccooooeevvviiiiiiiene, ,

telefon mobil .......ccoevveeeeen. , €-MALL eeviiiiiiii ,

in calitate de candidat pentru postul de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca nu am
desfasurat activitati de politie politicd, asa cum acestea sunt definite prin legislatia in vigoare.

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg cd Comisia de selectie si
nominalizare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

Data: ..o

Locul: ...ccovvviiiiiiiien.

NUME ST PIENUME: ....oonveeniieiieeieenieeeiee st
SEMNATUTA: ...ovvvvvvveeieeieieieieveeeireeeeereraeaeaaananns



8. ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(GDPR)

Subsemnatul/SUDSEIMNALA .........cooviiiiiiiiiieee ittt e e ,

domiciliat(d) in localitatea .............cccoueeeerieeeiieeeiieceeeee, 5 S e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ........cooeiiiiiiii. ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... ,eliberatd de ......coeevvveeiiiiecieee e, la
datade .coooooevvviviniiiiiene, ,

telefon mobil .......cccoevveeeeeen. , €-MALL v ,

in calitate de candidat pentru postul de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societatii ,, AQUA CALIMANI” SR.L.,

DECLAR CA:

1. Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in prezentul formular si in dosarul de candidaturd vor
fi prelucrate in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si ale legislatiei nationale
aplicabile.

2. Am fost informat(a) ca datele mele, transmise catre Registratura Primariei Municipiului
Toplita si catre Comisia de selectie si nominalizare, vor fi prelucrate si stocate atat in format
fizic, cat si electronic, in scopul derularii procedurii.

3. Am fost informat(a) ca datele pot fi puse la dispozitie, dupa caz, autoritatilor/institutiilor
competente, precum si expertului independent contractat, strict in scopul derularii procedurii de
selectie.

4. Termenul de pastrare (retentie) si arhivare se realizeaza conform prevederilor legale aplicabile
si politicilor de arhivare ale Autoritatii Publice Tutelare.

5. Am fost informat(a) cu privire la drepturile mele conform GDPR: acces, rectificare, stergere,
restrictionare, opozitie, portabilitate, precum si dreptul de a depune plangere la ANSPDCP.

Acord candidat (bifati):

[ ] Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor mentionate mai
sus.

[ ] Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor mentionate
mai sus.

Noti: In cazul in care nu va exprimati acordul pentru prelucrarea datelor, candidatura nu poate fi
procesata.

Data: ..o

Locul: ...ccovvviiiiiiiien.

NUME $1 PrENUIME: ...evveerieiiieiieeiieeieeeie e
Semnatura: ........cccevvveeeeeeeeeieiieeeeee e,



9. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE privind destituirea din functii publice sau
incetarea contractului individual de munca pentru motive disciplinare

Subsemnatul/SUDSEMNALA .........cooviiiiiiiiiieeiieeeceeeee et r e e ,

domiciliat(d) in localitatea .............cccoeeeverveeeiieeiieeceeee, 5 S e
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ........coeiriiiiiin. ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... ,eliberatd de ......ccoeevvveeiiiiecieeeeee la
datade .coooooeevviiiiiiiiene, ,

telefon mobil ........ccoevveeeenn. , €-MALL v ,

in calitate de candidat pentru postul de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societatii ,,AQUA CALIMANI” SR.L.,
cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA (bifati):

[ ] AM FOST destituit/a dintr-o functie publica in ultimii 5 ani;

[ ] NU AM FOST destituit/a dintr-o functie publica in ultimii 5 ani;

[ ] MI-A INCETAT contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
[ ]NU MI-A INCETAT contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5
ani.

Data: ..o

Locul: ...ccovvviiiiiiiie.

NUME $1 PrENUME: ...evveeiieiieeiieiieeieeeieeiee e
SEMNATUTA: ....evvvvveeriveieieieieierrierreeereraaaraaananns



10. ACORD PRIVIND VERIFICAREA INFORMATIILOR PREZENTATE iN DOSAR

Subsemnatul/SUDSEIMNALA .........ooivviiiiiiiiieei ittt e e e ,

dOMICTHAL(R) TN ..veieviieeiie ettt e ens ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria ..... nr. ........ , eliberata de .................. ladatade................. ,
CNP e ,

in calitate de candidat pentru functia de administrator (membru in Consiliul de Administratie) al
Societitii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

[ ] Sunt de acord ca informatiile, documentele si declaratiile furnizate in dosarul meu de
candidatura sa fie verificate, in conditiile legii, de catre Comisia de selectie si nominalizare si,
dupa caz, de expertul independent desemnat (HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.).

[ ] Accept ca verificarile sa includa, fara a se limita la: confirmarea studiilor, verificarea
experientei profesionale, solicitarea de referinte de la angajatori anteriori si consultarea
registrelor publice relevante.

[ ] Inteleg ca furnizarea de informatii sau documente false, incomplete ori inexacte poate atrage
respingerea candidaturii mele si, dupa caz, raspunderea civild, contraventionala sau penala
prevazuta de legislatia in vigoare.

[ ] Prezentul acord este valabil pe intreaga durata a procedurii de selectie, pana la finalizarea
acesteia prin numirea administratorilor.

Data: ..o

Locul: oo

NUME ST PIENUME: ....ooneieeniieiieeiieniieeiee s
SEMNATUTA: ....vvvvvvveeiviieieieeeieerieeeeeereraeaeaaananns



11. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE privind indeplinirea criteriilor de
vechime si experienta profesionala
(procedura de selectie — administrator (membru CA), ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.)

Subsemnatul/SUDSEMNALA .........coovviiiiiiiiiiiei ittt e e e e ,

domiciliat(d) in localitatea ............ccocveeveveeniieenieeeeeee, 5 SELL et
nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul ... ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ........... ,eliberatd de ......coeevvveeiiiiecieeeee e, la
datade .ooooooevvvviiiiiiiene, ,

CNP oo ,

telefon mobil .......cccvvveeeeeen. L €-IMALL e ,

in calitate de candidat pentru functia de administrator (membru in Consiliul de Administratie) la
Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE URMATOARELE:

1. Date privind vechimea si experienta profesionald pentru care am depus acte doveditoare:

1.1. Experienta profesionala totala (in munca): .......... ani $i .......... luni.
1.2. Experientd in functii de conducere (director): ......... ani $i .......... luni.
1.3. Experienta in functii de conducere (administrator): ......... ani §i .......... luni.

1.4. Experientd in domenii relevante pentru activitatea societatii (captare, tratare si distributie apa
/ utilitati / infrastructura / investitii / operare): ......... ani §i .......... luni.
1.5. Alte elemente de experienta pe care le consider relevante (optional):

2. Indeplinirea criteriilor si conditiilor din Profilul postului si Profilul candidatului

Declar cd, potrivit datelor de mai sus si documentelor justificative anexate la dosarul de
candidatura, indeplinesc cumulativ criteriile si conditiile minime de studii cu licenta, vechime
profesionald si experientd in functii de conducere (director/administrator) prevazute in
documentele procedurii pentru functia de administrator (membru CA) la ,,AQUA CALIMANI”
S.R.L.

Declar, de asemenea, ca experienta declarata este reald, verificabila si corespunde
functiilor/activitatilor exercitate efectiv.

3. Documente doveditoare depuse 1n dosarul de candidatura

Confirm ca am depus, 1n copie ,,conform cu originalul”, documente justificative (dupa caz):
— acte de studii cu licenta;

— documente privind vechimea si experienta profesionald (CIM, acte aditionale, adeverinte,
extrase REVISAL, decizii numire etc.);



— recomandadri/referinte profesionale (daca este cazul);
— alte documente relevante.

4. Acceptarea verificarii informatiilor

Declar ca sunt de acord ca informatiile si documentele privind vechimea si experienta
profesionald sa fie verificate, in conditiile legii, de cétre:

— Comisia de selectie si nominalizare;

— HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., expert independent (dupa caz, in cadrul atributiilor
asumate).

Inteleg ca furnizarea de informatii/documente false, incomplete ori inexacte poate atrage
respingerea candidaturii mele si, dupa caz, raspunderea legala.

Prezenta declaratie este datd spre a fi anexata la dosarul de candidaturd pentru functia de
administrator (membru CA) la,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

Data: ..o

Locul: oo,

NUME ST PIENUME: ....ooveieeniieiiieiienieeeiee st
Semnatura: ........cccovveeeeeeeeeeieiieeeeee e



ANEXA — PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Societatea ,AQUA CALIMANI” S.R.L.
Mandatul 2026-2030

1. Scop

Prezenta anexd defineste Profilul Consiliului de Administratie al Societatii ,,AQUA
CALIMANI” S.R.L., in vederea desfisurdrii procedurii de selectic si nominalizare a
administratorilor, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

2. Rolul Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie asigurd administrarea societatii, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare, supravegheaza managementul executiv si monitorizeazd indeplinirea
obiectivelor si indicatorilor de performantd, in concordantd cu Scrisoarea de asteptari, actul
constitutiv si cadrul legal aplicabil.

3. Componenta Consiliului si cerinte legale de constituire

3.1. Numar membri: 3 (trei) administratori, pentru mandatul 2026-2030, potrivit actului
constitutiv.

3.2. Structurd competente/roluri: Consiliul se constituie astfel Incat sa asigure, in mod
cumulativ, acoperirea competentelor necesare la nivel colectiv si a cerintelor specifice, inclusiv
existenta unui administrator cu profil auditor (1 post) si administratori cu profil general (2
posturi).

3.3. Independentd si neexecutivitate: Majoritatea membrilor Consiliului este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138*> din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile ulterioare; personalul din cadrul autoritétii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti/institutii publice nu poate fi considerat independent.

3.4. Limitarea personalului din sectorul public: poate fi numit cel mult un administrator din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

3.5. Reprezentare echilibratd de gen: Consiliul se constituie cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
incat sa nu fie format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

4. Cerinte minime la nivel de Consiliu (nivel colectiv)

La nivel colectiv, Consiliul trebuie sa asigure, prin componenta sa, competente care sa acopere
cel putin urmatoarele arii:

e guvernantd corporativa si control intern;

e financiar-contabil si analizd economici;

e juridic si conformitate;

e tehnic/operational relevant pentru domeniul de activitate (captare, tratare, distributie apa);
e management, strategie si performanta;

e managementul riscurilor (inclusiv riscuri operationale si de conformitate).

. Cerinte minime obligatorii pentru fiecare administrator (conditii minime)

9]



Fiecare membru al Consiliului trebuie sa indeplineasca, in mod obligatoriu, conditiile minime

prevazute de cadrul legal aplicabil, inclusiv:

e cetdtenie si domiciliu, cunoasterea limbii roméane;

e capacitate deplind de exercitiu;

e stare de sanatate corespunzatoare;

¢ lipsa sanctiunilor/incetarilor disciplinare relevante in ultimii 5 ani;

¢ lipsa inscrierilor 1n cazier judiciar si fiscal;

e lipsa situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese;

e studii universitare cu licenta;

e minimum 7 ani experienta in stiinte ingineresti/economice/sociale/juridice sau in domeniul
de activitate al societatii;

e minimum 3 ani experientd In conducerea societatilor/intreprinderilor publice/private ori a
regiilor autonome;

e respectarea limitarilor privind cumulul de mandate, dupa caz.

6. Profiluri de post in cadrul Consiliului (2 tipuri)

6.1. Administrator A — profil general (2 posturi)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

 Experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.

(1) din O.U.G. nr. 109/2011);

« Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor

ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi

publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011).

6.2. Administrator B — profil auditor (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare (cumulative cu cerintele de la art. 28 alin.

(1) s1 (3) din O.U.G. nr. 109/2011):

* Experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.

(1) din O.U.G. nr. 109/2011);

« Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor

economice — auditor financiar, sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice

de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011).

* Persoand calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de autoritatea

competentd din Roménia/UE/SEE/Elvetia/Regatul Unit, potrivit legii.

* Prin exceptie, poate fi selectatd si persoana care are experientd de cel putin 3 ani In audit

statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar sau in cadrul comitetelor de

audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor entitati de interes

public, dovedita cu documente (art. 34 alin. (4') din O.U.G. nr. 109/2011).

* Respectarea cerintelor pentru comitetul de audit: cel putin un membru cu competente in

contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenti (Legea nr. 162/2017, art. 65

alin. (2)—(5)).

7. Conduita, integritate si confidentialitate

Membrii Consiliului trebuie sd dovedeasca integritate, independenta si impartialitate, sa evite

conflictele de interese, sd respecte confidentialitatea informatiilor si s@ actioneze cu prudenta si

responsabilitate, in interesul societatii si al asociatului unic.



8. Matricea competentelor Consiliului

Matricea competentelor Consiliului de Administratie, utilizata in cadrul procedurii de selectie
pentru evaluarea pe criterii punctabile (fise de punctare si centralizator), este cea aprobata in
cadrul prezentei proceduri si anexatd documentatiei (matrice de evaluare).

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Autoritatea publica tutelard — Municipiul Toplita

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant Maria
SUCIACHI



ANEXA
Profilul candidatului pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.
Mandatul 20262030

CAPITOLUL III. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU
iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ,,AQUA CALIMANI” S.R.L.

3.1. Scopul profilului candidatului
Profilul candidatului descrie rolul si cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca
persoanele care candideaza pentru ocuparea unuia dintre cele 3 (trei) posturi de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., pentru mandatul 2026—
2030, in corelare cu Scrisoarea de asteptari, Profilul Consiliului si specificul domeniului de
activitate (captare, tratare si distributie apa).
3.2. Cerinte contextuale (asteptari privind rolul in CA)
Candidatul trebuie sd demonstreze ca:
a) are o viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia si asupra
constrangerilor tehnice, financiare si de conformitate;
b) poate identifica si operationaliza solutii pentru imbunatatirea eficientei si a calitatii
serviciilor, cu respectarea cadrului legal aplicabil;
c) are capacitatea de analiza si de luare a deciziilor, inclusiv in situatii de risc/urgenta
operationala;
d) poate construi relatii de colaborare cu asociatul unic, autoritatea publica tutelara,
managementul executiv, autorititile de reglementare si alte parti interesate;
e) sustine o culturd organizationald orientata catre calitate, performanta, responsabilitate si
satisfactia beneficiarilor.
3.3. Competente si trasaturi comportamentale
Candidatul trebuie sa dovedeasca:
a) integritate, responsabilitate si independenta In exercitarea mandatului;
b) obiectivitate si impartialitate, cu respectarea tratamentului egal si a principiilor de
guvernanta corporativa,
¢) comunicare $i colaborare eficienta, inclusiv capacitatea de a formula opinii argumentate;
d) gindire strategica si orientare catre rezultate;
e) capacitate de Tnvatare si adaptare, inclusiv In contextul schimbarilor
legislative/organizationale;
f) intelegerea importantei controlului intern, auditului, conformitatii si gestiondrii riscurilor.
3.4. Competente profesionale urmarite
Candidatul trebuie sa aiba competente si/sau experientd relevanta in una sau mai multe
dintre ariile:
a) guvernanta corporativa si control intern;
b) financiar-contabil, analizd economica, bugete si indicatori de performanta;
¢) juridic, conformitate, achizitii/contracte, reglementari aplicabile serviciilor publice;
d) tehnic/operational in domeniul serviciilor de alimentare cu apa (captare, tratare,
distributie), infrastructurd, mentenanta, investitii;



e) management si conducere, strategie, performanta, managementul riscului.
3.5. Conditii minime obligatorii de eligibilitate (ELIMINATORII)

Sunt conditii eliminatorii; neindeplinirea oricareia conduce la respingerea candidaturii:
a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre UE/SEE si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana (scris si vorbit);

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului, dovedita prin adeverintd medical;

e) nu a fost destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) nu a fost revocat(d) din functia de administrator/director in ultimii 5 ani pentru motive
prevazute de legislatia corporativa;

g) nu are inscrieri 1n cazierul judiciar si fiscal;

h) nu a fost inceputd urmérirea penala pentru infractiunile prevazute de legea societatilor,
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 (declaratie pe propria raspundere);

1) nu a facut politie politica (declaratie pe propria raspundere);

j) nu se afla in situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

k) nu se afla in conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de
interdictie/incompatibilitate prevazute de actul constitutiv si Legea nr. 31/1990;

1) are studii universitare absolvite cu diploma de licenta, in domeniul stiintelor
ingineresti/economice/sociale/juridice;

m) are minimum 7 ani experientd in domeniul stiintelor
ingineresti/economice/sociale/juridice sau in domeniul de activitate al societatii;

n) are experientd de minimum 3 ani Tn conducerea societatilor/intreprinderilor
publice/private ori a regiilor autonome (functii cu titlul de director/administrator);

0) nu detine mai mult de doua mandate concomitent, de membru in consiliu de
administratie si/sau de membru in consiliu de supraveghere in cadrul altor intreprinderi
publice ori societdti la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
majoritari;

p) indeplineste criteriile cerute de normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

3.6. Criterii de evaluare (punctabile) — pentru departajare

In evaluarea candidatilor se au in vedere, fird a se limita la acestea:

a) competente specifice sectorului de activitate;

b) competente profesionale de importanta strategica,

c¢) competente privind guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta relevanta (national/local, dupa caz);

f) reputatie personald si profesionald;

g) integritate si independenta;

h) abilitati de comunicare interpersonala;

1) alinierea cu Scrisoarea de asteptari.

3.7. Observatii privind asigurarea competentelor la nivel de Consiliu



Selectia urmareste ca, prin componenta finald a Consiliului, sd fie acoperite competente
complementare (financiar/economic, juridic/conformitate, tehnic/operational, social) si sa fie
asiguratd, in mod obligatoriu, competenta de audit/contabilitate prin desemnarea
Administratorului B — profil auditor, in corelare cu Profilul Consiliului si cu obiectivele
stabilite de asociatul unic.



Criterii de selectie — AQUA CALIMANI S.R.L.

CRITERIU | TIP CRITERIU | PO(':ZI;RE‘ I 1 | | 2 ‘ | 3 | Media |

Scald: N/A - nu se aplicd; 1-5 (1 notiuni de baza ... 5 expert). Pentru eliminatorii: DA/NU.

CANDIDAT A
A. COMPETENTE
1.1. Competente specific sectorului
1.1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea Oblig 1
1.1.2. Gestionarea afacerii Oblig
1.2.Cunostinte profesionale de importanta stategicd/tehnica
1.2.1. Viziune si planificare strategica Oblig 1
1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora Oblig 1
1.2.3. Marketing strategic Oblig 1
1.2.4. Managementul riscului Oblig 1
1.2.5. Competente lingvistice Oblig 1
1.2.6. Legislatie Oblig 1
1.2.7. Finante si contabilitate Oblig 1
1.3. Guvernantd corporativa
1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa si a bunelor practici in domeniu |Oblig 1
1.3.2. Planificare si organizare Oblig 1
1.3.3. Monitorizarea performantei Oblig 1
1.4. Social si personal
1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere Oblig 1
1.4.2. Capacitatea de analiza si sinteza Oblig 1
1.5. Experienta pe plan local si international
1.5.1. Experienta pe plan local Oblig 1
1.5.2. Experienta pe plan international Oblig 1
Subtotal - A
Sub-Total Ponderat
B. TRASATURI
2. Trasdturi
2.1. Reputatie personala si profesionala Oblig 1
2.2. Integritate Oblig 1
2.3. Independenta Oblig 1
2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig 1
2.5. Expunere politica Oblig 1
2.6. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig 1
2.7. Diversitate de gen
Subtotal - B
Sub-Total Ponderat
C. ALTE CONDITII ELIMINATORII
3. Alte conditii eliminatorii
3.1. Are experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor/intreprinderilor Eliminatoriu DA/NU
3.2‘..Can‘didatii trebuie sa .fie absolventi al unui progrérﬁ ae .studii uﬁiv‘ersitare de iicent,é Eliminatoriu DA/NU
;’».‘3 i’nscl:ie.ri fn cazi‘eruljudiciar. T ] ] Eliminatoriu DA/NU
3.4. Tnscrieri in cazierul fiscal Eliminatoriu DA/NU
Rezultat conditii eliminatorii
TOTAL
TOTAL PONDERAT
CLASAMENT




Criterii de selectie - AQUA CALIMANI S.R.L.

CRITERIU ‘ TIP CRITERIU ‘ PO(F;EI;RE ‘ I 1 | | 2 ‘ I 3 | Media |
Scald: N/A - nu se aplicd; 1-5 (1 notiuni de baza ... 5 expert). Pentru eliminatorii: DA/NU.
CANDIDAT B
A. COMPETENTE
1.1. Competente specific sectorului
1.1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea Oblig 1] 5) 5| 5) 5
1.1.2. Gestionarea afacerii Oblig 1] 5 5 5 5
1.2.Cunostinte profesionale de important3 stategicd/tehnicd
1.2.1. Viziune si planificare strategica Oblig 1] 5 5 5 5
1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora Oblig 1] 5) 5| 5) 5
1.2.3. Marketing strategic Oblig 1] 5 5 5 5
1.2.4. Managementul riscului Oblig 1] 5) 5| 5) 5
1. Competente lingvistice Oblig 1] 5 5 5 5
1.2.6. Legislatie Oblig 1] 5) 5| 5) 5
1.2.7. Finante si contabilitate Oblig 1] 5 5 5 5
1.3. Guvernantd corporativa
1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa si a bunelor practici in domeniu Oblig 1] 5 5 5 5
1.3.2. Planificare si organizare Oblig 1] 5) 5| 5) 5
1.3.3. Monitorizarea performantei Oblig 1] 5 5 5 5
1.4. Social si personal
1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere Oblig 1] 5 5 5 5
1.4.2. Capacitatea de analizd si sintezad Oblig 1] 5) 5| 5) 5
1.5. Experienta pe plan local si international
1.5.1. Experientad pe plan local Oblig 1] 5) 5| 5) 5
Experienta pe plan international Oblig 1] 5 5 5 5

k I-A
Sub-Total Ponderat
B. TRASATURI
2. Trasdturi
2.1. Reputatie personald si profesionala Oblig 1] 5) 5| 5) 5
2.2. Integritate Oblig 1] 5 5 5 5
2.3. Independentd Oblig 1] 5) 5| 5) 5
2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig 1] 5 5 5 5
2.5. Expunere politica Oblig 1] 5) 5| 5) 5
2.6. Abilitati de comunicare interpersonald Oblig 1] 5 5 5 5
2.7. Diversitate de gen F F F F
Subtotal - B
Sub-Total Pond
C. ALTE CONDITII ELIMINATORII
3. Alte conditii eliminatorii
3.1. Are experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor/intreprinderilor publice/private ori a regiilor ~ |Eliminatoriu DA/NU DA DA DA
autonome (functii cu titlul de director/administrator). DA
3.2. Candidatii trebuie s fie absolventi ai unui program de studii universitare de licenta (diploma de licenta sau |Eliminatoriu DA/NU DA DA DA
echivalentd) in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societdtii si sa detind experienta de minimum 7 ani in domeniile mentionate. DA
3.3 nscrieri in cazierul judiciar Eliminatoriu DA/NU DA DA DA DA
3.4. Inscrieri in cazierul fiscal Eliminatoriu DA/NU DA DA DA DA

Itat conditii elimi i ADMIS

TOTAL 0
TOTAL PONDERAT 0
CLASAMENT




ANEXA S

STRUCTURA DECLARATIEI DE INTENTIE
Selectie pentru functia de Administrator (membru in Consiliul de Administratie)
AQUA CALIMANI S.R.L. — Mandat 2026-2030

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARATIEI DE INTENTIE

Art. 1 Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
inainteaza candidatii calificati pe lista scurtd pentru functia de Administrator (membru in Consiliul
de Administratie) al societitii AQUA CALIMANI S.R.L..

Art. 2 Declaratia de intentie cuprinde:

a) un rezumat al experientei profesionale si manageriale relevante a candidatului;

b) argumentarea legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald si modul in care
aceasta poate contribui la indeplinirea responsabilitatilor aferente mandatului de administrator;

c) raspunsul candidatului la cerintele formulate in Scrisoarea de asteptari pentru mandatul 2026—
2030, precum si corelarea cu elementele din Profilul Consiliului de Administratie si Profilul
candidatului.

Art. 3 Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea societatii AQUA
CALIMANI S.R.L. din rolul de administrator si cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) viziunea candidatului cu privire la asteptarile autoritatii publice tutelare si ale
asociatilor/actionarilor, precum si asupra rolului Consiliului de Administratie in conducerea
strategica si supravegherea societétii,

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta societatea, raportate la situatia
contextuala a acesteia (operationald/tehnica, economica, de reglementare, organizationald, de resurse
umane, de conformare, de calitate/SSM/mediu, dupa caz);

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele/rezultatele urmarite conform Scrisorii de
asteptdri, inclusiv contributia pe care candidatul o aduce la acoperirea competentelor la nivel colectiv
al Consiliului de Administratie.

Art. 4 Declaratia de intentie poate sd contina si urmatoarele elemente, fara a se limita la acestea:
a) propuneri de directii/initiative de administrare si supraveghere (guvernantd corporativa, control
intern, managementul riscurilor, eficientd operationala, investitii/mecanizare/retehnologizare,
digitalizare, politici de resurse umane, calitate, SSM, mediu);

b) exemple de indicatori financiari si nefinanciari utilizati pentru monitorizarea performantei si a
obiectivelor (in corelare cu Scrisoarea de asteptari si cu documentele de administrare);

c) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul apreciaza ca le-ar putea intdmpina In
implementarea masurilor propuse, precum si posibile modalitati de gestionare a acestora;

d) principii de integritate, transparentd si prevenire a conflictelor de interese pe care candidatul se
angajeaza sa le aplice 1n exercitarea mandatului.

COMISIA DE SELECTIE
AQUA CALIMANI S.R.L.



1. [Nume Prenume] — Presedinte
2. [Nume Prenume] — Membru
3. [Nume Prenume] — Membru

Redactat, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant Maria SUCIACHI



PLAN DE INTERVIU
Procedura de selectie — membri in Consiliul de Administratie
Societatea ,,AQUA CALIMANI” S.R.L. — Mandat 2026-2030

5.1. Scopul planului de interviu

Planul de interviu stabileste cadrul unitar de desfasurare a interviurilor candidatilor inclusi in

Lista scurtd, in vederea evaluarii finale pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de membru in

Consiliul de Administratie al Societtii ,,AQUA CALIMANI” S.R.L., mandatul 2026—2030.

Interviul urmareste:

- verificarea competentelor si a experientei relevante declarate in dosarul de candidatura;

- evaluarea intelegerii rolului Consiliului de Administratie si a responsabilitatilor aferente;

- evaluarea alinierii la Scrisoarea de asteptari si la obiectivele mandatului;

- clarificarea elementelor din Declaratia de intentie si evaluarea fezabilitatii propunerilor;

- confirmarea aspectelor privind integritatea, independenta si evitarea conflictelor de
interese.

5.2. Principii si reguli de desfasurare

Interviurile se desfasoara cu respectarea principiilor de: tratament egal, nediscriminare,

transparentd procedurald, obiectivitate, confidentialitate si trasabilitate.

In acest sens:

- se utilizeaza aceeasi structurd de interviu si aceeasi grild de evaluare/punctaj pentru toti
candidatii;

- Intrebarile (adresate de comisie) sunt formulate astfel incat sa permita raspunsuri
comparabile si justificarea punctajului;

- fiecare interviu este consemnat in Fisa de interviu, semnatd de membrii Comisiei;

- se respecta regulile privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

5.3. Organizarea interviurilor

5.3.1. Convocarea candidatilor

a) Candidatii din Lista scurtd sunt convocati la interviu prin mijloace electronice (e-mail), cu
confirmare de primire.

b) Convocarea include: data, ora, locul/modalitatea (fizic/online), durata estimata,
documentele avute in vedere, precum si conditiile de identificare si confidentialitate.
5.3.2. Durata si formatul

a) Durata recomandata: 30—45 minute/candidat.

b) Interviul se desfasoara in fata Comisiei de selectie si nominalizare.

c) Limba de desfasurare: limba romana.

5.3.3. Documente avute in vedere

La interviu se utilizeaza, fara a se limita la acestea:

dosarul de candidatur3;

grila/matricea de evaluare aprobatd (criterii punctabile);

Declaratia de intentie si fisa de analiza aferenta;

Profilul Consiliului si Profilul candidatului;



- Scrisoarea de asteptari.

5.4. Structura interviului

Interviul este structurat in urmatoarele sectiuni (orientativ):

- Introducere si confirmari (2—3 minute)

- Experienta relevanta si rezultate (8—10 minute)

- Guvernanta corporativa / control intern / risc / conformitate (8—10 minute)
- Strategie, performanta si contributie in CA (8—10 minute)

- Declaratia de intentie — clarificari si fezabilitate (5—-8 minute)

eqge vy

- Intrebari ale candidatului si concluzie (2—3 minute)

5.5. Competente urmarite la interviu
In cadrul interviului se evalueaza, fard a se limita la acestea:
- intelegerea rolului Consiliului de Administratie si a responsabilitatilor;
- gandire strategica si orientare catre rezultate;
- analiza si decizie, inclusiv in situatii de risc operational;
- guvernantd corporativa, control intern si relatia CA—executiv;
- conformitate, integritate si managementul riscurilor;
investitii, operare);
- comunicare, colaborare si comportament in echipa;
- alinierea la Scrisoarea de asteptari si la prioritdtile mandatului 2026-2030.

5.6. Grila de punctaj pentru interviu
Evaluarea in etapa interviului se realizeaza prin utilizarea grilei/matricei de evaluare aprobate
in procedura, pe scala 1-5, pentru criteriile relevante interviului. Punctajele se acorda
individual de fiecare membru al Comisiei si se centralizeaza conform regulilor din
metodologia de evaluare.
Scala de evaluare (1-5 puncte):

1 = Notiuni de baza (nivel minim, dovezi slabe);

2 = Intermediar (nivel acceptabil);

3 = Competent (nivel bun);

4 = Avansat (nivel foarte bun);

5 = Expert (nivel excelent, dovezi consistente si relevante).
Prag orientativ: se recomandd obtinerea unui punctaj de minimum 70% din maximul aferent
interviului (conform grilei aprobate), cu mentiunea ca punctajul final al procedurii se
calculeaza prin integrarea punctajelor conform metodologiei din procedura.

5.7. Fisa de interviu (continut minim obligatoriu)
Fisa de interviu va include:
- cod candidat / initiale (dupa regulile GDPR);



- data si ora interviului;

- membrii Comisiei prezenti;

- punctaj pe criteriile din grila/matricea aprobata utilizata in etapa interviului;
- observatii sintetice justificative;

- concluzie si recomandare;

- semnaturile membrilor Comisiei.

5.8. Dispozitii finale privind interviul

a) Rezultatele interviurilor se centralizeaza si se reflecta in clasamentul final.

b) Comisia intocmeste proces-verbal de desfasurare a interviurilor si anexeaza fisele de
interviu.

c) Situatiile exceptionale (neprezentare, imposibilitate tehnica, solicitare reprogramare) se
consemneaza si se gestioneaza cu respectarea tratamentului egal.



Proiect

CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

Capitolul I. PARTILE

Art. 1.

Adunarea Generali a Societitii AQUA CALIMANI S.R.L., prin reprezentantul UAT
Municipiul Toplita, prin Consiliul Local al Municipiului Toplita, domnul ......................... ,
prin reprezentantul Consiliul Local al Municipiului Toplita, domnul .......................... , prin
reprezentantul —, domnul ......................... , prin reprezentantul —, domnul ....................... ,
prin reprezentantul —, domnul ................ , Societatea avand sediul social Municipiul Toplita,
judetul Harghita, cu numar de inregistrare la Registrul Comertului J.../.../..., CUL ............ ,
denumit 1n continuare mandant,

si

domnul............. , membru al Consiliului de administratie al Societitii AQUA CALIMANI
S.R.L., domiciliat In ....cceevveeeevvvinnnnnne. , identificat cu C.I. seria ........ Or. oo, , eliberata
de ........... ladatade ................ , denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul Contract
de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in:

a. Legeanr.31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. art.2009 si urmatoarele din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c. art.29 alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d. Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e. Actul Constitutiv actualizat al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L.;

f. Hotararea Consiliului local al municipiului Toplita nr..... din ......

g. Hotérarea Adunarii Generale a Asociatilor nr. de desemnare ca membru 1n
Consiliul de Administratie al Societitii AQUA CALIMANIS.R.L.,

Capitolul II. DURATA MANDATULUI



Art. 2. Contractul de mandat se Incheie pe o perioada de.......... , incepand cu data de......... pana
la data de .......... Mandatul acestuia este egal cu durata ramasa din mandatul administratorului
care a fost inlocuit.

Capitolul III. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul participa la administrarea Societatii, conform legii, Actului constitutiv
actualizat al Societitii AQUA CALIMANI S.R.L. si cele ale prezentului contract de mandat,
in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislatia in vigoare. Acesta face toate operatiunile cerute pentru
aducerea la Indeplinire a obiectului de activitate al societdtii, afara de restrictiile aratate in
actul constitutiv. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, In interesul Societdtii, cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa lunara, conform
legislatiei in vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul,
diurna si altele);

¢) asigurarea de raspundere civila profesionala;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;
e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de adunarea generald a asociatilor.

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor prevazute
la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si
art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu Adunarea generala a asociatilor, in
termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in anexa la
contract;



d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la
unul sau In mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) pregatirea si participarea la adundrile generale ale asociatilor;

g) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

i) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

j) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

k) participarea la cel pufin un program de formare profesionala continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum §i in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

1) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial,

administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de
a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului, comitetelor
consultative, in exercitarea atributiilor de administrator;

0) constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, comitetului de
gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

p) aprobarea Regulamentului intern si Codului de etica al societatii,

r) obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 153" si art. 153! din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate 1 s-a acordat in mod expres;

§) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, n
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

t) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu Intreprinderea publica;

t) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotardrea Adunarii generale ale asociatilor
si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. Intreprinderea publica are dreptul:
a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;



¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la
contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei administratorului;

b) plata asigurarii de raspundere profesionala;

¢) plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de adunarea generala a asociatilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia In exercitarea mandatului.

Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau, precum si orice alte drepturi
si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii raspund solidar fatd de mandant daca s-au obligat sd lucreze impreuna.
Art. 10. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv actualizat al societdtii, ale Regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si ale
hotararilor adoptate de Adunarea generala a asociatilor societétii.

Art. 11. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupd caz, pentru daunele
produse societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societatii.

Capitolul VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI ST ALE MEMBRILOR ACESTUIA iN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 12. Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege Adunirii generale a asociatilor. In acest sens, Consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;



f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea §i transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Capitolul VIIL. CONDITIILE MODIFICARIIL, INCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urmatoarele situatii:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si de forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare.
Art. 14.
(1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit, in conditiile
legii;

b) demisie;

¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile previzute de lege. In cazul revocirii sale,
mandatarul este obligat sa inapoieze societdtii toate actele si documentele detinute in
exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunta la mandatul Incredintat cu motivarea/justificarea acestei
decizii;

j) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii .

(2) In cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI



Art. 16. Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP
sunt mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 17. Partile convin sa 1si asume urmatoarele obligatii:

criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sdvarsirea
uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilitd de Adunarea
generala a asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum brut de

........ lei si va fi platita pana la data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul
de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generali a actionarilor, luand in considerare
criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 19. Mandatarul este obligat sa isi foloseascd intreaga capacitate de muncad in interesul
societdtii, comportandu-se ca un bun administrator si sa isi exercite mandatul cu loialitate.
Art. 20. (1) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul sdu, a unor
societati/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii
de comert cu societate parte la prezentul contract.

(2) Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si asupra rudelor si
afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.



Art. 21. (1) Administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere
intr-o intreprindere aflatd in concurenta directd cu intreprinderea publicd la care a exercitat
mandatul pentru o perioada de 3 ani dupa incheierea mandatului;

(2) Pe toata durata prezentului contract mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are acces in calitate de
administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si dupa
incetarea prezentului contract de mandat pentru o perioada de 2 ani, indiferent de modul de
incetare a acestuia.

Capitolul XIII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 22. Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de Adunarea generala a asociatilor;
¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

Capitolul XIV. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare i remunerare,
comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si alte comitete, in
functie de specificul societatii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24. In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, administratorul este/nu este administrator
independent.

Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 25. Consiliul de administratie are dreptul de a solicita societatii sd contracteze asistentd
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piatd si altele.

Capitolul XVIL. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricdrei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.



(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor acestuia.

(3) Daca in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune-interese.

Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 27. (1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sd fie rezolvate pe cale
amiabila.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabili partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sdu, in societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie Tn nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alta
calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurenta cu sau
similard cu o activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe
care societatea o desfdsoara sau isi propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoanad ale carei activitati sunt in concurentd cu
sau care prejudiciaza 1n orice alt mod activitdtile comerciale ale societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice
tertd persoana concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului sau 1n societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor,
consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in orice alta
calitate, nu va:

a) determina sau Incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator
sau antreprenor independent al societdtii sd inceteze sau, dupa caz, sa modifice de
0 maniera contrara intereselor societdtii relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdarator sau antreprenor
independent al societatii.

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al
societatii sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a
efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incdlcare deliberata a obligatiilor de catre administrator indreptdteste societatea sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.



Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte, partile declarand ca totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului
contract, cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
Adunarea Generala a Actionarilor
Societitii AQUA CALIMANIS.R.L. e,

Comisia de selectie si nominalizare, prin Presedinte:
MURESAN Paul - Director executiv

Presedintele de sedinta Secretar general UAT
Consilier Local — Coman Ionel Ciobanu Mihai-Iulian
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