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A N U N Ț     
referitor la elaborarea PLANULUI DE SELECȚIE - 

Componenta integrală pentru desemnarea administratorilor la societatea „AQUA 
CĂLIMANI” S.R.L. - Mandatul 2026–2030 

 
 În conformitate cu prevederile Legii nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice 
de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice  - art. 10 alin. (2) din Anexă,  
 astăzi, 6 februarie 2026 UAT Municipiul Topliţa anunță publicarea: 
 

PLANULUI DE SELECȚIE - Componenta integrală pentru desemnarea administratorilor la 
societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. - Mandatul 2026–2030-, care este afișat pe site-ul 
www.primariatoplita.ro, rubrica anunţuri, respectiv pe www.aquacalimani.ro. 
 
 Documentația aferentă PLANULUI DE SELECȚIE - Componenta integrală pentru desemnarea 
administratorilor la societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. - Mandatul 2026–2030 include:  
 Anexa nr. 1 – Anunț public 
 Anexa nr. 2 – Formulare 
 Anexa nr. 3 – Profilul Consiliului 
 Anexa nr. 4 – Profilul candidatului 
 Anexa nr. 5 – Matrice 
 Anexa nr. 6 – Declarație de intenție 
 Anexa nr. 7 – Plan de interviu 
 Anexa nr. 8 – Contract de mandat – proiect. 
 

Etapa consultării publice, locul şi modalităţile prin care se pot trimite în scris propuneri, 
sugestii şi opinii cu valoare de recomandare :  6  – 16 februarie 2026 
 

Pentru cei interesaţi există şi posibilitatea organizării unei întâlniri în care să se dezbată 
public proiectul PLANULUI DE SELECȚIE - Componenta integrală pentru desemnarea 
administratorilor la societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. - Mandatul 2026–2030, în cazul în care 
acest lucru este cerut în scris de până la data de 16 februarie 2026. 

 
    Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie la următoarele date de contact: 

telefon: 0266-341871 interior 243; sediul Primăriei municipiului Topliţa, str. Nicolae Bălcescu nr. 14, 
camera 207 e-mail: secretariat@primariatoplita.ro.; persoană de contact: MUREȘAN Paul – Director 
executiv. 

 

DIRECȚIA ECONOMICĂ, 
 

  Director executiv,                         Compartiment managementul resurselor umane,  
    MUREȘAN  Paul                                         BACIU Mioara-Florina – inspector 
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Anexa la Hotărârea nr. 20/2026  

a Consiliului local al Municipiului Toplița 

 
 
 

PLAN DE SELECȚIE 
Componenta integrală pentru desemnarea administratorilor la societatea 

„AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
Mandatul 2026–2030 

 
 
CAPITOLUL I. INTRODUCERE  
 
1.1. Contextul și obiectul documentului 
Prezentul document reprezintă Planul de selecție – Componenta integrală pentru selecția și 
nominalizarea candidaților în vederea ocupării a 3 (trei) posturi de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., pentru mandatul 2026–2030. 
 
Planul de selecție cuprinde documentele de lucru utilizate în derularea procedurii de selecție 
pentru funcțiile de administratori, prin care se stabilește calendarul procedurii de selecție de la 
data inițierii până la data numirii administratorilor, structurat pe două componente: componenta 
inițială și componenta integrală. 
 
Componenta inițială a planului de selecție reprezintă documentul de lucru întocmit de către 
autoritatea publică tutelară și cuprinde, fără a se limita la acestea, Scrisoarea de așteptări, 
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, părțile responsabile și rolurile acestora, riscurile 
identificate, documentele ce trebuie depuse până la numirea administratorilor. 
 
Componenta integrală a planului de selecție este documentul de lucru întocmit de Comisia de 
selecție și nominalizare, definitivat anterior publicării anunțului de selecție, care conține, fără a se 
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de 
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse între data declanșării procedurii de selecție și data 
prezentării raportului final, precum și componenta inițială a planului de selecție, ca parte 
integrantă. 

 

În vederea inițierii procedurii de selecție a administratorilor societății AQUA CĂLIMANI 
S.R.L., pentru mandatul 2026–2030, conform principalelor prevederi ale Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, care fundamentează prezenta 
procedură de selecție: 
”Articolul 28 – (1) În cazul societăților administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea 
fi administrate printr-un consiliu de administrație format din 3–7 membri, persoane fizice sau 
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juridice, cu experiență în conducerea Societăților sau regiilor autonome. 
(3) Membrii consiliului de administrație trebuie să aibă studii superioare și experiență în 
domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al 
respectivei întreprinderi publice de cel puțin 7 ani. 
(4) În cazul consiliilor de administrație al căror număr de membri se încadrează în prevederile 
alin. (1), nu pot fi numiți mai mult de un membru din rândul funcționarilor publici sau al altor 
categorii de personal din cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor autorități sau 
instituții publice. 
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administrație este formată din administratori 
neexecutivi și independenți în înțelesul art. 138² din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările ulterioare. Funcționarii publici, înalții funcționari publici, precum și alte categorii 
de personal din cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor autorități sau instituții 
publice nu pot fi considerați independenți. 
(6¹) În cazul întreprinderilor publice organizate ca societăți cu răspundere limitată, numărul 
administratorilor va fi de cel puțin 3, dintre care cel mult unul va fi funcționar public sau o 
persoană din rândul altor categorii de personal din cadrul autorității publice tutelare ori din 
cadrul altor autorități sau instituții publice. Administratorilor acestor societăți li se aplică, în 
mod corespunzător, prevederile alin. (1) privind cerințele de experiență ale administratorilor, 
prevăzute la alin. (3) și (6)–(8). Toate referirile din prezenta ordonanță de urgență la consiliu de 
administrație vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea 
generală a acționarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generală a asociaților. 
(7) Stabilirea numărului de membri ai consiliului de administrație se face cu respectarea 
principiilor prevăzute de Legea nr. 202/2002, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, astfel încât cel puțin o treime din totalul administratorilor să fie femei și cel puțin o 
treime din totalul administratorilor să fie bărbați; consiliul de administrație nu poate fi format în 
exclusivitate din persoane de același gen. 
(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputând depăși 4 ani. 
Mandatul administratorilor care și-au îndeplinit în mod corespunzător atribuțiile poate fi 
reînnoit o singură dată ca urmare a unui proces de evaluare, în condițiile prezentei ordonanțe de 
urgență. Mandatul administratorilor numiți ca urmare a încetării, sub orice formă, a mandatului 
administratorilor inițiali coincide cu durata rămasă din mandatul administratorului care a fost 
înlocuit.” 

 

Planul de selecție se impune a fi elaborat în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 
modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare, și 
Anexa nr. 1 din normele metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
109/2011, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 639/2023. 
 
Procedura de recrutare și selecție se efectuează cu scopul de a asigura obiectivitatea și 
transparența selecției administratorilor întreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului 
și responsabilității deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernanță corporativă a 
întreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizația pentru Cooperare și 
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Dezvoltare Economică, în lumina principiilor guvernanței corporative ale întreprinderilor publice. 

 

În vederea îndeplinirii acestui deziderat, Municipiul Toplița, în calitate de Autoritate Publică 
Tutelară pentru Societatea AQUA CĂLIMANI S.R.L., elaborează prezentul Plan de selecție, în 
vederea selecției pentru desemnarea administratorilor Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L. 
 
1.2. Autoritatea publică tutelară 
Autoritatea publică tutelară pentru Societatea AQUA CĂLIMANI S.R.L. este Municipiul 
Toplița, prin Consiliul Local al Municipiului Toplița, cu sprijinul Primăriei Municipiului Toplița 
– aparatul de specialitate al Primarului, cu sediul în Municipiul Toplița, Bd. N. Bălcescu nr. 14, 
județul Harghita. 
 
1.3. Comisia de selecție și nominalizare 
În vederea derulării procedurii de selecție a candidaților pentru 3 (trei) posturi de membru în 
Consiliul de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., pentru mandatul 2026–2030, 
se constituie Comisia de selecție și nominalizare, cu următoarea componență: 

- Membru: MUREȘAN Paul – director executiv, Direcția economică; 
- Membru: BACIU Mioara Florina – inspector, Compartiment managementul resurselor 

umane; 
- Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. – prin reprezentant legal 

Maria SUCIACHI. 
Atribuțiile Comisiei de selecție și nominalizare sunt cele prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011, de 
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, precum și de actele normative și reglementările aplicabile. 
 
1.4. Necesitatea declanșării procedurii de selecție 
Procedura are ca scop asigurarea unei selecții transparente, competitive și conforme cu 
principiile guvernanței corporative aplicabile întreprinderilor publice, în vederea numirii 
membrilor Consiliului de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., pentru mandatul 
2026–2030, cu respectarea termenelor și etapelor prevăzute de cadrul legal incident. 
 
1.5. Documente avute în vedere la elaborarea Componentei integrale 
Prezenta Componentă integrală a fost elaborată având în vedere, în principal, următoarele 
documente puse la dispoziție în cadrul procedurii: 

1. Actul constitutiv al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L. (actualizat/semnat); 
2. Certificatul constatator emis de O.N.R.C.; 
3. Decizia asociatului unic / actele societare relevante; 
4. Hotărârile Consiliului Local aplicabile (înființare/modificări); 
5. Contractul de delegare/concesiune privind serviciul; 
6. Proiectul de hotărâre privind declanșarea procedurii de selecție și anexele aferente; 
7. Planul de selecție – componenta inițială, care se include în prezenta Componentă 

integrală, ca parte integrantă. 
 
Secțiunea I. Scop și domeniu de aplicare 
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Articolul 1. Prezentul plan de selecție este întocmit cu scopul selecției pentru desemnarea 
membrilor Consiliului de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., cu respectarea 
prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu 
modificările și completările ulterioare, precum și ale Anexei nr. 1 la Normele metodologice de 
aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr. 639/2023. 
 
Articolul 2. Componenta inițială a planului de selecție constituie fundamentul procedurii de 
selecție, reflectând principalele activități și decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, 
părțile implicate și rolurile acestora, riscurile identificate, precum și documentele de lucru. 
 
 
Secțiunea II. Principii 
Articolul 3. Planul de selecție este întocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate 
aspectele cheie ale procedurii de selecție, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată, cu 
modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare, și ale 
Anexei nr. 1 din normele metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
109/2011, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 639/2023. 
 
Articolul 4. Planul de selecție este întocmit astfel încât procedura de selecție să se realizeze cu 
respectarea dreptului la liberă competiție, echitate și egalitate de șanse, nediscriminare, 
transparență, tratament egal și asumarea răspunderii și cu luarea în considerare a specificului 
domeniului de activitate al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L. 
 
Secțiunea III. Termene ale procedurii de selecție 
Articolul 5. Începerea procedurii de selecție se realizează ulterior selecției expertului 
independent, în termen de 10 zile de la data declanșării de către autoritatea publică tutelară a 
procedurii de selecție. 
 
Articolul 6. Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Toplița nr. 18/2026 privind 
declanșarea procedurii de selecție a candidaților pentru 3 (trei) posturi de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., pentru mandatul 2026–2030, s-a aprobat 
constituirea Comisiei de selecție și nominalizare și cadrul general de derulare a procedurii, în 
conformitate cu dispozițiile O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. nr. 639/2023. 
 
Secțiunea IV. Contractarea expertului independent 
Articolul 7. Procedura de selecție se realizează de către Comisia de selecție și nominalizare 
constituită prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Toplița nr. 18/2026, având 
componența prevăzută la pct. 1.3 din prezentul document. 
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Articolul 8. Expertul independent este persoana fizică sau juridică specializată în condițiile legii 
pentru a-și desfășura activitatea în domeniul resurselor umane. Selecția expertului independent se 
realizează de către autoritatea publică tutelară. 
 
Articolul 9. Potrivit articolului 2 alineatul (2) punctul 28 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, selecția expertului independent se 
realizează de către autoritatea publică tutelară, în cazul întreprinderilor publice de interes local, 
în conformitate cu dispozițiile Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și 
completările ulterioare, care prezintă un portofoliu relevant de clienți pentru selecția 
administratorilor de întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat servicii de 
recrutare care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziții. 
 
Secțiunea V. Roluri și responsabilități 
Articolul 10. Prezenta secțiune definește principalele activități pe care părțile implicate în 
procesul de selecție trebuie să le îndeplinească, în scopul unei bune gestionări a procesului de 
selecție. 
 
Articolul 11. Autoritatea publică tutelară – Municipiul Toplița, prin Consiliul Local al 
Municipiului Toplița, îndeplinește următoarele atribuții principale în procesul de selecție a 
membrilor Consiliului de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., dar fără a se 
limita la acestea și în condițiile legii: 
a) elaborează și publică proiectul componentei inițiale a planului de selecție pe pagina de internet 
proprie și a întreprinderii publice, în termen de 15 zile de la data declanșării procedurii de 
selecție; 
b) publică propunerile primite la componenta inițială a planului de selecție și motivează 
acceptarea sau respingerea lor; 
c) aprobă componenta inițială a planului de selecție; 
d) aprobă scrisoarea de așteptări, ca parte din componenta inițială a planului de selecție; 
e) publică planul de selecție – componenta inițială; 
f) publică scrisoarea de așteptări pe pagina de internet pentru a fi luată la cunoștință de candidați; 
g) decide privind constituirea comisiei de selecție și nominalizare; 
h) asigură secretariatul comisiei de selecție și nominalizare, prin persoana desemnată în acest 
scop, potrivit actului administrativ de constituire a comisiei; 
i) publică proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina întreprinderii 
publice și îl transmite AMEPIP; 
j) publică anunțul privind selecția membrilor Consiliului de Administrație; 
k) decide asupra declanșării procedurii de selecție și comunică declanșarea către AMEPIP, 
potrivit prevederilor legale; 
l) aprobă componenta integrală a planului de selecție; 
m) numește membrii Consiliului de Administrație. 

 

Articolul 12. Persoana desemnată pentru guvernanța corporativă din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Municipiului Toplița îndeplinește următoarele atribuții principale în 



Pagină 6 din 23 

 

procesul de selecție, dar fără a se limita la acestea și în condițiile legii: 
a) elaborează scrisoarea de așteptări, în consultare cu structurile de specialitate din cadrul 
autorității publice și cu organele de administrare și conducere ale întreprinderii publice; 
b) elaborează profilul consiliului/profilul administratorului, în consultare cu structurile de 
specialitate din cadrul autorității publice și cu organele de administrare și conducere ale 
întreprinderii publice. 
 
Articolul 13. Comisia de selecție și nominalizare îndeplinește următoarele atribuții principale în 
procesul de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI 
S.R.L., dar fără a se limita la acestea și în condițiile legii: 
a) elaborează componenta integrală a planului de selecție în termen de maximum 10 zile de la 
înființare, în vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de membru în Consiliul de 
Administrație, cu încadrarea în termenele prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. nr. 
639/2023; procedura de selecție se finalizează în termen de cel mult 150 de zile de la data 
aprobării hotărârii de inițiere a procedurii; 
b) elaborează profilul candidatului pentru poziția de membru în Consiliul de Administrație, pe 
baza cerințelor contextuale ale întreprinderii publice și a scrisorii de așteptări; 
c) stabilește care dintre criteriile exemplificate în Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii 
obligatorii și care sunt opționale, în funcție de specificul și complexitatea activității întreprinderii 
publice, de cerințele din scrisoarea de așteptări, precum și de ponderea acestora în întocmirea 
listei scurte; 
d) stabilește condițiile de eligibilitate pentru candidați în vederea participării la procedura de 
selecție și conținutul dosarului pentru depunerea candidaturii; 
e) ulterior termenului-limită pentru depunerea dosarelor de candidatură, desigilează și analizează 
conținutul dosarelor depuse de către candidați; 
f) decide respingerea dosarelor de candidatură incomplete și informează candidații respinși, în 
scris, despre această decizie în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data adoptării deciziei 
de respingere; 
g) desfășoară activitățile care stau la baza elaborării listei lungi și verifică informațiile din 
dosarele de candidatură; 
h) analizează informațiile din dosarele de candidatură rămase pe lista lungă și alocă punctajul 
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului, pentru fiecare candidat; 
i) solicită candidaților, în scris, dacă este cazul, clarificări suplimentare, cu stabilirea termenului 
de răspuns; 
j) stabilește lista lungă de candidați, pe baza dosarelor de candidatură complete; 
k) stabilește lista scurtă și informează, prin mijloace electronice, candidații selectați cu privire la 
includerea candidaturii pe lista scurtă și la obligația de a depune declarația de intenție în termen 
de 15 zile de la data informării; 
l) stabilește modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declarația de intenție, 
planul de interviu și declarațiile necesar a fi completate de către candidați; 
m) analizează declarațiile de intenție și integrează rezultatele analizei în evaluarea candidatului; 
n) elaborează planul de interviu și organizează interviurile candidaților aflați pe lista scurtă, pe 
baza acestuia; 
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o) după încheierea interviurilor, realizează clasamentul candidaților aflați în lista scurtă și 
raportul final; 
p) în termen de 3 zile lucrătoare de la finalizarea procedurilor de selecție și nominalizare, 
transmite AMEPIP raportul final, în vederea emiterii avizului conform; 
q) după primirea avizului conform, raportul final se transmite conducătorului autorității publice 
tutelare, în vederea mandatării/numirii membrilor Consiliului de Administrație; 
r) notifică AMEPIP în cazul apariției oricăror abateri de la prevederile legale referitoare la 
derularea procedurii de selecție, în vederea aplicării de sancțiuni și/sau dispunerii de măsuri de 
remediere; 
s) informează AMEPIP cu privire la stadiul de desfășurare a procedurilor de selecție, conform 
calendarului acesteia, cu respectarea confidențialității privind informațiile despre candidați, 
dosare, lista lungă și lista scurtă; 
t) desfășoară orice alte activități în conformitate cu atribuțiile stabilite prin actul administrativ de 
înființare. 
 
Secțiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selecție 
Articolul 14. În vederea îndeplinirii scopului planului de selecție, părțile implicate îndeplinesc 
activitățile prevăzute mai jos: 
I. Referitor la documentele necesare implementării procedurii de selecție: 
a) Scrisoarea de așteptări este elaborată de persoana desemnată pentru guvernanța corporativă 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Toplița, în consultare cu 
structurile de specialitate din cadrul autorității publice și cu organele de administrare și 
conducere ale Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., și este aprobată de ca parte a componentei 
inițiale; 
b) Componenta inițială a planului de selecție este elaborată și publicată de autoritatea publică 
tutelară în termenele prevăzute de lege; 
c) Profilul Consiliului este elaborat/definitivat în cadrul procedurii, pe baza cerințelor 
contextuale ale întreprinderii publice și a scrisorii de așteptări; proiectul profilului se publică de 
autoritatea publică tutelară și se transmite către AMEPIP, în vederea formulării de propuneri; 
d) Profilul candidatului este elaborat de Comisia de selecție și nominalizare, în baza scrisorii de 
așteptări și a cerințelor contextuale ale Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L.; 
e) Planul de interviu, documentele referitoare la declarația de intenție, modul de acordare a 
punctajului și proiectul contractului de mandat sunt elaborate de Comisia de selecție și 
nominalizare și incluse în componenta integrală; 
f) Componenta integrală a planului de selecție include, în mod obligatoriu, componenta inițială, 
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu și termenele aferente etapelor până la 
prezentarea raportului final și este aprobată de autoritatea publică tutelară anterior publicării 
anunțului. 
II. Referitor la selecția candidaților: 
a) Pentru asigurarea competențelor necesare ocupării celor 3 (trei) posturi de membru în 
Consiliul de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., etapa de atragere a 
candidaturilor este critică și presupune asigurarea unei vizibilități adecvate a anunțului de 
selecție; 
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b) Anunțul de selecție se publică în condițiile legii, cel puțin: pe pagina de internet a autorității 
publice tutelare, pe pagina de internet a întreprinderii publice, pe pagina de internet a AMEPIP, 
în cel puțin două publicații economice și/sau financiare de largă răspândire și pe cel puțin o 
platformă/site de recrutare cu vizibilitate la nivel național; 
c) Comisia de selecție și nominalizare stabilește condițiile de eligibilitate, conținutul dosarului, 
modalitatea de depunere și evaluare, precum și regulile de solicitare a clarificărilor, cu 
respectarea confidențialității și a protecției datelor; 
d) Selecția se desfășoară etapizat (listă lungă, listă scurtă, declarație de intenție, interviu, 
clasament, raport final), cu aplicarea criteriilor și a grilelor aprobate prin componenta integrală; 
e) Comunicarea cu candidații se realizează cu precădere prin mijloace electronice, în termenele 
prevăzute de lege și de calendarul procedurii, cu respectarea principiilor de transparență, 
tratament egal și nediscriminare; 
f) Procedura se finalizează în termenul legal, iar raportul final se transmite către AMEPIP în 
vederea obținerii avizului conform, după care se parcurg pașii de numire/mandatare, potrivit 
prevederilor legale aplicabile. 
 
Articolul 16. Orice alt risc identificat pe măsură ce procesul de selecție se desfășoară și care nu a 
fost anticipat prin prezentul plan de selecție va fi discutat și soluționat între părțile implicate în 
proces, cu respectarea prevederilor legale aplicabile și a rolurilor stabilite în planul de selecție. 
 
Secțiunea VII. Calendarul procedurii de selecție 
Articolul 17. Calendarul procedurii de selecție și nominalizare pentru cele 3 (trei) posturi de 
membru în Consiliul de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L. (mandatul 2026–
2030) este stabilit în corelare cu Planul de selecție – componenta inițială și cu prevederile legale 
aplicabile, cu respectarea termenului maxim de 150 de zile de la data declanșării procedurii. 
Articolul 18. Data declanșării procedurii este 27.01.2026 (conform Hotărârii Consiliului Local al 
Municipiului Toplița nr. 18/2026). Termenele sunt stabilite fie ca date certe (unde există 
documente emise), fie ca termene relative, în funcție de publicare/aprobare, în conformitate cu 
cadrul legal și cu calendarul din componenta inițială. 
Calendarul procedurii: se respectă calendarul componentei inițiale, cu încadrarea în 
termenul maxim de 150 de zile de la declanșare. 
 
Articolul 19. Orice ajustare de calendar determinată de contestații, solicitări de clarificări, 
termene de publicare sau cerințe AMEPIP se realizează cu respectarea termenelor legale și se 
consemnează în documentele interne ale Comisiei de selecție și nominalizare (procese-
verbale/decizii), cu informarea părților implicate, după caz. 
Notă finală* 
Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selecție pot fi decalate în cazul 
formulării unor contestații în baza art. 29 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011. 
În cadrul etapelor descrise, dacă nu sunt depuse candidaturi care să îndeplinească cerințele 
obligatorii prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011 și de H.G. nr. 639/2023, procedura se reia potrivit 
cadrului legal aplicabil, inclusiv prin republicarea anunțului de selecție și, după caz, prin 
actualizarea profilului consiliului/profilului candidatului, în corelare cu scrisoarea de așteptări. 
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Secțiunea VIII. Părțile responsabile și rolul acestora 
Prezenta secțiune definește principalele activități pe care părțile implicate în procesul de selecție 
și nominalizare trebuie să le îndeplinească în scopul unei bune gestionări a acestuia. 
Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, părțile 
responsabile în cadrul procedurii de selecție și nominalizare sunt următoarele: 

1. Adunarea generală a asociaților Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L.; 
2. Autoritatea publică tutelară – Municipiul Toplița, prin Consiliul Local al Municipiului 

Toplița; 
3. Comisia de selecție și nominalizare; 
4. Expertul independent; 
5. Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice 

(AMEPIP). 
6. Adunarea generală a asociaților Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L. exercită atribuțiile 

prevăzute de actul constitutiv și de legislația aplicabilă, inclusiv cele referitoare la 
numirea administratorilor, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. nr. 639/2023. 

7. Comisia de selecție și nominalizare se constituie prin Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Toplița nr. 18/2026 și, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 și 
H.G. nr. 639/2023, este compusă din doi membri desemnați de autoritatea publică tutelară 
și un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară. 
Președintele comisiei este desemnat dintre reprezentanții autorității publice tutelare. 
Autoritatea publică tutelară asigură secretariatul comisiei de selecție și nominalizare, prin 
persoana desemnată în acest scop. 

8. Expertul independent îndeplinește condițiile prevăzute la art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 
109/2011: persoană fizică sau juridică, specializată și autorizată în condițiile legii pentru 
a-și desfășura activitatea în domeniul resurselor umane, selectată de către AMEPIP pentru 
autoritățile publice tutelare de la nivel central sau de către autoritatea publică tutelară în 
cazul întreprinderilor publice de interes local, în conformitate cu dispozițiile Legii nr. 
98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare, care 
prezintă un portofoliu relevant din care să rezulte că a prestat servicii de recrutare, care s-
au concretizat cu ocuparea respectivelor poziții. 

 
Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. – prin reprezentant legal Maria 
SUCIACHI. 
Principalele atribuții ale expertului independent: 
a) consilierea autorității publice tutelare și a comisiei de selecție și nominalizare privind 
implementarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 și a normelor de aplicare; 
b) elaborarea și completarea materialelor și documentelor prevăzute de planul de selecție, 
precum și a altor documente necesare derulării procedurii, potrivit H.G. nr. 639/2023; 
c) sprijinirea implementării planului de selecție, inclusiv prin activități de identificare și atragere 
a candidaților, în condițiile legii; 
d) sprijinirea evaluării candidaților conform grilei de evaluare/matricei aprobate, pentru fiecare 
criteriu din cadrul profilului; 
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e) sprijinirea solicitării de clarificări candidaților, dacă este cazul, pentru acuratețea evaluării; 
f) sprijinirea organizării interviurilor cu candidații, conform planului de interviu; 
g) analizarea declarației de intenție depuse de candidații din lista scurtă și integrarea rezultatelor 
analizei în evaluarea candidatului, în corelare cu scrisoarea de așteptări; 
h) sprijinirea elaborării clasamentului candidaților și a raportului final. 
 
Secțiunea IX. Riscuri identificate 
În procesul de selecție și nominalizare se pot identifica riscuri potențiale care pot apărea din 
cauza cerințelor contextuale ale ansamblului de condiții și circumstanțe specifice care trebuie 
luate în considerare. Aceste cerințe contextuale sunt determinate de particularitățile întreprinderii 
publice și de mediul în care aceasta operează, de starea economică și financiară, de contextul 
legislativ și de poziția strategică în care se află întreprinderea publică la momentul declanșării 
procedurii. 

 
În baza acestor factori au fost identificate următoarele riscuri: 

Risc identificat Impact 
Probabilitat

e apariție 
Observații 

Schimbări legislative Mare Mare 
Cadrul legislativ a fost modificat și 
completat continuu și s-a înființat AMEPIP 
care monitorizează procedura de selecție. 

Întârzieri în finalizarea 
unor etape ale procedurii 
de selecție 

Moderat Mare 

Din cauza unor întârzieri pot apărea 
decalaje în finalizarea unor etape. Aceste 
decalaje pot conduce la 
nerespectarea/neîncadrarea în termenele 
stabilite de legiuitor pentru a parcurge și 
finaliza etapele procedurii de selecție 
precum și pentru termenul legal de 150 de 
zile de finalizare a procedurii. 

Număr mic de candidați 
care aplică 

Moderat Medie 
Neîndeplinirea condițiilor solicitate de 
autoritatea publică tutelară 

Contestațiile candidaților 
nemulțumiți sau a 
persoanelor îndreptățite 

Mare Medie 

Candidații nemulțumiți pot contesta 
rezultatul procedurii de selecție și 
nominalizare a candidaților ceea ce va 
determina întârzierea finalizării procedurii 
sau suspendarea acesteia de către instanța 
de judecată. 

 
Secțiunea X. Documentele ce trebuie depuse până la numirea administratorilor 
Potrivit prevederilor art. 11 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, planul de selecție cuprinde documente și formulare personalizate pentru fiecare 
procedură de selecție. 
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Documentele menționate mai sus, fără a se limita la acestea, sunt următoarele: 
a) etapele procesului de selecție, calendarul, documente și materiale ce urmează a fi verificate, 
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informații și detalii suplimentare; 
b) anunțurile privind selecția, pentru presa tipărită și online; 
c) lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de către persoane 
fizice și persoane juridice, în funcție de etapele procedurii de selecție; 
d) dispozițiile de confidențialitate și de acces la documente, lista elementelor confidențiale; 
e) lista riscurilor posibile și a măsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, 
asigurându-se că drepturile asociaților sunt respectate și că interesele întreprinderii publice sunt 
asigurate; 
f) scrisoarea de așteptări; 
g) cerințele contextuale; 
h) profilul consiliului; 
i) profilul candidatului; 
j) criteriile de selecție; 
k) modul de acordare a punctajului; 
l) documente referitoare la declarația de intenție; 
m) planul de interviu; 
n) proiectul contractului de mandat; 
o) declarații necesar a fi completate de către candidați. 
 
Elemente de confidențialitate 
Toate dosarele de candidatură ale candidaților vor fi tratate în deplină confidențialitate de către 
toate părțile implicate în procedura de selecție și nominalizare. Confidențialitatea datelor include 
obligația de a nu folosi în interes propriu informațiile obținute în cadrul procedurii. 
Informațiile privind identitatea candidaților vor fi tratate cu cel mai înalt grad de 
confidențialitate, iar accesul la aceste informații se limitează la persoanele implicate în procesul 
de selecție și nominalizare, potrivit atribuțiilor stabilite prin prezentul plan și cu respectarea 
legislației aplicabile privind protecția datelor cu caracter personal. 
 
CAPITOLUL II. PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL SOCIETĂȚII 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
 
2.1. Rolul Consiliului de Administrație 
Consiliul de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L. asigură administrarea 
societății, stabilirea direcțiilor principale de activitate și dezvoltare, supravegherea 
managementului executiv și monitorizarea îndeplinirii obiectivelor și indicatorilor de 
performanță, în concordanță cu Scrisoarea de așteptări și cu prevederile actului constitutiv și ale 
cadrului legal aplicabil. 
 
2.2. Componența Consiliului 
Consiliul de Administrație este format din 3 (trei) membri, numiți pentru mandatul 2026–2030, 
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potrivit actului constitutiv și reglementărilor aplicabile. 
 
Componența Consiliului se stabilește cu respectarea prevederilor legale aplicabile 
întreprinderilor publice, inclusiv: 
– cel mult un membru din rândul funcționarilor publici sau al altor categorii de personal din 
cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor autorități sau instituții publice; 
– majoritatea membrilor Consiliului este formată din administratori neexecutivi și independenți, 
în sensul Legii nr. 31/1990; 
– respectarea principiilor privind diversitatea de gen, astfel încât cel puțin o treime din totalul 
administratorilor să fie femei și cel puțin o treime din totalul administratorilor să fie bărbați;  
Consiliul nu poate fi format în exclusivitate din persoane de același gen. 
 
2.3. Cerințe minime la nivel de Consiliu (nivel colectiv) 
La nivel colectiv, Consiliul trebuie să asigure, prin componența sa, competențe care să acopere 
cel puțin următoarele arii: 
a) guvernanță corporativă și control intern; 
b) financiar-contabil și analiză economică; 
c) juridic și conformitate; 
d) tehnic/operațional relevant pentru domeniul de activitate (captare, tratare, distribuție apă); 
e) management, strategie și performanță; 
f) managementul riscurilor (inclusiv riscuri operaționale și de conformitate). 
 
2.4. Cerințe obligatorii aplicabile membrilor Consiliului (condiții minime) 
Fiecare membru al Consiliului trebuie să îndeplinească, în mod obligatoriu, condițiile minime 
prevăzute de cadrul legal aplicabil, inclusiv: 
a) cetățenie și domiciliu, cunoașterea limbii române; 
b) capacitate deplină de exercițiu; 
c) stare de sănătate corespunzătoare; 
d) lipsa sancțiunilor/încetărilor disciplinare relevante în ultimii 5 ani; 
e) lipsa înscrierilor în cazier judiciar și fiscal; 
f) lipsa situațiilor de incompatibilitate/conflict de interese; 
g) studii universitare cu licență; 
h) minimum 7 ani experiență în științe inginerești/economice/sociale/juridice sau domeniul de 
activitate al societății; 
i) minimum 3 ani experiență în conducerea societăților/întreprinderilor publice/private ori a 
regiilor autonome; 
j) respectarea limitărilor privind cumulul de mandate, după caz. 
 
2.5. Matricea competențelor Consiliului 
 
1. Administrator A – profil general – (2 posturi) 

Condiții generale minime obligatorii de participare: 
• Experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților sau regiilor autonome (art. 28 alin. 
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(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare); 
• Studii superioare finalizate cel puțin cu diploma de licență și experiență în domeniul 
științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei 
întreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare). 
 

2. Administrator B – profil auditor (1 post) 
Condiții generale minime obligatorii de participare: 
• Experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților sau regiilor autonome (art. 28 alin. 
(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare); 
• Studii superioare finalizate cel puțin cu diploma de licență și experiență în domeniul 
științelor economice – auditor financiar, sau în domeniul de activitate al respectivei 
întreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare). 
- Persoană care este calificată ca auditor financiar conform unui document emis de către 
autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociației 
Europene a Liberului Schimb, din Elveția sau din Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de 
Nord, potrivit legii. 
• Prin excepție de la această prevedere, este competentă să fie selectată și să facă parte din 
Comitetul de audit al întreprinderii publice și persoana care are experiență de cel puțin 3 ani 
în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat 
membru, într-un stat al Asociației Europene a Liberului Schimb, în Elveția sau în Regatul 
Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul 
consiliilor de administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes public, dovedită 
cu documente (art. 34 alin. (4^1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare). 
• Respectarea cerințelor pentru comitetul de audit: cel puțin un membru cu competențe în 
contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenți (Legea nr. 162/2017, art. 65 
alin. (2)–(5)). 

 
Condiții eliminatorii din selecție: 
– Neîndeplinirea condițiilor minime obligatorii de participare și evaluare; 
– Existența oricărei situații enumerate la articolele 4, 30 alin. (9), 33 și art. 36 alin. (7) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 
– Existența unor înscrisuri în cazierele judiciar și fiscal; 
– Existența unui conflict de interese sau unei incompatibilități cu exercitarea atribuțiilor specifice 
postului pentru care a aplicat; 
– Stare de sănătate necorespunzătoare postului; 
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– Necunoașterea limbii române (scris și vorbit) la nivel avansat; 
– Nedeținerea cetățeniei române sau a cetățeniei altor state membre ale Uniunii Europene, cu 
domiciliul în România. 
 
Criteriile de alcătuire a Consiliului de administrație sunt prezentate în Profilul Consiliului. 
CRITERII DE SELECȚIE: 
Criteriile de selecție sunt diferențiate în următoarele grupe: 
Competențe – competențe specifice sectorului de activitate a întreprinderii publice, competențe 
profesionale de importanță strategică, competențe de guvernanță corporativă, competențe sociale 
și personale, experiență pe plan local și internațional, competențe și restricții specifice pentru 
funcționarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorității publice tutelare ori din 
cadrul altor autorități sau instituții publice, aliniere cu scrisoarea de așteptări, competențe 
specifice acționarilor și autorității publice tutelare; 
Trăsături – integritate și reputație personală și profesională, orientare către rezultate, capacitatea 
de analiză și sinteză, independență, expunere politică, aliniere cu scrisoarea de așteptări a 
acționarilor; 
Alte criterii – rezultatele economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a 
exercitat mandatul de administrator sau de director, număr de mandate, ani de când este director 
executiv în organizație. 
 
MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECȚIE: 
Etapele de desfășurare a procesului de selecție sunt: 
a) Verificarea dosarelor candidaților din punct de vedere al conformității administrative, 
solicitarea de clarificări (dacă este cazul), respingerea dosarelor incomplete și alcătuirea listei 
lungi. 
b) Analizarea informațiilor din dosarele de candidatură rămase pe lista lungă și alocarea 
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul consiliului pentru 
fiecare candidat, analizarea comparativă a candidaților prin raportare la profilul consiliului și 
profilul candidatului, alcătuirea listei scurte, solicitarea declarației de intenție, realizarea 
interviului final și integrarea rezultatelor finale ale evaluării. 
 
2.6. Conduită, integritate și confidențialitate 
Membrii Consiliului trebuie să dovedească integritate, independență, imparțialitate, să evite 
conflictele de interese, să respecte confidențialitatea informațiilor și să acționeze cu prudență și 
responsabilitate, în interesul societății și al asociatului unic. 
 
CAPITOLUL III. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCȚIA DE MEMBRU ÎN 
CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL SOCIETĂȚII „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
 
3.1. Scopul profilului candidatului 
Profilul candidatului descrie rolul și cerințele pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care 
candidează pentru ocuparea unuia dintre cele 3 (trei) posturi de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., pentru mandatul 2026–2030, în corelare 
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cu Scrisoarea de așteptări, Profilul Consiliului și specificul domeniului de activitate (captare, 
tratare și distribuție apă). 
 
3.2. Cerințe contextuale (așteptări privind rolul în CA) 
Candidatul trebuie să demonstreze că: 
a) are o viziune asupra rolului societății, asupra poziționării acesteia și asupra constrângerilor 
tehnice, financiare și de conformitate; 
b) poate identifica și operaționaliza soluții pentru îmbunătățirea eficienței și a calității serviciilor, 
cu respectarea cadrului legal aplicabil; 
c) are capacitatea de analiză și de luare a deciziilor, inclusiv în situații de risc/urgență 
operațională; 
d) poate construi relații de colaborare cu asociatul unic, autoritatea publică tutelară, 
managementul executiv, autoritățile de reglementare și alte părți interesate; 
e) susține o cultură organizațională orientată către calitate, performanță, responsabilitate și 
satisfacția beneficiarilor. 
 
3.3. Competențe și trăsături comportamentale 
Candidatul trebuie să dovedească: 
a) integritate, responsabilitate și independență în exercitarea mandatului; 
b) obiectivitate și imparțialitate, cu respectarea tratamentului egal și a principiilor de guvernanță 
corporativă; 
c) comunicare și colaborare eficientă, inclusiv capacitatea de a formula opinii argumentate; 
d) gândire strategică și orientare către rezultate; 
e) capacitate de învățare și adaptare, inclusiv în contextul schimbărilor 
legislative/organizaționale; 
f) înțelegerea importanței controlului intern, auditului, conformității și gestionării riscurilor. 
 
3.4. Competențe profesionale urmărite 
Candidatul trebuie să aibă competențe și/sau experiență relevantă în una sau mai multe dintre 
ariile: 
a) guvernanță corporativă și control intern; 
b) financiar-contabil, analiză economică, bugete și indicatori de performanță; 
c) juridic, conformitate, achiziții/contracte, reglementări aplicabile serviciilor publice; 
d) tehnic/operațional în domeniul serviciilor de alimentare cu apă (captare, tratare, distribuție), 
infrastructură, mentenanță, investiții; 
e) management și conducere, strategie, performanță, managementul riscului. 
 
3.5. Condiții minime obligatorii de eligibilitate (ELIMINATORII) 
Sunt condiții eliminatorii și neîndeplinirea oricăreia conduce la respingerea candidaturii: 
a) are cetățenie română / cetățenie a altor state membre UE/SEE/Elveția și domiciliul în 
România; 
b) cunoaște limba română (scris și vorbit); 
c) are capacitate deplină de exercițiu; 
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d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului, dovedită prin adeverință medicală (eliberată 
pentru postul vizat); 
e) nu a fost destituit(ă) dintr-o funcție din cadrul unor instituții publice și/sau nu i-a încetat 
contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 
f) nu a fost revocat(ă) din funcția de administrator/director în ultimii 5 ani pentru motive 
prevăzute de legislația aplicabilă; 
g) nu are înscrieri în cazierul judiciar și fiscal; 
h) nu se află în situații de incompatibilitate prevăzute de lege; 
i) nu a desfășurat activități de poliție politică, conform definiției legale (declarație pe propria 
răspundere) 
j) nu se află în conflict de interese în raport cu societatea și nici într-una din situațiile de 
interdicție/incompatibilitate prevăzute de actul constitutiv și Legea nr. 31/1990; 
k) are studii universitare absolvite cu diplomă de licență, în domeniul științelor 
inginerești/economice/sociale/juridice; 
l) are minimum 7 ani experiență în domeniul științelor inginerești/economice/sociale/juridice sau 
în domeniul de activitate al societății; 
m) are minimum 3 ani experiență în funcții de conducere, în condițiile legii, dovedită cu 
documente; 
n) respectă regimul legal aplicabil privind cumulul de mandate/funcții, după caz; 
o) îndeplinește condițiile obligatorii prevăzute în anunțul de selecție și în prezenta componentă 
integrală. 
 
3.6. Criterii de evaluare (punctabile) – pentru departajare 
În evaluarea candidaților se au în vedere, fără a se limita la acestea: 
a) competențe specifice sectorului de activitate; 
b) competențe profesionale de importanță strategică; 
c) competențe privind guvernanța corporativă; 
d) competențe sociale și personale; 
e) experiență relevantă (național/local, după caz); 
f) reputație personală și profesională; 
g) integritate și independență; 
h) abilități de comunicare interpersonală; 
i) alinierea cu Scrisoarea de așteptări. 
 
3.7. Observații privind asigurarea competențelor la nivel de Consiliu 
Selecția urmărește ca, prin componența finală a Consiliului, să fie acoperite competențe 
complementare (guvernanță corporativă și control intern, financiar-contabil și analiză economică, 
juridic și conformitate, tehnic/operațional, management/strategie și performanță, managementul 
riscurilor), în corelare cu Profilul Consiliului și cu obiectivele stabilite de asociatul unic 
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CAPITOLUL IV. CRITERII DE EVALUARE, METODOLOGIA DE PUNCTARE ȘI 
GRILA DE SELECȚIE (LISTA LUNGĂ / LISTA SCURTĂ) 
 
4.1. Scopul capitolului 
Prezentul capitol stabilește criteriile de evaluare, metodologia de acordare a punctajului și 
regulile de departajare utilizate de Comisia de selecție și nominalizare pentru: 
a) întocmirea Listei lungi (candidați cu dosare complete depuse în termen); 
b) întocmirea Listei scurte (candidați evaluați și selectați pentru etapa declarației de intenție și 
interviu); 
c) realizarea clasamentului final al candidaților și formularea propunerilor de numire. 
 
4.2. Principii de evaluare 
Evaluarea candidaților se realizează cu respectarea următoarelor principii: 
a) transparență și trasabilitate (documentare prin procese-verbale, fișe și centralizatoare); 
b) tratament egal și nediscriminare; 
c) obiectivitate, prin utilizarea criteriilor și grilelor aprobate; 
d) confidențialitate privind datele candidaților, Lista lungă și Lista scurtă; 
e) respectarea cadrului legal aplicabil și a calendarului procedurii. 
 
4.3. Etapa 1 – Verificarea dosarelor și întocmirea Listei lungi 
4.3.1. Reguli generale 
a) Sunt incluse în Lista lungă candidaturile depuse în termen, care conțin documentele solicitate 
prin anunțul de selecție și îndeplinesc condițiile de formă (OPIS, documente/acte, semnături, 
declarații, copii conforme etc.). 
b) Dosarele incomplete se resping prin decizie a Comisiei, cu informarea candidatului în 
termenul legal. 
c) În această etapă nu se realizează departajarea pe punctaj, ci doar verificarea completitudinii 
documentare și a încadrării în termenul de depunere. 
4.3.2. Rezultat 
Rezultatul etapei este: 
a) Lista lungă – candidați admiși pentru evaluare; 
b) lista candidaților respinși (dosare incomplete / depunere peste termen), cu motivare. 
 
4.4. Verificarea condițiilor minime obligatorii (ELIMINATORII) 
4.4.1. Reguli 
a) Condițiile minime obligatorii sunt cele prevăzute în Capitolul III, pct. 3.5 și în documentele 
procedurii. 
b) Condițiile eliminatorii se verifică și se consemnează în regim DA/NU. 
c) Neîndeplinirea oricărei condiții eliminatorii conduce la respingerea candidaturii; candidatul 
respins nu intră în evaluarea punctabilă și nu este inclus în clasament. 
d) Verificarea se face pe baza documentelor depuse și, unde este cazul, pe baza clarificărilor 
solicitate în scris. 
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4.4.2. Rezultat 
Rezultatul etapei este lista candidaților eligibili (admis) / neeligibili (respins). 
 
4.5. Etapa 2 – Evaluarea pe criterii punctabile și întocmirea Listei scurte 
4.5.1. Structura criteriilor punctabile 
Evaluarea candidaților eligibili se realizează pe baza criteriilor punctabile din Matricea de 
evaluare anexată, grupate, după caz, în următoarele categorii: 
a) Competențe specifice sectorului de activitate; 
b) Competențe profesionale de importanță strategică; 
c) Guvernanță corporativă, control intern, conformitate și risc; 
d) Competențe sociale și personale; 
e) Experiență relevantă; 
f) Reputație profesională și integritate; 
g) Independență și evitarea conflictelor de interese; 
h) Aliniere cu Scrisoarea de așteptări. 
4.5.2. Scala de punctare și modul de acordare 
a) Fiecare criteriu punctabil se notează pe o scală de la 1 la 5 puncte, unde: 
1 = nivel minim, dovezi insuficiente sau slab relevante; 
2 = nivel acceptabil, dovezi limitate; 
3 = nivel bun, dovezi relevante; 
4 = nivel foarte bun, dovezi consistente; 
5 = nivel excelent, dovezi solide și foarte relevante. 
b) Evaluarea se realizează de către 3 evaluatori; punctajul pe criteriu este media aritmetică a 
punctajelor acordate de cei 3 evaluatori. 
c) Punctajul se acordă pe baza documentelor din dosar și, după caz, a clarificărilor solicitate în 
scris. 
4.5.3. Calculul punctajului și grila de selecție 
a) Grila de evaluare, criteriile punctabile, precum și modul de calcul al punctajelor sunt cele 
prevăzute în Matricea de evaluare anexată la prezentul plan de selecție. 
b) Numărul criteriilor punctabile este 22, fiecare fiind evaluat pe scala 1–5. Punctajul maxim 
obținut de un candidat la evaluarea punctabilă este 110 puncte (22 × 5). 
c) Pentru fiecare candidat eligibil se determină: 
• punctajul total (suma punctajelor pe cele 22 criterii); 
• punctajul mediu (punctaj total / 22); 
• procentul din maxim (punctaj mediu / 5). 
4.5.4. Întocmirea Listei scurte 
a) Lista scurtă se întocmește prin ordonarea descrescătoare a candidaților eligibili, în funcție de 
punctajul total obținut conform Matricei de evaluare. 
b) Lista scurtă va cuprinde un număr de candidați care permite selecția finală pentru 3 posturi, 
asigurând concurență reală, în condițiile legii și ale calendarului procedurii. 
4.6. Etapa 3 – Declarația de intenție și integrarea rezultatelor în evaluare 
a) Candidații incluși în Lista scurtă depun Declarația de intenție în termenul legal. 
b) Comisia analizează Declarațiile de intenție pe baza unei fișe de analiză, având în vedere: 
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• înțelegerea misiunii societății și a rolului Consiliului de Administrație; 
• coerența obiectivelor propuse cu Scrisoarea de așteptări; 
• realismul măsurilor propuse; 
• priorități și indicatori pentru mandat; 
• riscuri identificate și soluții. 
c) Rezultatul analizei Declarației de intenție se integrează în evaluare în cadrul criteriului 
„aliniere cu Scrisoarea de așteptări”, conform Matricei de evaluare, fără punctaj separat. 
4.7. Etapa 4 – Interviul și realizarea clasamentului final 
a) Interviul se desfășoară în baza Planului de interviu aprobat. 
b) Interviul urmărește verificarea competențelor, a experienței, a integrității și a compatibilității 
cu rolul, precum și clarificarea elementelor din dosar și din Declarația de intenție. 
c) Punctajul și rezultatul interviului se consemnează în fișele de interviu și se integrează în 
evaluarea finală conform Matricei de evaluare. 
d) Comisia întocmește clasamentul final și formulează propunerea de nominalizare. 
4.8. Reguli de departajare 
În cazul egalității de punctaj, departajarea se realizează succesiv, în următoarea ordine: 
a) punctajul la „Experiență relevantă”; 
b) punctajul la „Guvernanță corporativă / control intern / risc”; 
c) punctajul la „Aliniere cu Scrisoarea de așteptări”; 
d) punctajul la interviu; 
e) dacă egalitatea persistă, departajarea se realizează prin aplicarea criteriilor/subcriteriilor 
prevăzute în Matricea de evaluare și consemnate în procesul-verbal al Comisiei. 
4.9. Documente de lucru utilizate în evaluare 
Pentru aplicarea prezentului capitol, se utilizează, fără a se limita la acestea: 
a) fișe de verificare formală dosar; 
b) centralizator eligibilitate (ELIMINATORIU – ADMIS/RESPINS); 
c) grile/fișe de evaluare pe criterii punctabile (3 evaluatori) și centralizator punctaje; 
d) fișă analiză Declarație de intenție; 
e) fișe de interviu; 
f) procese-verbale ale ședințelor Comisiei și rapoarte intermediare. 
 

 
CAPITOLUL V. PLANUL DE INTERVIU ȘI METODOLOGIA DE EVALUARE ÎN 
ETAPA FINALĂ 
 
5.1. Scopul planului de interviu 
Planul de interviu stabilește cadrul unitar de desfășurare a interviurilor candidaților incluși în 
Lista scurtă, în vederea evaluării finale pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de membru în 
Consiliul de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., mandatul 2026–2030. 
Interviul urmărește: 
• verificarea competențelor și a experienței relevante declarate în dosarul de candidatură; 
• evaluarea înțelegerii rolului Consiliului de Administrație și a responsabilităților aferente; 
• evaluarea alinierii la Scrisoarea de așteptări și la obiectivele mandatului; 
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• clarificarea elementelor din Declarația de intenție și evaluarea fezabilității propunerilor; 
• confirmarea aspectelor privind integritatea, independența și evitarea conflictelor de interese. 
 
5.2. Principii și reguli de desfășurare 
Interviurile se desfășoară cu respectarea principiilor de: tratament egal, nediscriminare, 
transparență procedurală, obiectivitate, confidențialitate și trasabilitate. 
În acest sens: 
a) se utilizează aceeași structură de interviu și aceeași grilă de evaluare pentru toți candidații; 
b) întrebările sunt formulate pentru a permite răspunsuri comparabile și justificarea evaluării; 
c) fiecare interviu este consemnat în Fișa de interviu, semnată de membrii Comisiei; 
d) se respectă regulile privind protecția datelor cu caracter personal (GDPR). 
 
5.3. Organizarea interviurilor 
5.3.1. Convocarea candidaților 
a) Candidații din Lista scurtă sunt convocați la interviu prin mijloace electronice (e-mail), cu 
confirmare de primire. 
b) Convocarea include: data, ora, locul/modalitatea (fizic/online), durata estimată, documentele 
ce pot fi avute în vedere, precum și condițiile de identificare și confidențialitate. 
5.3.2. Durata și formatul 
a) Durata recomandată: 30–45 minute/candidat. 
b) Interviul se desfășoară în fața Comisiei de selecție și nominalizare. 
c) Limba de desfășurare: limba română. 
5.3.3. Documente avute în vedere 
La interviu se utilizează, fără a se limita la acestea: 
a) dosarul de candidatură; 
b) fișa de evaluare pe criterii punctabile (Capitolul IV); 
c) Declarația de intenție și fișa de analiză aferentă; 
d) Profilul Consiliului și Profilul candidatului; 
e) Scrisoarea de așteptări. 
5.4. Structura interviului 
Interviul este structurat în următoarele secțiuni: 

1. Introducere și confirmări (2–3 minute) 
2. Experiență relevantă și rezultate (8–10 minute) 
3. Guvernanță corporativă / control intern / risc / conformitate (8–10 minute) 
4. Strategie, performanță și contribuție în CA (8–10 minute) 
5. Declarația de intenție – clarificări și fezabilitate (5–8 minute) 
6. Integritate, independență, incompatibilități/conflict de interese (3–5 minute) 
7. Întrebări ale candidatului și concluzie (2–3 minute) 

 
5.5. Competențe urmărite la interviu 
În cadrul interviului se evaluează, fără a se limita la acestea: 
a) înțelegerea rolului Consiliului de Administrație și a responsabilităților; 
b) gândire strategică și orientare către rezultate; 
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c) analiză și decizie, inclusiv în situații de risc operațional; 
d) guvernanță corporativă, control intern și relația CA–executiv; 
e) conformitate, integritate și managementul riscurilor; 
f) competențe relevante pentru sectorul de activitate (servicii de apă/utilități, infrastructură, 
investiții, operare); 
g) comunicare, colaborare și comportament în echipă; 
h) alinierea la Scrisoarea de așteptări și la prioritățile mandatului 2026–2030. 
 
5.6. Bancă orientativă de întrebări 
Este realizată de expert și completata de comisie după deliberare. 
 
5.7. Grila de evaluare pentru interviu 
5.7.1. Scala de evaluare (1–5 puncte) 
Fiecare criteriu se notează pe o scală de la 1 la 5 puncte, unde: 
1 = nivel minim, răspunsuri generale, argumentare insuficientă; 
2 = nivel acceptabil, argumentare parțială; 
3 = nivel bun, răspunsuri coerente și relevante; 
4 = nivel foarte bun, argumentare solidă, exemple relevante; 
5 = nivel excelent, răspunsuri foarte bine structurate, exemple consistente și aplicabile. 
5.7.2. Criterii de evaluare în interviu 
Evaluarea în interviu se realizează pe criteriile din Fișa de interviu, corelate cu Profilul 
Consiliului, Profilul candidatului și Scrisoarea de așteptări, vizând în principal: 
a) experiență și rezultate relevante; 
b) guvernanță corporativă / control intern / risc / conformitate; 
c) strategie, performanță și contribuție în CA; 
d) alinierea la Scrisoarea de așteptări (inclusiv clarificări pe Declarația de intenție); 
e) integritate, independență și evitarea conflictelor de interese; 
f) comunicare, colaborare și comportament în echipă. 
5.7.3. Modul de stabilire a rezultatului interviului 
a) Interviul este evaluat de cei 3 evaluatori, pe scala 1–5, iar punctajul pe criteriu este media 
aritmetică a punctajelor acordate de cei 3 evaluatori. 
b) Rezultatul interviului se integrează în evaluarea finală și în clasamentul final conform 
metodologiei din Capitolul IV. 
c) Declarația de intenție nu se punctează separat, iar rezultatul analizei se reflectă în evaluare în 
cadrul criteriului „aliniere cu Scrisoarea de așteptări”, în condițiile Capitolului IV. 
 
5.8. Fișa de interviu (conținut minim obligatoriu) 
Fișa de interviu se materializează în Matricea de evaluare completată pentru fiecare candidat 
(anexă la documentele Comisiei) și va include, cel puțin: 
a) cod candidat / inițiale (după regulile GDPR); 
b) data și ora interviului; 
c) membrii Comisiei prezenți; 
d) punctajele acordate de fiecare evaluator pentru criteriile de interviu, precum și media pe 
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criteriu și rezultatul total, conform Matricei de evaluare; 
e) observații sintetice justificative (după caz); 
f) concluzie și recomandare; 
g) semnăturile membrilor Comisiei (pe procesul-verbal al interviului și/sau pe exemplarul listat 
al matricii, după caz). 
 
5.9. Dispoziții finale privind interviul 
a) Rezultatele interviurilor se centralizează și se reflectă în clasamentul final. 
b) Comisia întocmește proces-verbal de desfășurare a interviurilor și anexează fișele de interviu. 
c) Situațiile excepționale (neprezentare, imposibilitate tehnică, solicitare reprogramare) se 
consemnează și se gestionează cu respectarea tratamentului egal. 
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STRUCTURA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE 
Selecție pentru funcția de Administrator (membru în Consiliul de Administrație) 

„AQUA CĂLIMANI” S.R.L. – Mandat 2026–2030 
 

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE 
 
Art. 1 Declarația de intenție face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregătesc și 
le înaintează candidații calificați pe lista scurtă pentru funcția de Administrator (membru în 
Consiliul de Administrație) al societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
Art. 2 Declarația de intenție cuprinde: 

a) un rezumat al experienței profesionale și manageriale relevante a candidatului; 
b) argumentarea legăturii dintre profilul candidatului, experiența sa profesională și 

modul în care aceasta poate contribui la îndeplinirea responsabilităților aferente 
mandatului de administrator; 

c) răspunsul candidatului la cerințele formulate în Scrisoarea de așteptări pentru 
mandatul 2026–2030, precum și corelarea cu elementele din Profilul Consiliului de 
Administrație și Profilul candidatului. 

Art. 3 Declarația de intenție prezintă perspectiva candidatului privind dezvoltarea societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L. din rolul de administrator și cuprinde în mod obligatoriu următoarele 
elemente: 

d) viziunea candidatului cu privire la așteptările autorității publice tutelare și ale 
asociatului unic, precum și asupra rolului Consiliului de Administrație în 
conducerea strategică și supravegherea societății; 

e) aprecieri privind provocările specifice cu care se confruntă societatea, raportate la 
situația contextuală a acesteia (operațională/tehnică – captare, tratare, distribuție 
apă; economică; de reglementare; organizațională; resurse umane; conformare; 
calitate/SSM/mediu, după caz); 

f) legătura dintre profilul candidatului și obiectivele/rezultatele urmărite conform 
Scrisorii de așteptări, inclusiv contribuția pe care candidatul o aduce la acoperirea 
competențelor, la nivel colectiv, în Consiliul de Administrație. 

Art. 4 Declarația de intenție poate să conțină și următoarele elemente, fără a se limita la acestea: 
g) propuneri de direcții/inițiative de administrare și supraveghere (guvernanță 

corporativă, control intern, managementul riscurilor, eficiență operațională, 
investiții/modernizare, digitalizare, politici de resurse umane, calitate, SSM, 
mediu); 

h) exemple de repere/indicatori (financiari și nefinanciari) pe care candidatul i-ar 
urmări pentru a evalua evoluția societății, corelat cu Scrisoarea de așteptări și cu 
documentele de administrare (fără a fi obligatorie o listă exhaustivă); 

i) constrângeri, riscuri și limitări pe care candidatul apreciază că le-ar putea 
întâmpina, precum și modalități de gestionare a acestora; 

j) principii de integritate, transparență și prevenire a conflictelor de interese pe care 
candidatul se angajează să le aplice în exercitarea mandatului. 

 



U.A.T. Municipiul Toplița anunță selecția pentru ocuparea a 3 posturi de administrator la 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., mandat 2026–2030, conform O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. nr. 
639/2023: Administrator A (profil general) 2 posturi și Administrator B (profil auditor ) - 1 
post. Termen depunere dosare: max. 30 zile de la publicarea anunțului. 
Depunere obligatorie în dublu format: 
(1) fizic – Registratura Primăriei Toplița, Bd. N. Bălcescu nr. 14; 
(2) electronic – la secretariat@primariatoplita.ro  și juridic@serviciihr.ro  (până la aceeași 
dată/oră). Lipsa oricărui document / depunere incompletă / după termen = respingere. 
Anunțul complet, formularele și detaliile: www.primariatoplita.ro (Guvernanță corporativă / 
Recrutare administratori). Info: 0266 341 871 / 0266 341 772 sau la 
secretariat@primariatoplita.ro. 
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ROMÂNIA 
JUDEȚUL HARGHITA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI TOPLIȚA 
Bd. N. Bălcescu nr. 14, Municipiul Toplița, județul Harghita 
Tel/Fax: 0266 341 871 / 0266 341 772 
E-mail: secretariat@primariatoplita.ro; www.primariatoplita.ro 

 
ANUNȚ 

 
privind selecția administratorilor societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
U.A.T. Municipiul Toplița anunță declanșarea procedurii de selecție pentru ocuparea a 3 (trei) 
posturi de administrator (membri ai Consiliului de Administrație) ai societății „AQUA 
CĂLIMANI” S.R.L., pentru mandatul 2026–2030 (durata mandatului: 4 ani), în conformitate cu 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare, și Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare. 
 
1. Numărul și tipul posturilor scoase la selecție 
Se scot la selecție 3 (trei) posturi de administrator, după cum urmează: 
a) Administrator A – profil general: 2 (două) posturi; 
b) Administrator B – profil auditor: 1 (un) post. 
 
2. Condiții minime obligatorii de participare (ELIMINATORII – cumulative, aplicabile 
tuturor posturilor) 
Condițiile minime obligatorii de participare sunt cumulative și se aplică tuturor candidaților, 
indiferent de postul pentru care candidează (Administrator A – profil general sau Administrator 
B – profil auditor). Neîndeplinirea oricăreia dintre condițiile de mai jos atrage respingerea 
candidaturii. 
a) studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență; 
b) experiență de minimum 7 ani în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice 
sau în domeniul de activitate al întreprinderii publice; 
c) experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților/întreprinderilor publice/private ori a 
regiilor autonome; 
d) lipsa înscrierilor în cazierul judiciar și fiscal; 
e) lipsa situațiilor de incompatibilitate/conflict de interese aplicabile; 
f) îndeplinirea cerințelor de integritate/eligibilitate prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011 (inclusiv 
situațiile prevăzute la art. 4, art. 30 alin. (9), art. 33 și art. 36 alin. (7), după caz); 
g) cunoașterea limbii române (scris și vorbit); 
h) stare de sănătate corespunzătoare postului. 
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Clarificare (experiența în conducere): se consideră îndeplinită cerința dacă persoana a deținut o 
funcție de conducere și/sau a ocupat funcții precum administrator, director general/director 
general adjunct, director/director adjunct, director executiv, director economic/financiar (după 
caz), în societăți/întreprinderi publice sau private ori regii autonome, cu dovedirea prin 
documente. 
 
3. Condiție specifică suplimentară pentru postul „Administrator – profil auditor” (1 post) 
Pe lângă îndeplinirea cumulativă a condițiilor minime obligatorii prevăzute la pct. 2, candidații 
pentru postul de Administrator B – profil auditor trebuie să facă dovada, prin documente, a uneia 
dintre următoarele situații: 
a) este auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competentă, potrivit legii; 
sau 
b) are experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar, dovedită cu documente. 
 
4. Depunerea dosarelor de candidatură (OBLIGATORIU în ambele formate) 
Data limită pentru depunerea dosarelor este maximum 30 de zile de la data publicării anunțului, 
până la data de ..............2026, ora ............:. 
Dosarele se depun: 
a) în format letric (pe suport de hârtie), personal sau prin curier, la adresa: Registratura 
Primăriei Municipiului Toplița, Municipiul Toplița, Bd. N. Bălcescu nr. 14, județul Harghita; 
și, în mod obligatoriu, 
b) în format electronic, la ambele adrese de e-mail: secretariat@primariatoplita.ro  și 
juridic@serviciihr.ro . 
Candidaturile primite după data și ora-limită ori depunerea doar într-un singur format (fizic sau 
electronic) atrag respingerea candidaturii. 
Mențiuni obligatorii: 

 Plic sigilat (format letric): „Dosar de candidatură pentru administrator A/B al societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L. – mandat 2026–2030”. 

 Subiect e-mail (format electronic): „Dosar de candidatură pentru administrator A/B al 
societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. – numele și prenumele candidatului”. 

 
5. Conținutul dosarului de candidatură (OBLIGATORIU) 
Dosarul de candidatură este considerat complet numai dacă include toate documentele menționate 
mai jos. Lipsa oricărui document obligatoriu, depunerea unui document nevalabil la data depunerii 
sau transmiterea incompletă în oricare dintre cele două formate (letric și electronic) atrage 
respingerea candidaturii ca dosar incomplet. 
Dosarul depus în format electronic trebuie să conțină aceleași documente ca dosarul depus în 
format letric. 
Dosarul de candidatură va conține în mod obligatoriu: 
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1. OPIS dosar de candidatură (enumerare documente, numerotare pagini, total pagini, 
semnate pentru conformitate „conform cu originalul”); 

2. Curriculum vitae – model european; 
3. Copie act de identitate (și copie certificat de căsătorie, dacă este cazul); 
4. Copii documente care atestă pregătirea profesională (diplomă licență și, după caz, alte 

diplome universitare); 
5. Copii documente care atestă experiența profesională solicitată (carnet de muncă/extras 

REVISAL/contract de mandat/adeverințe eliberate de angajatori/certificat constatator 
ONRC, după caz); 

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului; 
7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului; 
8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, emisă cu cel mult 

2 luni anterior depunerii dosarului; 
9. Două recomandări privind experiența profesională și probitatea morală; 
10. Formulare specifice procedurii (Formularele 1–11), respectiv: 

1. Cerere de înscriere la procedura de selecție; 
2. Declarație privind statutul de independent; 
3. Declarație privind neîncadrarea în situația de conflict de interese și/sau 

incompatibilități; 
4. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011; 
5. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011; 
6. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 7 și art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011; 
7. Declarație privind neimplicarea în activități de poliție politică; 
8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR); 
9. Declarație pe propria răspundere privind destituirea/încetarea contractului pentru 

motive disciplinare; 
10. Acord privind verificarea informațiilor prezentate în dosar; 
11. Declarație privind vechimea în muncă și experiența în management. 

Formularele se pot descărca de pe site-ul Autorității Publice Tutelare (www.primariatoplita.ro). 
 
6. Criterii de selecție 
Criteriile de selecție sunt diferențiate în următoarele grupe: 
a) Competențe – competențe specifice sectorului de activitate (captare, tratare și distribuție apă), 
competențe profesionale de importanță strategică, competențe de guvernanță corporativă, 
competențe sociale și personale, experiență (după caz), aliniere cu scrisoarea de așteptări; 
b) Trăsături – integritate și reputație personală și profesională, orientare către rezultate, 
capacitatea de analiză și sinteză, independență; 
c) Alte criterii – rezultate economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a 
exercitat mandatul, număr de mandate, ani de experiență în poziții executive/administrative. 
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Criteriile de alcătuire a Consiliului de Administrație sunt prezentate în Profilul Consiliului, 
publicat pe site-ul Autorității Publice Tutelare în secțiunea Informații de interes public – 
Guvernanță corporativă – Recrutare administratori întreprinderi publice – O.U.G. nr. 109/2011. 
7. Modalitatea de evaluare 
Etapele de desfășurare a procesului de selecție sunt: 
a) verificarea dosarelor candidaților din punct de vedere al conformității administrative, 
solicitarea de clarificări (dacă este cazul), respingerea dosarelor incomplete și alcătuirea listei 
lungi; 
b) verificarea îndeplinirii condițiilor minime obligatorii (eliminatorii) și stabilirea candidaților 
admiși/respinși; 
c) analiza comparativă a candidaților admiși, pe baza criteriilor prevăzute în Profilul Consiliului 
și Profilul candidatului și a instrumentului de evaluare (matricea aprobată), în vederea întocmirii 
listei scurte; 
d) solicitarea declarației de intenție, analiza acesteia și realizarea interviului final, cu 
consemnarea rezultatelor în documentele de evaluare aprobate; 
e) întocmirea clasamentului final și elaborarea raportului final. 
8. Bibliografie 
• O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
• H.G. nr. 639/2023; 
• Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
• Scrisoarea de așteptări a U.A.T. Municipiul Toplița; 
• Orice alte documente publice despre societate. 
9. Informații suplimentare 
Informații suplimentare se pot obține la Tel/Fax: 0266 341 871 / 0266 341 772 sau la adresele de 
e-mail: secretariat@primariatoplita.ro  și juridic@serviciihr.ro . 
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SET FORMULARE – PROCEDURA DE SELECȚIE CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE 

Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. – Mandat 2026–2030 
Autoritate publică tutelară: Municipiul Toplița 

1. CERERE DE ÎNSCRIERE LA PROCEDURA DE SELECȚIE 

Subsemnatul/Subsemnata ........................................................................, domiciliat/ă în localitatea 
............................, str. ............................................., nr. .........., bl. ........., sc. .........., ap. ........., 
județul ............................, posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria ........., nr. ..............., eliberat/ă de 
.............................................................., la data de ............................, telefon mobil 
........................, e-mail .............................................., 

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la procedura de selecție organizată pentru ocuparea funcției de 
membru în Consiliul de Administrație al Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., pentru 
mandatul 2026–2030. 

În susținerea candidaturii mele, atașez prezentei cereri dosarul complet de candidatură, care 
cuprinde următoarele documente care sunt opisate, numerotate, semnate pentru conformitate, 
conforme cu cerințele legale și ale anunțului de selecție: 

1. OPIS dosar de candidatură; 
2. Curriculum vitae în format Europass, conform H.G. nr. 1021/2004; 
3. Cazier judiciar și cazier fiscal (în termen de valabilitate); 
4. Copii „conform cu originalul” după actele de studii (diplomă/diplome de licență); 
5. Dovada echivalării studiilor (dacă este cazul); 
6. Copie act de identitate și, după caz, acte de stare civilă privind schimbarea numelui; 
7. Copii ale documentelor privind experiența profesională și vechimea în specialitate (carnet 

de muncă/adeverințe/extras REVISAL/contract de mandat etc.); 
8. Adeverință medicală privind starea de sănătate eliberată de medicul de familie/unitate 

sanitară abilitată (nu mai veche de 2 luni); 
9. Recomandare/Recomandări privind experiența profesională și probitatea morală (dacă se 

solicită prin anunț); 
10. Formularele 1–11 completate, semnate și datate – formulare obligatorii pentru procedura 

de selecție a membrilor CA la „AQUA CĂLIMANI” S.R.L.: 

1. Cerere de înscriere la procedura de selecție; 
2. Declarație privind statutul de independent (art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011); 
3. Declarație privind neîncadrarea în situația de conflict de interese și/sau incompatibilități; 
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4. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011; 
5. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011; 
6. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 7 și art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011; 
7. Declarație privind neimplicarea în activități de poliție politică; 
8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR); 
9. Declarație pe propria răspundere privind destituirea/încetarea contractului pentru motive 

disciplinare; 
10. Acord privind verificarea informațiilor prezentate în dosar; 
11. Declarație privind vechimea în muncă și experiența în management. 

Data: ....................... 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. DECLARAȚIE 

privind statutul de independent, prevăzută la art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 

DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancţiunea excluderii din procedura de selecţie 
și a sancţiunilor prevăzute de art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, că: 



Pagină 7 din 18 

 

[  ] Dețin statutul de independent față de Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., așa cum este 
acesta descris în art. 138^2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

[   ] Nu dețin statutul de independent față de Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., așa cum 
este acesta descris în art. 138^2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Subsemnatul/Subsemnata declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte și înțeleg că 
Comisia de selecție și nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării 
prezentei declarații, orice informaţii și documente justificative, în conformitate cu prevederile 
legale. 

Prezenta declarație este dată spre a fi anexată dosarului de candidatură în cadrul procedurii de 
selecție pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA 
CĂLIMANI” S.R.L. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: ................................................. 
 
 
 
 

3. DECLARAȚIE 

privind neîncadrarea în situaţia de conflict de interese 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 

DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancţiunea excluderii din procedura de selecţie 
și a sancţiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal privind falsul în declaraţii, că, prin ocuparea 
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postului pentru care mi-am depus candidatura, nu mă aflu în situaţia de conflict de interese sau 
incompatibilităţi, aşa cum sunt acestea definite de legislaţia în vigoare din România. 

Subsemnatul/Subsemnata declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte și înțeleg că 
Comisia de selecție și nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării 
prezentei declarații, orice informaţii şi documente justificative, în conformitate cu prevederile 
legale. 

Dau prezenta declaraţie spre a fi anexată la dosarul de candidatură în procedura de selecţie pentru 
postul de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: ............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. DECLARAȚIE 

privind situaţiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
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DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancțiunea excluderii din procedura de selecție 
și a sancțiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că nu mă 
încadrez în niciuna dintre situațiile prevăzute la art. 4 lit. a)–i) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv: 
• nu am calitatea de senator, deputat, membru al Guvernului, prefect, subprefect, primar sau 
viceprimar; 
• nu am făcut parte din echipe de audit și nu am auditat situațiile financiare ale societății în cauză 
în oricare dintre ultimii 3 ani financiari anteriori candidaturii; 
• nu sunt declarat(ă) incapabil(ă) și nu am fost condamnat(ă) pentru infracțiuni contra 
patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, infracțiuni de fals în 
înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019; 
• nu mă aflu în situațiile și interdicțiile prevăzute de Legea nr. 31/1990 privind societățile, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
• nu am fost sancționat(ă) de către Banca Națională a României, Autoritatea de Supraveghere 
Financiară sau alte autorități de supraveghere și nu figurez în registrele acestor instituții pentru 
fapte incompatibile cu exercitarea funcției de administrator. 

Subsemnatul/Subsemnata declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte și înțeleg că 
Comisia de selecție și nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării și confirmării 
declarațiilor, orice informații și documente justificative, conform prevederilor legale. 

Dau prezenta declarație pentru a fi anexată la dosarul de candidatură în cadrul procedurii de 
selecție pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA 
CĂLIMANI” S.R.L. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 

5. DECLARAȚIE 

privind situaţiile prevăzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
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DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancțiunea excluderii din procedura de selecție 
și a sancțiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că nu mă 
încadrez în niciuna dintre situațiile și interdicțiile prevăzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 
109/2011, respectiv: 

 mi-am îndeplinit indicatorii de performanță stabiliți în funcțiile deținute anterior; 
 nu am fost revocat(ă) din funcția de administrator sau director pentru neîndeplinirea 

indicatorilor de performanță. 

Subsemnatul/Subsemnata declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte și înțeleg că 
Comisia de selecție și nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării 
declaraţiilor, orice informaţii şi documente justificative, în conformitate cu prevederile legale. 

Dau prezenta declaraţie spre a fi anexată la dosarul de candidatură în procedura de selecţie pentru 
funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: ................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. DECLARAȚIE 

privind situaţiile prevăzute la art. 7 și art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
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în calitate de candidat pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 

DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancţiunea excluderii din procedura de selecţie 
și a sancţiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal privind falsul în declaraţii, că nu mă aflu în 
situaţiile prevăzute la art. 7 și art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv: 

 nu dețin mai mult de două mandate concomitent, de membru în consiliu de administrație 
și/sau de membru în consiliu de supraveghere în cadrul altor întreprinderi publice ori 
societăți la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari majoritari. 

Subsemnatul/Subsemnata declar că informaţiile furnizate sunt complete și corecte și înțeleg că 
Comisia de selecție și nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării și confirmării 
declaraţiilor, orice informaţii şi documente justificative, în conformitate cu prevederile legale. 

Dau prezenta declaraţie spre a fi anexată la dosarul de candidatură în procedura de selecţie pentru 
funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

7. DECLARAȚIE 

privind neimplicarea în activități de poliție politică 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
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în calitate de candidat pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 

DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancţiunea excluderii din procedura de selecţie 
și a sancţiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că nu am 
desfășurat activități de poliție politică, așa cum acestea sunt definite prin legislația în vigoare. 

Subsemnatul/Subsemnata declar că informaţiile furnizate sunt complete și corecte și înțeleg că 
Comisia de selecție și nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării 
declaraţiilor, orice informaţii și documente justificative, în conformitate cu prevederile legale. 

Dau prezenta declaraţie spre a fi anexată la dosarul de candidatură în procedura de selecţie pentru 
funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
(GDPR) 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
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în calitate de candidat pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 

DECLAR CĂ: 

1. Am luat la cunoștință că datele cuprinse în prezentul formular și în dosarul de candidatură 
vor fi tratate confidențial, în conformitate cu dispozițiile Regulamentului (UE) 2016/679 
(GDPR). 

2. Am fost informat(ă) că datele mele, transmise către Registratura Primăriei Municipiului 
Toplița și către Comisia de selecție și nominalizare, vor fi prelucrate și stocate atât în 
format fizic, cât și electronic, respectând prevederile legale în vigoare. 

3. Am fost informat(ă) că datele pot fi transmise exclusiv către Autoritatea Publică Tutelară 
– Municipiul Toplița și către HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., în calitate de 
expert independent contractat, strict în scopul derulării procedurii de selecție. 

4. Termenul de retenție: datele vor fi păstrate atât timp cât este necesar pentru derularea 
procedurii și exercitarea atribuțiilor legale, dar nu mai mult de 4 ani de la data colectării, 
după care vor fi șterse/distruse din evidențe. 

5. Am fost informat(ă) cu privire la drepturile mele conform GDPR: acces, rectificare, 
ștergere, restricționare, opoziție, portabilitate, plângere la ANSPDCP. 

Acord candidat: 
 Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor menționate 

mai sus. 
 Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor 

menționate mai sus. 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
 
 
 
 

9. DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

privind destituirea din funcții publice sau încetarea contractului individual de muncă 
pentru motive disciplinare 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
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posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 

cunoscând dispoziţiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE CĂ: 
 AM FOST destituit/ă dintr-o funcție publică în ultimii 5 ani; 
 NU AM FOST destituit/ă dintr-o funcție publică în ultimii 5 ani; 
 MI-A ÎNCETAT contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 
 NU MI-A ÎNCETAT contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 

ani. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ACORD PRIVIND VERIFICAREA INFORMAȚIILOR PREZENTATE ÎN DOSAR 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în ...................................................................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria ..... nr. ........, eliberată de .................. la data de ................., 
CNP ...................................................., 
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în calitate de candidat pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 

DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE CĂ: 

 Sunt de acord ca toate informațiile, documentele și declarațiile furnizate în dosarul meu de 
candidatură să fie verificate, în condițiile legii, de către Comisia de selecție și nominalizare 
și de expertul independent desemnat (HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.). 

 Accept ca verificările să includă, fără a se limita la: confirmarea studiilor, verificarea 
experienței profesionale, solicitarea de referințe de la angajatori anteriori și consultarea 
registrelor publice relevante. 

 Înțeleg că furnizarea de informații sau documente false, incomplete ori inexacte poate atrage 
respingerea candidaturii mele și, după caz, răspunderea civilă, contravențională sau penală 
prevăzută de legislația în vigoare. 

 Prezentul acord este valabil pe întreaga durată a procedurii de selecție, până la finalizarea 
acesteia prin numirea administratorilor și/sau semnarea contractelor de mandat. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

privind îndeplinirea criteriilor de vechime și experiență profesională 
(procedura de selecție – membru CA, „AQUA CĂLIMANI” S.R.L.) 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
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nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
CNP ...................................................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul în declarații, 

DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE URMĂTOARELE: 

1. Date privind vechimea și experiența profesională pentru care am depus acte 
doveditoare: 

1. Experiență profesională totală (în muncă): .......... ani și .......... luni. 
2. Experiență în funcții de conducere (director): ......... ani și .......... luni. 
3. Experiență în funcții de conducere (administrator): ......... ani și .......... luni. 
4. Experiență în domenii relevante pentru activitatea societății (captare, tratare și distribuție apă 

/ utilități / infrastructură / investiții / operare): ......... ani și .......... luni. 
5. Alte elemente de experiență pe care le consider relevante (opțional): 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 
2. Îndeplinirea criteriilor și condițiilor din Profilul postului și Profilul candidatului 
Declar că, potrivit datelor de mai sus și documentelor justificative anexate la dosarul de 
candidatură: 
– îndeplinesc cumulativ criteriile și condițiile minime de studii cu licență, vechime profesională și 
experiență în funcții de conducere (director/administrator) prevăzute în Profilul candidatului 
pentru funcția de membru CA la „AQUA CĂLIMANI” S.R.L.; 
– experiența declarată este reală, verificabilă și corespunde funcțiilor/activităților exercitate 
efectiv. 

3. Documente doveditoare depuse în dosarul de candidatură 
Confirm că am depus, în copie „conform cu originalul”, documente justificative (după caz): 
– acte de studii cu licență; 
– documente privind vechimea și experiența profesională (CIM, acte adiționale, adeverințe, 
extrase REVISAL, decizii numire etc.); 
– recomandări/referințe profesionale (dacă este cazul); 
– alte documente relevante. 

4. Acceptarea verificării informațiilor 
Declar că sunt de acord ca informațiile și documentele privind vechimea și experiența profesională 
să fie verificate, în condițiile legii, de către: 
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– Comisia de selecție și nominalizare; 
– HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., expert independent. 
Înțeleg că furnizarea de informații/documente false, incomplete ori inexacte poate atrage 
respingerea candidaturii mele și, după caz, răspunderea legală. 
Prezenta declarație este dată spre a fi anexată la dosarul de candidatură pentru funcția de membru 
CA la „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 

Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRUCTURA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE 
Selecție pentru funcția de Administrator (membru în Consiliul de Administrație) 

„AQUA CĂLIMANI” S.R.L. – Mandat 2026–2030 
 

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE 
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Art. 1 Declarația de intenție face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregătesc și 
le înaintează candidații calificați pe lista scurtă pentru funcția de Administrator (membru în 
Consiliul de Administrație) al societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
Art. 2 Declarația de intenție cuprinde: 

a) un rezumat al experienței profesionale și manageriale relevante a candidatului; 
b) argumentarea legăturii dintre profilul candidatului, experiența sa profesională și 

modul în care aceasta poate contribui la îndeplinirea responsabilităților aferente 
mandatului de administrator; 

c) răspunsul candidatului la cerințele formulate în Scrisoarea de așteptări pentru 
mandatul 2026–2030, precum și corelarea cu elementele din Profilul Consiliului de 
Administrație și Profilul candidatului. 

Art. 3 Declarația de intenție prezintă perspectiva candidatului privind dezvoltarea societății 
„AQUA CĂLIMANI” S.R.L. din rolul de administrator și cuprinde în mod obligatoriu următoarele 
elemente: 

d) viziunea candidatului cu privire la așteptările autorității publice tutelare și ale 
asociatului unic, precum și asupra rolului Consiliului de Administrație în 
conducerea strategică și supravegherea societății; 

e) aprecieri privind provocările specifice cu care se confruntă societatea, raportate la 
situația contextuală a acesteia (operațională/tehnică – captare, tratare, distribuție 
apă; economică; de reglementare; organizațională; resurse umane; conformare; 
calitate/SSM/mediu, după caz); 

f) legătura dintre profilul candidatului și obiectivele/rezultatele urmărite conform 
Scrisorii de așteptări, inclusiv contribuția pe care candidatul o aduce la acoperirea 
competențelor, la nivel colectiv, în Consiliul de Administrație. 

Art. 4 Declarația de intenție poate să conțină și următoarele elemente, fără a se limita la acestea: 
g) propuneri de direcții/inițiative de administrare și supraveghere (guvernanță 

corporativă, control intern, managementul riscurilor, eficiență operațională, 
investiții/modernizare, digitalizare, politici de resurse umane, calitate, SSM, 
mediu); 

h) exemple de repere/indicatori (financiari și nefinanciari) pe care candidatul i-ar 
urmări pentru a evalua evoluția societății, corelat cu Scrisoarea de așteptări și cu 
documentele de administrare (fără a fi obligatorie o listă exhaustivă); 

i) constrângeri, riscuri și limitări pe care candidatul apreciază că le-ar putea 
întâmpina, precum și modalități de gestionare a acestora; 

j) principii de integritate, transparență și prevenire a conflictelor de interese pe care 
candidatul se angajează să le aplice în exercitarea mandatului. 

 



SET FORMULARE – PROCEDURA DE SELECȚIE CONSILIU DE ADMINISTRAȚIE 
Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. – Mandat 2026–2030 

Autoritate publică tutelară: Municipiul Toplița 
 
1. CERERE DE ÎNSCRIERE LA PROCEDURA DE SELECȚIE 
Subsemnatul/Subsemnata ........................................................................, 
domiciliat/ă în localitatea ............................, str. ............................................., nr. .........., bl. 
........., sc. .........., ap. ........., județul ............................, 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria ........., nr. ..............., eliberat/ă de 
.............................................................., la data de ............................, 
telefon mobil ........................, e-mail .............................................., 
 
Vă rog să-mi aprobați înscrierea la procedura de selecție organizată pentru ocuparea funcției de 
administrator (membru în Consiliul de Administrație) al Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
pentru mandatul 2026–2030. 
 
Postul/Profilul pentru care candidez (bifați): 
[ ] Administrator A– profil general 
[ ] Administrator B – profil auditor (membru CA cu atribuții specifice comitetului de audit) 
 
Declar că am luat la cunoștință că cerințele minime obligatorii prevăzute de art. 28 alin. (1) și 
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 (experiență de minimum 3 ani în conducere și experiență de 
minimum 7 ani în domeniile prevăzute de lege/domeniul de activitate) se aplică cumulativ tuturor 
posturilor scoase la selecție, inclusiv profilului auditor. 
 
În susținerea candidaturii mele, atașez prezentei cereri dosarul complet de candidatură, care 
cuprinde documentele opisate, numerotate și semnate pentru conformitate („conform cu 
originalul”), conform cerințelor legale și ale anunțului de selecție. 
 
Înțeleg că nedepunerea oricărui document obligatoriu solicitat prin anunțul de selecție sau 
depunerea dosarului după termenul-limită atrage respingerea candidaturii. 
 
Dosarul de candidatură va conține în mod obligatoriu: 

1. OPIS dosar de candidatură (enumerare documente, numerotare pagini, total pagini, 
semnate pentru conformitate „conform cu originalul”); 

2. Curriculum vitae – model european; 
3. Copie act de identitate (și copie certificat de căsătorie, dacă este cazul); 
4. Copii documente care atestă pregătirea profesională (diplomă licență și, după caz, alte 

diplome universitare); 



5. Copii documente care atestă experiența profesională solicitată (carnet de muncă/extras 
REVISAL/contract de mandat/adeverințe eliberate de angajatori/certificat constatator 
ONRC, după caz); 

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului; 
7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului; 
8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, emisă cu cel mult 2 

luni anterior depunerii dosarului; 
9. Două recomandări privind experiența profesională și probitatea morală; 
10. Formulare specifice procedurii (Formularele 1–11), respectiv: 

1. Cerere de înscriere la procedura de selecție; 
2. Declarație privind statutul de independent; 
3. Declarație privind neîncadrarea în situația de conflict de interese și/sau 

incompatibilități; 
4. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011; 
5. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011; 
6. Declarație privind situațiile prevăzute la art. 7 și art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011; 
7. Declarație privind neimplicarea în activități de poliție politică; 
8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR); 
9. Declarație pe propria răspundere privind destituirea/încetarea contractului pentru 

motive disciplinare; 
10. Acord privind verificarea informațiilor prezentate în dosar; 
11. Declarație privind vechimea în muncă și experiența în management. 

 
Data: ....................... 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
  



2. DECLARAȚIE privind statutul de independent, prevăzută la art. 28 alin. (6) din O.U.G. 
nr. 109/2011 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancţiunea excluderii din procedura de 
selecţie și a sancţiunilor prevăzute de art. 326 Cod penal privind falsul în declaraţii, că 
(bifați opțiunea aplicabilă): 
[ ] Dețin statutul de independent față de Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., așa cum este 
acesta descris în art. 138^2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
[ ] Nu dețin statutul de independent față de Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., așa cum este 
acesta descris în art. 138^2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 
 
Declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte și înțeleg că Comisia de selecție și 
nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării prezentei declarații, orice 
informaţii și documente justificative, în conformitate cu prevederile legale. 
Prezenta declarație este dată spre a fi anexată dosarului de candidatură în cadrul procedurii de 
selecție pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA 
CĂLIMANI” S.R.L. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: ................................................. 
  



3. DECLARAȚIE privind neîncadrarea în situaţia de conflict de interese 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancţiunea excluderii din procedura de selecţie și a 
sancţiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal privind falsul în declaraţii, că, prin ocuparea 
postului pentru care mi-am depus candidatura, nu mă aflu în situaţia de conflict de interese sau 
incompatibilităţi, aşa cum sunt acestea definite de legislaţia în vigoare. 
 
Declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte și înțeleg că Comisia de selecție și 
nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării prezentei declarații, orice 
informaţii şi documente justificative, în conformitate cu prevederile legale. 
Dau prezenta declaraţie spre a fi anexată la dosarul de candidatură în procedura de selecţie pentru 
postul de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: ............................................... 
  



4. DECLARAȚIE privind situaţiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancțiunea excluderii din procedura de selecție și a 
sancțiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că nu mă 
încadrez în niciuna dintre situațiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 
Dau prezenta declarație pentru a fi anexată la dosarul de candidatură în cadrul procedurii de 
selecție pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA 
CĂLIMANI” S.R.L. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
  



5. DECLARAȚIE privind situaţiile prevăzute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancțiunea excluderii din procedura de selecție și a 
sancțiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că (bifați 
opțiunea aplicabilă): 
[ ] Mi-am îndeplinit indicatorii de performanță stabiliți în funcțiile deținute anterior; 
[ ] Nu am fost revocat(ă) din funcția de administrator sau director pentru neîndeplinirea 
indicatorilor de performanță. 
 
Declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte și înțeleg că Comisia de selecție și 
nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice 
informaţii şi documente justificative, în conformitate cu prevederile legale. 
Dau prezenta declaraţie spre a fi anexată la dosarul de candidatură în procedura de selecţie pentru 
funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: ................................................. 
  



6. DECLARAȚIE privind situaţiile prevăzute la art. 7 și art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancţiunea excluderii din procedura de selecţie și a 
sancţiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal privind falsul în declaraţii, că nu mă aflu în 
situaţiile prevăzute la art. 7 și art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările 
ulterioare, respectiv (bifați): 
[ ] Nu dețin mai mult de două mandate concomitent de membru în consiliu de administrație și/sau 
de membru în consiliu de supraveghere în cadrul altor întreprinderi publice ori societăți la care 
statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari majoritari. 
 
Declar că informaţiile furnizate sunt complete și corecte și înțeleg că Comisia de selecție și 
nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării și confirmării declaraţiilor, orice 
informaţii şi documente justificative, în conformitate cu prevederile legale. 
Dau prezenta declaraţie spre a fi anexată la dosarul de candidatură în procedura de selecţie pentru 
funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
  



7. DECLARAȚIE privind neimplicarea în activități de poliție politică 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE, sub sancţiunea excluderii din procedura de selecţie și a 
sancţiunilor prevăzute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că nu am 
desfășurat activități de poliție politică, așa cum acestea sunt definite prin legislația în vigoare. 
 
Declar că informaţiile furnizate sunt complete și corecte și înțeleg că Comisia de selecție și 
nominalizare are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice 
informaţii și documente justificative, în conformitate cu prevederile legale. 
Dau prezenta declaraţie spre a fi anexată la dosarul de candidatură în procedura de selecţie pentru 
funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
  



8. ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
(GDPR) 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
 
DECLAR CĂ: 
1. Am luat la cunoștință că datele cuprinse în prezentul formular și în dosarul de candidatură vor 
fi prelucrate în condițiile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) și ale legislației naționale 
aplicabile. 
2. Am fost informat(ă) că datele mele, transmise către Registratura Primăriei Municipiului 
Toplița și către Comisia de selecție și nominalizare, vor fi prelucrate și stocate atât în format 
fizic, cât și electronic, în scopul derulării procedurii. 
3. Am fost informat(ă) că datele pot fi puse la dispoziție, după caz, autorităților/instituțiilor 
competente, precum și expertului independent contractat, strict în scopul derulării procedurii de 
selecție. 
4. Termenul de păstrare (retenție) și arhivare se realizează conform prevederilor legale aplicabile 
și politicilor de arhivare ale Autorității Publice Tutelare. 
5. Am fost informat(ă) cu privire la drepturile mele conform GDPR: acces, rectificare, ștergere, 
restricționare, opoziție, portabilitate, precum și dreptul de a depune plângere la ANSPDCP. 
 
Acord candidat (bifați): 
[ ] Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor menționate mai 
sus. 
[ ] Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor menționate 
mai sus. 
Notă: În cazul în care nu vă exprimați acordul pentru prelucrarea datelor, candidatura nu poate fi 
procesată. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
  



9. DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE privind destituirea din funcții publice sau 
încetarea contractului individual de muncă pentru motive disciplinare 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru postul de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
cunoscând dispoziţiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE CĂ (bifați): 
[ ] AM FOST destituit/ă dintr-o funcție publică în ultimii 5 ani; 
[ ] NU AM FOST destituit/ă dintr-o funcție publică în ultimii 5 ani; 
[ ] MI-A ÎNCETAT contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 
[ ] NU MI-A ÎNCETAT contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 
ani. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
  



10. ACORD PRIVIND VERIFICAREA INFORMAȚIILOR PREZENTATE ÎN DOSAR 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în ...................................................................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria ..... nr. ........, eliberată de .................. la data de ................., 
CNP ...................................................., 
 
în calitate de candidat pentru funcția de administrator (membru în Consiliul de Administrație) al 
Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE CĂ: 
[ ] Sunt de acord ca informațiile, documentele și declarațiile furnizate în dosarul meu de 
candidatură să fie verificate, în condițiile legii, de către Comisia de selecție și nominalizare și, 
după caz, de expertul independent desemnat (HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.). 
[ ] Accept ca verificările să includă, fără a se limita la: confirmarea studiilor, verificarea 
experienței profesionale, solicitarea de referințe de la angajatori anteriori și consultarea 
registrelor publice relevante. 
[ ] Înțeleg că furnizarea de informații sau documente false, incomplete ori inexacte poate atrage 
respingerea candidaturii mele și, după caz, răspunderea civilă, contravențională sau penală 
prevăzută de legislația în vigoare. 
[ ] Prezentul acord este valabil pe întreaga durată a procedurii de selecție, până la finalizarea 
acesteia prin numirea administratorilor. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 
  



11. DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE privind îndeplinirea criteriilor de 
vechime și experiență profesională 
(procedura de selecție – administrator (membru CA), „AQUA CĂLIMANI” S.R.L.) 
 
Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................., 
domiciliat(ă) în localitatea ..................................................., str. .................................................. 
nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., județul .................................., 
posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberată de .............................................. la 
data de ..............................., 
CNP ...................................................., 
telefon mobil ........................, e-mail ..........................................................., 
în calitate de candidat pentru funcția de administrator (membru în Consiliul de Administrație) la 
Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., 
cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul în declarații, 
 
DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE URMĂTOARELE: 
 
1. Date privind vechimea și experiența profesională pentru care am depus acte doveditoare: 
1.1. Experiență profesională totală (în muncă): .......... ani și .......... luni. 
1.2. Experiență în funcții de conducere (director): ......... ani și .......... luni. 
1.3. Experiență în funcții de conducere (administrator): ......... ani și .......... luni. 
1.4. Experiență în domenii relevante pentru activitatea societății (captare, tratare și distribuție apă 
/ utilități / infrastructură / investiții / operare): ......... ani și .......... luni. 
1.5. Alte elemente de experiență pe care le consider relevante (opțional): 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
 
2. Îndeplinirea criteriilor și condițiilor din Profilul postului și Profilul candidatului 
Declar că, potrivit datelor de mai sus și documentelor justificative anexate la dosarul de 
candidatură, îndeplinesc cumulativ criteriile și condițiile minime de studii cu licență, vechime 
profesională și experiență în funcții de conducere (director/administrator) prevăzute în 
documentele procedurii pentru funcția de administrator (membru CA) la „AQUA CĂLIMANI” 
S.R.L. 
Declar, de asemenea, că experiența declarată este reală, verificabilă și corespunde 
funcțiilor/activităților exercitate efectiv. 
 
3. Documente doveditoare depuse în dosarul de candidatură 
Confirm că am depus, în copie „conform cu originalul”, documente justificative (după caz): 
– acte de studii cu licență; 
– documente privind vechimea și experiența profesională (CIM, acte adiționale, adeverințe, 
extrase REVISAL, decizii numire etc.); 



– recomandări/referințe profesionale (dacă este cazul); 
– alte documente relevante. 
 
4. Acceptarea verificării informațiilor 
Declar că sunt de acord ca informațiile și documentele privind vechimea și experiența 
profesională să fie verificate, în condițiile legii, de către: 
– Comisia de selecție și nominalizare; 
– HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., expert independent (după caz, în cadrul atribuțiilor 
asumate). 
Înțeleg că furnizarea de informații/documente false, incomplete ori inexacte poate atrage 
respingerea candidaturii mele și, după caz, răspunderea legală. 
 
Prezenta declarație este dată spre a fi anexată la dosarul de candidatură pentru funcția de 
administrator (membru CA) la „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
 
Data: .............................. 
Locul: .............................. 
Nume și prenume: .................................................. 
Semnătura: .................................................. 



ANEXA – PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 
Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 

Mandatul 2026–2030 
 
1. Scop 
Prezenta anexă definește Profilul Consiliului de Administrație al Societății „AQUA 
CĂLIMANI” S.R.L., în vederea desfășurării procedurii de selecție și nominalizare a 
administratorilor, în conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, și cu Normele metodologice 
aprobate prin H.G. nr. 639/2023. 
2. Rolul Consiliului de Administrație 
Consiliul de Administrație asigură administrarea societății, stabilește direcțiile principale de 
activitate și dezvoltare, supraveghează managementul executiv și monitorizează îndeplinirea 
obiectivelor și indicatorilor de performanță, în concordanță cu Scrisoarea de așteptări, actul 
constitutiv și cadrul legal aplicabil. 
3. Componența Consiliului și cerințe legale de constituire 
3.1. Număr membri: 3 (trei) administratori, pentru mandatul 2026–2030, potrivit actului 
constitutiv. 
3.2. Structură competențe/roluri: Consiliul se constituie astfel încât să asigure, în mod 
cumulativ, acoperirea competențelor necesare la nivel colectiv și a cerințelor specifice, inclusiv 
existența unui administrator cu profil auditor (1 post) și administratori cu profil general (2 
posturi). 
3.3. Independență și neexecutivitate: Majoritatea membrilor Consiliului este formată din 
administratori neexecutivi și independenți, în înțelesul art. 138² din Legea nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările ulterioare; personalul din cadrul autorității publice tutelare ori din 
cadrul altor autorități/instituții publice nu poate fi considerat independent. 
3.4. Limitarea personalului din sectorul public: poate fi numit cel mult un administrator din 
rândul funcționarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorității publice 
tutelare ori din cadrul altor autorități sau instituții publice. 
3.5. Reprezentare echilibrată de gen: Consiliul se constituie cu respectarea principiilor 
prevăzute de Legea nr. 202/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, astfel 
încât să nu fie format în exclusivitate din persoane de același gen. 
4. Cerințe minime la nivel de Consiliu (nivel colectiv) 
La nivel colectiv, Consiliul trebuie să asigure, prin componența sa, competențe care să acopere 
cel puțin următoarele arii: 

 guvernanță corporativă și control intern; 

 financiar-contabil și analiză economică; 

 juridic și conformitate; 

 tehnic/operațional relevant pentru domeniul de activitate (captare, tratare, distribuție apă); 

 management, strategie și performanță; 

 managementul riscurilor (inclusiv riscuri operaționale și de conformitate). 
5. Cerințe minime obligatorii pentru fiecare administrator (condiții minime) 



Fiecare membru al Consiliului trebuie să îndeplinească, în mod obligatoriu, condițiile minime 
prevăzute de cadrul legal aplicabil, inclusiv: 

 cetățenie și domiciliu, cunoașterea limbii române; 

 capacitate deplină de exercițiu; 

 stare de sănătate corespunzătoare; 

 lipsa sancțiunilor/încetărilor disciplinare relevante în ultimii 5 ani; 

 lipsa înscrierilor în cazier judiciar și fiscal; 

 lipsa situațiilor de incompatibilitate/conflict de interese; 

 studii universitare cu licență; 

 minimum 7 ani experiență în științe inginerești/economice/sociale/juridice sau în domeniul 
de activitate al societății; 

 minimum 3 ani experiență în conducerea societăților/întreprinderilor publice/private ori a 
regiilor autonome; 

 respectarea limitărilor privind cumulul de mandate, după caz. 
6. Profiluri de post în cadrul Consiliului (2 tipuri) 
6.1. Administrator A – profil general (2 posturi) 
Condiții generale minime obligatorii de participare: 
• Experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților sau regiilor autonome (art. 28 alin. 
(1) din O.U.G. nr. 109/2011); 
• Studii superioare finalizate cel puțin cu diploma de licență și experiență în domeniul științelor 
inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi 
publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011). 
6.2. Administrator B – profil auditor (1 post) 
Condiții generale minime obligatorii de participare (cumulative cu cerințele de la art. 28 alin. 
(1) și (3) din O.U.G. nr. 109/2011): 
• Experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților sau regiilor autonome (art. 28 alin. 
(1) din O.U.G. nr. 109/2011); 
• Studii superioare finalizate cel puțin cu diploma de licență și experiență în domeniul științelor 
economice – auditor financiar, sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice 
de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011). 
• Persoană calificată ca auditor financiar conform unui document emis de autoritatea 
competentă din România/UE/SEE/Elveția/Regatul Unit, potrivit legii. 
• Prin excepție, poate fi selectată și persoana care are experiență de cel puțin 3 ani în audit 
statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar sau în cadrul comitetelor de 
audit formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale unor entități de interes 
public, dovedită cu documente (art. 34 alin. (4¹) din O.U.G. nr. 109/2011). 
• Respectarea cerințelor pentru comitetul de audit: cel puțin un membru cu competențe în 
contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenți (Legea nr. 162/2017, art. 65 
alin. (2)–(5)). 
7. Conduită, integritate și confidențialitate 
Membrii Consiliului trebuie să dovedească integritate, independență și imparțialitate, să evite 
conflictele de interese, să respecte confidențialitatea informațiilor și să acționeze cu prudență și 
responsabilitate, în interesul societății și al asociatului unic. 



8. Matricea competențelor Consiliului 
Matricea competențelor Consiliului de Administrație, utilizată în cadrul procedurii de selecție 
pentru evaluarea pe criterii punctabile (fișe de punctare și centralizator), este cea aprobată în 
cadrul prezentei proceduri și anexată documentației (matrice de evaluare). 
 
COMISIA DE SELECȚIE ȘI NOMINALIZARE 
Autoritatea publică tutelară – Municipiul Toplița 
Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. – prin reprezentant Maria 
SUCIACHI 



ANEXĂ 

Profilul candidatului pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație 
Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 

Mandatul 2026–2030 
 
CAPITOLUL III. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCȚIA DE MEMBRU 
ÎN CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL SOCIETĂȚII „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. 
 
3.1. Scopul profilului candidatului 

Profilul candidatului descrie rolul și cerințele pe care trebuie să le îndeplinească 
persoanele care candidează pentru ocuparea unuia dintre cele 3 (trei) posturi de membru în 
Consiliul de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., pentru mandatul 2026–
2030, în corelare cu Scrisoarea de așteptări, Profilul Consiliului și specificul domeniului de 
activitate (captare, tratare și distribuție apă). 
3.2. Cerințe contextuale (așteptări privind rolul în CA) 

Candidatul trebuie să demonstreze că: 
a) are o viziune asupra rolului societății, asupra poziționării acesteia și asupra 

constrângerilor tehnice, financiare și de conformitate; 
b) poate identifica și operaționaliza soluții pentru îmbunătățirea eficienței și a calității 

serviciilor, cu respectarea cadrului legal aplicabil; 
c) are capacitatea de analiză și de luare a deciziilor, inclusiv în situații de risc/urgență 

operațională; 
d) poate construi relații de colaborare cu asociatul unic, autoritatea publică tutelară, 

managementul executiv, autoritățile de reglementare și alte părți interesate; 
e) susține o cultură organizațională orientată către calitate, performanță, responsabilitate și 

satisfacția beneficiarilor. 
3.3. Competențe și trăsături comportamentale 

Candidatul trebuie să dovedească: 
a) integritate, responsabilitate și independență în exercitarea mandatului; 
b) obiectivitate și imparțialitate, cu respectarea tratamentului egal și a principiilor de 

guvernanță corporativă; 
c) comunicare și colaborare eficientă, inclusiv capacitatea de a formula opinii argumentate; 
d) gândire strategică și orientare către rezultate; 
e) capacitate de învățare și adaptare, inclusiv în contextul schimbărilor 

legislative/organizaționale; 
f) înțelegerea importanței controlului intern, auditului, conformității și gestionării riscurilor. 

3.4. Competențe profesionale urmărite 
Candidatul trebuie să aibă competențe și/sau experiență relevantă în una sau mai multe 

dintre ariile: 
a) guvernanță corporativă și control intern; 
b) financiar-contabil, analiză economică, bugete și indicatori de performanță; 
c) juridic, conformitate, achiziții/contracte, reglementări aplicabile serviciilor publice; 
d) tehnic/operațional în domeniul serviciilor de alimentare cu apă (captare, tratare, 

distribuție), infrastructură, mentenanță, investiții; 



e) management și conducere, strategie, performanță, managementul riscului. 
3.5. Condiții minime obligatorii de eligibilitate (ELIMINATORII) 

Sunt condiții eliminatorii; neîndeplinirea oricăreia conduce la respingerea candidaturii: 
a) are cetățenie română/cetățenie a altor state membre UE/SEE și domiciliul în România; 
b) cunoaște limba română (scris și vorbit); 
c) are capacitate deplină de exercițiu; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului, dovedită prin adeverință medicală; 
e) nu a fost destituit(ă) dintr-o funcție din cadrul unor instituții publice și/sau nu i-a încetat 

contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 
f) nu a fost revocat(ă) din funcția de administrator/director în ultimii 5 ani pentru motive 

prevăzute de legislația corporativă; 
g) nu are înscrieri în cazierul judiciar și fiscal; 
h) nu a fost începută urmărirea penală pentru infracțiunile prevăzute de legea societăților, 

pentru infracțiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, 
delapidare, fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 
129/2019 (declarație pe propria răspundere); 

i) nu a făcut poliție politică (declarație pe propria răspundere); 
j) nu se află în situații de incompatibilitate prevăzute de lege; 
k) nu se află în conflict de interese în raport cu societatea și nici într-una din situațiile de 

interdicție/incompatibilitate prevăzute de actul constitutiv și Legea nr. 31/1990; 
l) are studii universitare absolvite cu diplomă de licență, în domeniul științelor 

inginerești/economice/sociale/juridice; 
m) are minimum 7 ani experiență în domeniul științelor 

inginerești/economice/sociale/juridice sau în domeniul de activitate al societății; 
n) are experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților/întreprinderilor 

publice/private ori a regiilor autonome (funcții cu titlul de director/administrator); 
o) nu deține mai mult de două mandate concomitent, de membru în consiliu de 

administrație și/sau de membru în consiliu de supraveghere în cadrul altor întreprinderi 
publice ori societăți la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari 
majoritari; 

p) îndeplinește criteriile cerute de normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023. 
3.6. Criterii de evaluare (punctabile) – pentru departajare 

În evaluarea candidaților se au în vedere, fără a se limita la acestea: 
a) competențe specifice sectorului de activitate; 
b) competențe profesionale de importanță strategică; 
c) competențe privind guvernanța corporativă; 
d) competențe sociale și personale; 
e) experiență relevantă (național/local, după caz); 
f) reputație personală și profesională; 
g) integritate și independență; 
h) abilități de comunicare interpersonală; 
i) alinierea cu Scrisoarea de așteptări. 

3.7. Observații privind asigurarea competențelor la nivel de Consiliu 



Selecția urmărește ca, prin componența finală a Consiliului, să fie acoperite competențe 
complementare (financiar/economic, juridic/conformitate, tehnic/operațional, social) și să fie 
asigurată, în mod obligatoriu, competența de audit/contabilitate prin desemnarea 
Administratorului B – profil auditor, în corelare cu Profilul Consiliului și cu obiectivele 
stabilite de asociatul unic. 



CRITERIU TIP CRITERIU
PONDERE 

(0-1)
Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3 Media

CANDIDAT A
A. COMPETENȚE
1.1. Competențe specific sectorului

1.1.1. Cunoașterea trăsăturilor pieței în care acționează societatea Oblig 1

1.1.2. Gestionarea afacerii Oblig 1

1.2.Cunoștințe profesionale de importanță stategică/tehnică

1.2.1. Viziune și planificare strategică Oblig 1

1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor și de evaluare a impactului acestora Oblig 1

1.2.3. Marketing strategic Oblig 1

1.2.4. Managementul riscului Oblig 1

1.2.5. Competențe lingvistice Oblig 1

1.2.6. Legislație Oblig 1

1.2.7. Finanțe și contabilitate Oblig 1

1.3. Guvernanță corporativă

1.3.1. Cunoașterea principiilor de guvernanță corporativă și a bunelor practici în domeniu Oblig 1

1.3.2. Planificare și organizare Oblig 1

1.3.3. Monitorizarea performanței Oblig 1

1.4. Social și personal

1.4.1. Abilități de comunicare și negociere Oblig 1

1.4.2. Capacitatea de analiză și sinteză Oblig 1

1.5. Experiență pe plan local și internațional

1.5.1. Experiență pe plan local Oblig 1

1.5.2. Experiență pe plan internațional Oblig 1

Subtotal - A

Sub-Total Ponderat

B. TRĂSĂTURI

2. Trasături

2.1. Reputație personală și profesională Oblig 1

2.2. Integritate Oblig 1

2.3. Independență Oblig 1

2.4. Alinierea cu scrisoarea de așteptări Oblig 1

2.5. Expunere politică Oblig 1

2.6. Abilități de comunicare interpersonală Oblig 1

2.7. Diversitate de gen 

Subtotal - B

Sub-Total Ponderat

C. ALTE CONDIȚII ELIMINATORII

3. Alte conditii eliminatorii

3.1. Are experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților/întreprinderilor 
publice/private ori a regiilor autonome (funcții cu titlul de director/administrator).

Eliminatoriu DA/NU

3.2. Candidații trebuie să fie absolvenți ai unui program de studii universitare de licență 
(diplomă de licență sau echivalentă) în domeniul științelor inginerești, economice, 

Eliminatoriu DA/NU

3.3 Înscrieri în cazierul judiciar Eliminatoriu DA/NU

3.4. Înscrieri în cazierul fiscal Eliminatoriu DA/NU

Rezultat condiții eliminatorii

TOTAL

TOTAL PONDERAT

CLASAMENT

Scală: N/A - nu se aplică; 1–5 (1 noțiuni de bază ... 5 expert). Pentru eliminatorii: DA/NU.

Criterii de selecție – AQUA CĂLIMANI S.R.L.



CRITERIU TIP CRITERIU
PONDERE 

(0-1)
Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3 Media

CANDIDAT B
A. COMPETENȚE
1.1. Competențe specific sectorului
1.1.1. Cunoașterea trăsăturilor pieței în care acționează societatea Oblig 1 5 5 5 5
1.1.2. Gestionarea afacerii Oblig 1 5 5 5 5
1.2.Cunoștințe profesionale de importanță stategică/tehnică
1.2.1. Viziune și planificare strategică Oblig 1 5 5 5 5
1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor și de evaluare a impactului acestora Oblig 1 5 5 5 5
1.2.3. Marketing strategic Oblig 1 5 5 5 5
1.2.4. Managementul riscului Oblig 1 5 5 5 5
1.2.5. Competențe lingvistice Oblig 1 5 5 5 5
1.2.6. Legislație Oblig 1 5 5 5 5
1.2.7. Finanțe și contabilitate Oblig 1 5 5 5 5
1.3. Guvernanță corporativă
1.3.1. Cunoașterea principiilor de guvernanță corporativă și a bunelor practici în domeniu Oblig 1 5 5 5 5
1.3.2. Planificare și organizare Oblig 1 5 5 5 5
1.3.3. Monitorizarea performanței Oblig 1 5 5 5 5
1.4. Social și personal
1.4.1. Abilități de comunicare și negociere Oblig 1 5 5 5 5
1.4.2. Capacitatea de analiză și sinteză Oblig 1 5 5 5 5
1.5. Experiență pe plan local și internațional
1.5.1. Experiență pe plan local Oblig 1 5 5 5 5
1.5.2. Experiență pe plan internațional Oblig 1 5 5 5 5
Subtotal - A
Sub-Total Ponderat
B. TRĂSĂTURI
2. Trasături
2.1. Reputație personală și profesională Oblig 1 5 5 5 5
2.2. Integritate Oblig 1 5 5 5 5
2.3. Independență Oblig 1 5 5 5 5
2.4. Alinierea cu scrisoarea de așteptări Oblig 1 5 5 5 5
2.5. Expunere politică Oblig 1 5 5 5 5
2.6. Abilități de comunicare interpersonală Oblig 1 5 5 5 5
2.7. Diversitate de gen F F F F
Subtotal - B
Sub-Total Ponderat
C. ALTE CONDIȚII ELIMINATORII
3. Alte conditii eliminatorii
3.1. Are experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților/întreprinderilor publice/private ori a regiilor 
autonome (funcții cu titlul de director/administrator).

Eliminatoriu DA/NU DA DA DA
DA

3.2. Candidații trebuie să fie absolvenți ai unui program de studii universitare de licență (diplomă de licență sau 
echivalentă) în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al 
societății și să dețină experiență de minimum 7 ani în domeniile menționate. 

Eliminatoriu DA/NU DA DA DA

DA
3.3 Înscrieri în cazierul judiciar Eliminatoriu DA/NU DA DA DA DA
3.4. Înscrieri în cazierul fiscal Eliminatoriu DA/NU DA DA DA DA
Rezultat condiții eliminatorii ADMIS
TOTAL 0
TOTAL PONDERAT 0
CLASAMENT

Scală: N/A - nu se aplică; 1–5 (1 noțiuni de bază ... 5 expert). Pentru eliminatorii: DA/NU.

Criterii de selecție – AQUA CĂLIMANI S.R.L.



ANEXA 5 

 

STRUCTURA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE 

Selecție pentru funcția de Administrator (membru în Consiliul de Administrație) 
AQUA CĂLIMANI S.R.L. – Mandat 2026–2030 

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE 

Art. 1 Declarația de intenție face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregătesc și le 

înaintează candidații calificați pe lista scurtă pentru funcția de Administrator (membru în Consiliul 
de Administrație) al societății AQUA CĂLIMANI S.R.L.. 

Art. 2 Declarația de intenție cuprinde: 

a) un rezumat al experienței profesionale și manageriale relevante a candidatului; 

b) argumentarea legăturii dintre profilul candidatului, experiența sa profesională și modul în care 

aceasta poate contribui la îndeplinirea responsabilităților aferente mandatului de administrator; 

c) răspunsul candidatului la cerințele formulate în Scrisoarea de așteptări pentru mandatul 2026–

2030, precum și corelarea cu elementele din Profilul Consiliului de Administrație și Profilul 
candidatului. 

Art. 3 Declarația de intenție prezintă perspectiva candidatului privind dezvoltarea societății AQUA 
CĂLIMANI S.R.L. din rolul de administrator și cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente: 

a) viziunea candidatului cu privire la așteptările autorității publice tutelare și ale 

asociaților/acționarilor, precum și asupra rolului Consiliului de Administrație în conducerea 

strategică și supravegherea societății; 

b) aprecieri cu privire la provocările specifice cu care se confruntă societatea, raportate la situația 

contextuală a acesteia (operațională/tehnică, economică, de reglementare, organizațională, de resurse 

umane, de conformare, de calitate/SSM/mediu, după caz); 

c) legătura dintre profilul candidatului și obiectivele/rezultatele urmărite conform Scrisorii de 

așteptări, inclusiv contribuția pe care candidatul o aduce la acoperirea competențelor la nivel colectiv 

al Consiliului de Administrație. 

Art. 4 Declarația de intenție poate să conțină și următoarele elemente, fără a se limita la acestea: 

a) propuneri de direcții/inițiative de administrare și supraveghere (guvernanță corporativă, control 

intern, managementul riscurilor, eficiență operațională, investiții/mecanizare/retehnologizare, 

digitalizare, politici de resurse umane, calitate, SSM, mediu); 

b) exemple de indicatori financiari și nefinanciari utilizați pentru monitorizarea performanței și a 

obiectivelor (în corelare cu Scrisoarea de așteptări și cu documentele de administrare); 

c) constrângeri, riscuri și limitări pe care candidatul apreciază că le-ar putea întâmpina în 

implementarea măsurilor propuse, precum și posibile modalități de gestionare a acestora; 

d) principii de integritate, transparență și prevenire a conflictelor de interese pe care candidatul se 

angajează să le aplice în exercitarea mandatului. 

COMISIA DE SELECȚIE 

AQUA CĂLIMANI S.R.L. 



1. [Nume Prenume] – Președinte 

2. [Nume Prenume] – Membru 

3. [Nume Prenume] – Membru 

Redactat, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. – prin reprezentant Maria SUCIACHI 

 



PLAN DE INTERVIU 
Procedura de selecție – membri în Consiliul de Administrație 

Societatea „AQUA CĂLIMANI” S.R.L. – Mandat 2026–2030 
 
5.1. Scopul planului de interviu 
Planul de interviu stabilește cadrul unitar de desfășurare a interviurilor candidaților incluși în 
Lista scurtă, în vederea evaluării finale pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de membru în 
Consiliul de Administrație al Societății „AQUA CĂLIMANI” S.R.L., mandatul 2026–2030. 
Interviul urmărește: 

- verificarea competențelor și a experienței relevante declarate în dosarul de candidatură; 

- evaluarea înțelegerii rolului Consiliului de Administrație și a responsabilităților aferente; 

- evaluarea alinierii la Scrisoarea de așteptări și la obiectivele mandatului; 

- clarificarea elementelor din Declarația de intenție și evaluarea fezabilității propunerilor; 

- confirmarea aspectelor privind integritatea, independența și evitarea conflictelor de 
interese. 

 
5.2. Principii și reguli de desfășurare 
Interviurile se desfășoară cu respectarea principiilor de: tratament egal, nediscriminare, 
transparență procedurală, obiectivitate, confidențialitate și trasabilitate. 
În acest sens: 

- se utilizează aceeași structură de interviu și aceeași grilă de evaluare/punctaj pentru toți 
candidații; 

- întrebările (adresate de comisie) sunt formulate astfel încât să permită răspunsuri 
comparabile și justificarea punctajului; 

- fiecare interviu este consemnat în Fișa de interviu, semnată de membrii Comisiei; 

- se respectă regulile privind protecția datelor cu caracter personal (GDPR). 
 
5.3. Organizarea interviurilor 
5.3.1. Convocarea candidaților 
a) Candidații din Lista scurtă sunt convocați la interviu prin mijloace electronice (e-mail), cu 
confirmare de primire. 
b) Convocarea include: data, ora, locul/modalitatea (fizic/online), durata estimată, 
documentele avute în vedere, precum și condițiile de identificare și confidențialitate. 
5.3.2. Durata și formatul 
a) Durata recomandată: 30–45 minute/candidat. 
b) Interviul se desfășoară în fața Comisiei de selecție și nominalizare. 
c) Limba de desfășurare: limba română. 
5.3.3. Documente avute în vedere 
La interviu se utilizează, fără a se limita la acestea: 

- dosarul de candidatură; 

- grila/matricea de evaluare aprobată (criterii punctabile); 

- Declarația de intenție și fișa de analiză aferentă; 

- Profilul Consiliului și Profilul candidatului; 



- Scrisoarea de așteptări. 
 
5.4. Structura interviului 
Interviul este structurat în următoarele secțiuni (orientativ): 

- Introducere și confirmări (2–3 minute) 

- Experiență relevantă și rezultate (8–10 minute) 

- Guvernanță corporativă / control intern / risc / conformitate (8–10 minute) 

- Strategie, performanță și contribuție în CA (8–10 minute) 

- Declarația de intenție – clarificări și fezabilitate (5–8 minute) 

- Integritate, independență, incompatibilități/conflict de interese (3–5 minute) 

- Întrebări ale candidatului și concluzie (2–3 minute) 
 
5.5. Competențe urmărite la interviu 
În cadrul interviului se evaluează, fără a se limita la acestea: 

- înțelegerea rolului Consiliului de Administrație și a responsabilităților; 

- gândire strategică și orientare către rezultate; 

- analiză și decizie, inclusiv în situații de risc operațional; 

- guvernanță corporativă, control intern și relația CA–executiv; 

- conformitate, integritate și managementul riscurilor; 

- competențe relevante pentru sectorul de activitate (servicii de apă/utilități, infrastructură, 
investiții, operare); 

- comunicare, colaborare și comportament în echipă; 

- alinierea la Scrisoarea de așteptări și la prioritățile mandatului 2026–2030. 
 
5.6. Grila de punctaj pentru interviu 
Evaluarea în etapa interviului se realizează prin utilizarea grilei/matricei de evaluare aprobate 
în procedură, pe scala 1–5, pentru criteriile relevante interviului. Punctajele se acordă 
individual de fiecare membru al Comisiei și se centralizează conform regulilor din 
metodologia de evaluare. 
Scală de evaluare (1–5 puncte): 

1 = Noțiuni de bază (nivel minim, dovezi slabe); 
2 = Intermediar (nivel acceptabil); 
3 = Competent (nivel bun); 
4 = Avansat (nivel foarte bun); 
5 = Expert (nivel excelent, dovezi consistente și relevante). 

Prag orientativ: se recomandă obținerea unui punctaj de minimum 70% din maximul aferent 
interviului (conform grilei aprobate), cu mențiunea că punctajul final al procedurii se 
calculează prin integrarea punctajelor conform metodologiei din procedură. 
 
5.7. Fișa de interviu (conținut minim obligatoriu) 
Fișa de interviu va include: 

- cod candidat / inițiale (după regulile GDPR); 



- data și ora interviului; 

- membrii Comisiei prezenți; 

- punctaj pe criteriile din grila/matricea aprobată utilizată în etapa interviului; 

- observații sintetice justificative; 

- concluzie și recomandare; 

- semnăturile membrilor Comisiei. 
 
5.8. Dispoziții finale privind interviul 
a) Rezultatele interviurilor se centralizează și se reflectă în clasamentul final. 
b) Comisia întocmește proces-verbal de desfășurare a interviurilor și anexează fișele de 
interviu. 
c) Situațiile excepționale (neprezentare, imposibilitate tehnică, solicitare reprogramare) se 
consemnează și se gestionează cu respectarea tratamentului egal. 



Proiect 
 
 
CONTRACT DE MANDAT  
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV 
 
 
Capitolul I. PĂRȚILE 
Art. 1.  
Adunarea Generală a Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., prin reprezentantul UAT 
Municipiul Toplița, prin Consiliul Local al Municipiului Toplița, domnul ........................., 
prin reprezentantul Consiliul Local al Municipiului Toplița, domnul .........................., prin 
reprezentantul —, domnul ........................., prin reprezentantul —, domnul ......................., 
prin reprezentantul —, domnul ................, Societatea având sediul social  Municipiul Toplița, 
județul Harghita, cu număr de înregistrare la Registrul Comerțului J…/…/…, CUI …………, 
denumit în continuare mandant, 
și 
domnul............., membru al Consiliului de administrație al Societății AQUA CĂLIMANI 
S.R.L., domiciliat în ............................., identificat cu C.I. seria ........ nr. ................, eliberată 
de ........... la data de ................, denumit în continuare mandatar, 
 
Urmare a acordului de voință intervenit între părțile semnatare s-a încheiat prezentul Contract 
de mandat, în condițiile și limitele ce urmează a fi prezentate mai jos și în aplicarea 
prevederilor cuprinse în: 

a. Legea nr.31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

b. art.2009 și următoarele din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

c. art.29 alin.(10) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare; 

d. Hotărârea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice; 

e. Actul Constitutiv actualizat al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L.; 
f. Hotărârea Consiliului local al municipiului Toplița nr..... din ...... 
g. Hotărârea Adunării Generale a Asociaților nr.________ de desemnare ca membru în 

Consiliul de Administrație al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L., 
 
 
Capitolul II. DURATA MANDATULUI  
 



Art. 2. Contractul de mandat se încheie pe o perioadă de.........., începând cu data de.........până 
la data de .......... Mandatul acestuia este egal cu durata rămasă din mandatul administratorului 
care a fost înlocuit. 
 
 
Capitolul III. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT 
 
Art. 3. Administratorul participă la administrarea Societății, conform legii, Actului constitutiv 
actualizat al Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L. și cele ale prezentului contract de mandat, 
în limitele obiectului de activitate al întreprinderii publice şi cu respectarea competențelor 
exclusive, prevăzute de legislația în vigoare. Acesta face toate operațiunile cerute pentru 
aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate al societății, afară de restricțiile arătate în 
actul constitutiv. El îşi exercită mandatul cu loialitate, în interesul Societății, cu prudența şi 
diligența unui bun administrator. 
 
Capitolul IV. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI 
 
Art. 4. Drepturile administratorului sunt următoarele: 

a) plata unei remunerații constând dintr-o indemnizație fixă lunară, conform 
legislației în vigoare; 

b) rambursarea cheltuielilor, necesare și utile, efectuate în mod justificat în interesul 
îndeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, 
diurna și altele); 

c)  asigurarea de răspundere civilă profesională; 
d) asigurarea de asistență de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul 
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experți, consilieri sau personal de 
specialitate încadrați, în condițiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată determinată; 
e) orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau care sunt 
aprobate de adunarea generală a asociaților. 
f) plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute 
la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3^3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 şi 
art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 
Art. 5. Obligațiile administratorului sunt următoarele: 
a) elaborarea și aprobarea planului de administrare în termenul prevăzut de art. 30 alin. (1) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 
b) negocierea indicatorilor-cheie de performanță cu Adunarea generală a asociaților, în 
termenul prevăzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări 
prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare; 
c) îndeplinirea obiectivelor şi indicatorilor-cheie de performanţă prevăzuţi în anexa la 
contract;  



d) contribuţia la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice şi, după caz, a 
programului de activitate pe exerciţiul financiar următor; 
e) pregătirea şi participarea la şedinţele consiliului, în comitetele de specialitate, precum și la 
unul sau în mai multe comitete consultative înființate la nivelul consiliului;  
f) pregătirea şi participarea la adunările generale ale asociaților; 
g) participarea la elaborarea şi transmiterea, către autoritatea publică tutelară, AMEPIP, 
Ministerul Finanţelor şi alte autorităţi, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind 
activitatea întreprinderii publice şi stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de 
performanţă din contractul de mandat, precum și a informațiilor referitoare la contractele de 
mandat ale directorilor; 
h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a întreprinderii publice; 
i) participarea la selecţia, numirea şi revocarea directorilor, evaluarea activităţii şi aprobarea 
remuneraţiei acestora; 
j) aprobarea recrutării şi revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern şi primirea de 
la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii publice; 
k) participarea la cel puţin un program de formare profesională continuă/an în domeniul de 
activitate al întreprinderii publice, guvernanţei corporative, management, precum şi în orice 
alte domenii relevante pentru întreprinderea publică; 
l) verificarea funcţionării sistemului de control intern managerial; 
m) sesizarea conflictelor de interese şi incompatibilităţi pentru membrii organelor de 
administrare şi conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; 
n) declararea, conform legislaţiei în vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de interese 
existente şi incompatibilităţi; în situaţii de conflict de interese, administratorul are obligaţia de 
a se abţine de la participarea la procesul decizional în cadrul consiliului, comitetelor 
consultative, în exercitarea atribuţiilor de administrator; 
o) constituirea comitetului de nominalizare și remunerare, comitetul de audit, comitetului de 
gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale în vigoare; 
p) aprobarea Regulamentului intern și Codului de etică al societății; 
r) obligaţia de neconcurenţă şi de informare conform art. 15315 şi art. 15317 din Legea nr. 
31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
s) obligaţia de reprezentare a societăţii, dacă această facultate i s-a acordat în mod expres; 
ș) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, în 
interesul exclusiv al întreprinderii publice; 
t) respectarea dispoziţiilor legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte juridice 
cu întreprinderea publică; 
ț) alte obligaţii prevăzute de lege, actul constitutiv, hotărârea Adunării generale ale asociaților 
şi regulamentele interne adoptate la nivelul întreprinderii publice. 
 
Capitolul V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ÎNTREPRINDERII PUBLICE 
 
Art. 6. Întreprinderea publică are dreptul: 
a) solicitarea de informaţii, rapoarte şi alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului; 
b) de a negocia indicatorii-cheie de performanţă în termenul prevăzut de lege; 



c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi, anexă la 
contract; 
d) de a promova acţiunea în răspundere şi acţiunea în despăgubiri pentru daunele cauzate 
întreprinderii prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege şi actul constitutiv; 
e) alte drepturi prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne adoptate la nivelul 
întreprinderii publice. 
 
Art. 7. Obligațiile întreprinderii publice sunt:  
a) plata remunerației administratorului;  
b) plata asigurării de răspundere profesională; 
c) plata oricăror alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau care 

sunt aprobate de adunarea generală a asociaților; 
d) asigurarea condițiilor pentru ca administratorul să își desfășoare activitatea prin deplină 

libertate a acestuia în exercitarea mandatului.  
 
Capitolul VI. RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR 
 
Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul său, precum și orice alte drepturi 
și obligații aferente acestui contract unei alte persoane. 
Art. 9. Mandatarii răspund solidar față de mandant dacă s-au obligat să lucreze împreună. 
Art. 10. Răspunderea administratorului este angajată, în cazul nerespectării prevederilor 
legale, ale Actului constitutiv actualizat al societății, ale Regulamentului de organizare și 
funcționare, ale prezentului contract, ale hotărârilor Consiliului de administrație și ale 
hotărârilor adoptate de Adunarea generală a asociaților societății.  
Art. 11. Mandatarul răspunde civil, contravențional și/sau penal, după caz, pentru daunele 
produse societății prin orice act al său contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune 
imprudență, prin utilizarea abuzivă sau neglijentă a fondurilor societății. 
 
Capitolul VII. ATRIBUȚIILE CONSILIULUI ȘI ALE MEMBRILOR ACESTUIA ÎN 
ADMINISTRAREA SOCIETĂȚII 
 
Art. 12. Consiliul este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru 
realizarea obiectului de activitate al întreprinderii publice, cu excepţia celor rezervate prin 
lege Adunării generale a asociaților. În acest sens, Consiliul de administrație are următoarele 
atribuţii: 
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a întreprinderii publice, stabilirea direcţiilor principale de 
activitate şi dezvoltare; 
b) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi aprobarea 
planificării financiare; 
c) supravegherea funcţionării unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să permită 
evaluarea şi gestionarea riscurilor; 
d) îndeplinirea obligaţiilor prevăzute de lege în ceea ce priveşte recrutarea, numirea, 
evaluarea şi, după caz, revocarea directorilor;  
e) supravegherea activităţii şi monitorizarea performanţei conducerii executive; 



f) stabilirea şi aprobarea remuneraţiei directorilor; 
g) asigurarea că întreprinderea publică îşi îndeplineşte obligaţiile legale şi contractuale; 
h) elaborarea şi transmiterea rapoartelor prevăzute de lege. 
 
Capitolul VIII. CONDIȚIILE MODIFICĂRII, ÎNCETĂRII ȘI REÎNNOIRII 
MANDATULUI 
 
Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine în următoarele situații: 

a) prin acordul părților exprimat printr-un act adițional încheiat cu respectarea 
condițiilor de fond și de formă prevăzute de lege la încheierea acestuia; 

b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în 
vigoare. 

Art. 14.  
(1) Contractul încetează în următoarele situații:  

a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit, în condițiile 
legii; 

b) demisie; 
c) decesul administratorului; 
d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanță înscriși în contractul de mandat, din 

motive imputabile administratorului; 
e) deschiderea procedurii insolvenței generale sau a falimentului; 
f) încălcarea dispozițiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitățile, 

inclusiv a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, 
a obligațiilor de neconcurență; 

g) încălcarea obligațiilor de confidențialitate privind orice informație financiară și/sau 
comercială calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau 
obligațiilor contractuale asumate de societate; 

h) revocarea mandatarului în cazurile prevăzute de lege. În cazul revocării sale, 
mandatarul este obligat să înapoieze societății toate actele și documentele deținute în 
exercitarea atribuțiilor sale la data expirării preavizului acordat, potrivit legii. 

i)  mandatarul renunță la mandatul încredințat cu motivarea/justificarea acestei 
decizii; 

j) în alte cazuri prevăzute de lege sau de actul constitutiv al societății . 
(2) În cazul pornirii acțiunii în răspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora 
încetează de drept. 
 
Art. 15. Mandatul poate fi reînnoit în urma unui proces de evaluare prevăzut de Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice,  
cu modificările şi completările ulterioare, precum și Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 
 
Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANȚĂ ȘI INDICATORII-CHEIE DE 
PERFORMANȚĂ FINANCIARI ȘI NEFINANCIARI  



 
Art. 16. Obiectivele de performanță și indicatorii-cheie de performanță, avizați de AMEPIP 
sunt menționați în anexă la contract, precum și condițiile de revizuire a acestora. 
 
Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE ȘI ETICĂ  
 
Art. 17. Părțile convin să își asume următoarele obligații:  
a) respectarea dispoziţiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, inclusiv a 
criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligaţiilor de 
neconcurenţă; 
b) respectarea obligaţiilor de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau 
comercială calificată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau 
obligaţiilor contractuale asumate de întreprinderea publică; 
c) respectarea condițiilor încetării mandatului în cazul trimiterii în judecată pentru săvârşirea 
uneia dintre infracţiunile prevăzute la art. 6 alin. (2) din Legea societăţilor nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
Capitolul XI. REMUNERAȚIA ADMINISTRATORULUI 
 
Art. 18. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remunerații, stabilită de Adunarea 
generală a asociaților, constând într-o indemnizație fixă brută lunară în cuantum brut de 
........lei și va fi plătită până la data de 10 a fiecărei luni pentru luna anterioară.  
(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie sau ai consiliului de 
supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate 
depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru 
activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la 
nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de 
Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul 
de remunerare al consiliului de administraţie sau al consiliului de supraveghere al 
întreprinderii publice, avizat de Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor 
Întreprinderilor Publice şi aprobat de adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare 
criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de 
întreprinderea publică. 
 
Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENȚIALITATE, ÎN TIMPUL ȘI DUPĂ 
EXERCITAREA MANDATULUI  
 
Art. 19. Mandatarul este obligat să își folosească întreaga capacitate de muncă în interesul 
societății, comportându-se ca un bun administrator și să își exercite mandatul cu loialitate.  
Art. 20. (1) Mandatarului îi sunt interzise orice activități în beneficiul său, a unor 
societăți/regii autonome concurente, cu același domeniu de activitate sau care se află în relații 
de comerț cu societate parte la prezentul contract.  
(2) Interdicția se extinde și asupra soțului sau soției mandatarului precum și asupra rudelor și 
afinilor acestuia până la gradul al IV-lea inclusiv.  



Art. 21. (1) Administratorul nu are dreptul să ocupe o poziţie de administrare sau conducere 
într-o întreprindere aflată în concurenţă directă cu întreprinderea publică la care a exercitat 
mandatul pentru o perioada de 3 ani după încheierea mandatului; 
(2) Pe toată durata prezentului contract mandatarul este obligat să păstreze confidențialitatea 
datelor și informațiilor referitoare la activitatea societății, la care are acces în calitate de 
administrator și care sunt prezentate cu acest caracter. Această obligație se menține și după 
încetarea prezentului contract de mandat pentru o perioadă de 2 ani, indiferent de modul de 
încetare a acestuia. 
 
Capitolul XIII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR  
 
Art. 22. Se vor efectua următoarele evaluări asupra administratorului:  
a) evaluarea propriei performanțe;  
b) evaluarea activității administratorului, realizată de Adunarea generală a asociaților; 
c) evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor cheie de performanță. 
 
Capitolul XIV. PARTICIPAREA ÎN COMITETELE CONSULTATIVE DE 
SPECIALITATE ÎNFIINȚATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE, 
POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE 
 
Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare şi remunerare, 
comitetului de gestionare a riscurilor şi comitetului de audit, precum și alte comitete, în 
funcție de specificul societății. 
 
Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENȚA ADMINISTRATORULUI 
 
Art. 24. În baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare, administratorul este/nu este administrator 
independent. 
 
Capitolul XVI. CONDIȚIILE CONTRACTĂRII DE ASISTENȚĂ LA NIVELUL 
CONSILIULUI  
 
Art. 25. Consiliul de administratie are dreptul de a solicita societății să contracteze asistenţă 
de specialitate pentru a-şi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără a se limita la: audituri, 
investigaţii antifraudă, analiză de piaţă şi altele.  
 
Capitolul XVII. FORȚA MAJORĂ  
 
Art. 26. (1) Niciuna dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea în termen sau/și 
de executarea în mod necorespunzător total sau/și parțial a oricărei obligații care îi revine, în 
baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației 
respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege.  



(2) Partea care invocă forța majoră este obligată să notifice în scris celeilalte părți, în termen 
de 5 zile, producerea evenimentului și să ia toate măsurile posibile în vederea limitării 
consecințelor acestuia.  
(3) Dacă în termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au 
dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract fără ca vreuna dintre ele să 
pretindă daune-interese.  
 
Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUȚIONARE A LITIGIILOR  
 
Art. 27. (1) Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract 
sau rezultate din interpretarea, executarea sau încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale 
amiabilă.  
(2) În cazul în care rezolvarea litigiilor nu este posibilă pe cale amiabilă părțile se vor adresa 
instanțelor judecătorești competente.  
 
Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENȚĂ 
 
Art. 28. (1) Pe perioada exercitării mandatului său, în societate, mandatarul, în mod direct sau 
indirect, fie în nume propriu ori în calitate de asociat, acționar, investitor sau orice altă 
calitate, este de acord și se obligă: 

a) să nu se angajeze în orice activitate sau afacere care este în concurență cu sau 
similară cu o activitate sau afacere a societății, ori cu o activitate sau afacere pe 
care societatea o desfășoară sau își propune să o desfășoare; 

b) să nu asiste în orice mod, orice persoană ale cărei activități sunt în concurență cu 
sau care prejudiciază în orice alt mod activitățile comerciale ale societății. 

(2) Obligația de neconcurență produce efecte pe întreg teritoriul României cu privire la orice 
terță persoană concurentă. 
(3) Pe perioada exercitării mandatului său în societate, mandatarul, în mod direct sau indirect, 
cu sau fără comision, fie în nume propriu sau în calitate de asociat, acționar, investitor, 
consultant, director, membru în orice organ de administrare sau conducere sau în orice altă 
calitate, nu va: 

a) determina sau încerca să determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpărător 
sau antreprenor independent al societății să înceteze sau, după caz, să modifice de 
o manieră contrară intereselor societății relația sa cu societatea; 

b) utiliza, reține în calitate de consultant sau antreprenor, ori determină angajarea sau 
reținerea oricărui salariat, angajarea/încheierea unei relații contractuale cu vreun 
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpărător sau antreprenor 
independent al societății.  

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpărători sau clienți pentru 
sine sau pentru orice altă persoană sau entitate, de la orice client sau cumpărător al 
societății sau să acorde oricărei alte persoane, firme sau corporații, dreptul de a 
efectua oricare dintre cele de mai sus. 

(4) Orice încălcare deliberată a obligațiilor de către administrator îndreptățește societatea să 
solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate societății. 



 
 
Capitolul XX. ALTE CLAUZE 
 
Art. 29. Prevederile prezentului contract se completează cu dispozițiile Codului civil, 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, Legii nr. 
31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și 
cu alte dispoziții legale aplicabile.  
Art. 30. Prezentul contract se încheie în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare 
parte, părțile declarând că totodată, că au primit fiecare, cu ocazia semnării prezentului 
contract, câte un exemplar. 
 
     MANDANT      MANDATAR 
       Adunarea Generală a Acționarilor 
Societății AQUA CĂLIMANI S.R.L.                  ................................. 
 
 
 
 

 
 

Comisia de selecție și nominalizare, prin Președinte: 
MUREȘAN Paul – Director executiv 

 
 
 
 
 
Preşedintele de şedinţă                                                                   Secretar general UAT 

Consilier Local – Coman Ionel                                                              Ciobanu Mihai-Iulian 
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