Denumirea autoritatii sau institutiei publice: PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA
Numarul si data inregistrarii raportului la autoritatea/institutia publica: Nr.6.076/18.02.2026

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual

1. Numarul posturilor de natura contractuala din autoritatea sau institutia publica:
Posturi aprobate: 105
Posturi ocupate: 88
Din care posturi care se ocupa cu personal Incadrat:
- cu contract individual de munca: 88
- cu contract de management: 2

2. Numar de sesizari privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita profesionald din care:
- functii de executie: 0

- functii de conducere: 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor: 0

3. Obiectul sesizarii: 0

4. Numar de angajati contractuali care au incalcat normele de conduitd morala si profesionald, din care:
- functii de executie: 0

- functii de conducere: 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor: 0

5. Cauzele de incélcare a normelor de conduitd profesionala: 0
6. Numar de sesizari solutionate: 0

7. Modul de solutionare a sesizarilor: 0

8. Consecintele incalcdrii normelor de conduita profesionala: 0

9. Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incédlcare a normelor de conduitd profesionala:

1. Mentinerea si continuarea aceleiasi proceduri de informare, constientizare, reamintire, educare si
formare a personalului;

2. Studierea 1n continuare a comportamentelor, atitudinilor sau vulnerabilitatilor personalului
contractual la nivelul autoritatii sau institutiei publice, care pot conduce la ncélcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual si a normelor/standardelor de
conduitd a personalului contractual - Ordinul nr. 1466/2022 emis de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice Si Administratiei - Agentia Nationald A Functionarilor Publici;

3. Actiuni de constientizare a personalului contractual asupra riscurilor incalcarii principiilor si a
normelor/standardelor de conduita;

4. Actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor si atitudinilor personalului
contractual;

10. Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare judecatoreasca definitiva: nu este cazul

Persoana competenta desemnata de autoritatea publica in acest sens,
BUCUR Lucia-Adriana



