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Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual     
                                   

1. Numărul posturilor de natură contractuală din autoritatea sau instituţia publică:            
Posturi aprobate: 105 

  Posturi ocupate:  88 
Din care posturi care se ocupă cu personal încadrat:  

- cu contract individual de muncă:   88                  
 - cu contract de management:  2 
                         
2. Număr de sesizări privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională din care:                                 
- funcţii de execuţie:    0                  
- funcţii de conducere:  0             
- funcţii ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor: 0 
                               
3. Obiectul sesizării: 0 
                                          
4. Număr de angajaţi contractuali care au încălcat normele de conduită morală şi profesională, din care:                                            

- funcţii de execuţie:   0                              
- funcţii de conducere:  0                             
- funcţii ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor: 0 
 
5. Cauzele de încălcare a normelor de conduită profesională: 0 
 
6. Număr de sesizări soluţionate: 0 
 
7. Modul de soluţionare a sesizărilor: 0  
 
8. Consecinţele încălcării normelor de conduită profesională: 0 
 
9. Măsuri propuse pentru înlăturarea cauzelor de încălcare a normelor de conduită profesională:   

1. Menținerea și continuarea aceleiași proceduri de informare, conștientizare, reamintire, educare și 
formare a personalului; 

2. Studierea în continuare a comportamentelor, atitudinilor sau vulnerabilităţilor personalului 
contractual la nivelul autorităţii sau instituţiei publice, care pot conduce la încălcarea principiilor 

aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual şi a normelor/standardelor de 
conduită a personalului contractual - Ordinul nr. 1466/2022 emis de Ministerul Dezvoltării, 

Lucrărilor Publice Şi Administraţiei - Agenţia Naţională A Funcţionarilor Publici; 
3. Acţiuni de conştientizare a personalului contractual asupra riscurilor încălcării principiilor şi a 

normelor/standardelor de conduită; 
4. Acţiuni de informare, educare şi modificare a comportamentelor şi atitudinilor personalului 

contractual; 

 
10. Sancţiuni aplicate, din care dispuse prin hotărâre judecătorească definitivă: nu este cazul 
 

Persoana competentă desemnată de autoritatea publică în acest sens,  
BUCUR Lucia-Adriana 


