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RAPORT ANUAL 01.01.2025-31.12.2025

privind respectarea prevederilor Codului de conduitd de catre personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Toplita in vederea asigurdrii transparentei cu privire la respectarea normelor de
conduitd ale personalului si informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei, care se publica pe site-
ul propriu al UATM Toplita la sectiunea Integritate Institutionald in primul trimestru al anului ulterior
celui pentru care se intocmeste raportul:

Raport personal contractual 2025

Conform prev. art. 558 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a coordona, controla $i monitoriza respectarea normelor de conduita de
catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau
sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile si intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul
contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.
Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se transmite
ministerului cu atributii Tn domeniul administratiei publice si se publica pe pagina de internet a al UATM
Toplita la sectiunea Integritate Institutionald in primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se
intocmeste raportul:

- Activitate privind etica si integritatea, respectiv prevenirea la nivel local a unor masuri de
promovare/vizibilitate/cunoastere/aplicare privind etica si transparenta:

Anul 2025

- In baza art. 28 din HG nr. 931/2021, emiterea unei adrese citre Comisia de disciplind personal
contractual in vederea colectarii atat a informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual din cadrul UATM Toplita cat si pentru punerea la dispozitie a datelor necesare
completarii si transmiterii informatiilor catre MDLPA 1n conditiile si termenele reglementate;

- Raportarea, completarea si transmiterea citre MDLPA de cétre consilierul de eticd pe anul 2025 a
Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din
aparatul propriu si angajat in afara organigramei al institutiilor si autoritatilor publice de la nivel central
sau local ori, dupa caz, din institutiile aflate In subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a
informatiilor continute de acesta, conform Ordinului nr. 1466/2022 emis de MDLPA si a dispozitiilor
prevazute de art. 560 alin. 1 si 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Intocmire Raport anual privind respectarea normelor de conduiti in cadrul UATM Toplita care se
publica pe site-ul propriu in primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul;



Misuri_propuse de consilierul de etica pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilititilor, prevenirea incalcérii principiilor aplicabile conduitei profesionale a personalului

contractual si a normelor/standardelor de conduita de catre personal contractual:

1. Mentinerea si continuarea aceleiasi proceduri de informare, constientizare, reamintire, educare si
formare a personalului;

2. Studierea in continuare a comportamentelor, atitudinilor sau vulnerabilititilor personalului
contractual la nivelul autoritatii sau institutiei publice, care pot conduce la incélcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual si a normelor/standardelor de conduita
a personalului contractual - Ordinul nr. 1466/2022 emis de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice Si Administratiei - Agentia Nationald A Functionarilor Publici;

3. Actiuni de constientizare a personalului contractual asupra riscurilor incélcarii principiilor si a
normelor/standardelor de conduit;

4. Actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor si atitudinilor personalului
contractual;

Raport Comisie de disciplina personal contractual pe anul 2025

Numar de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionald, din care:

- functii de executie: 0

- functii de conducere: 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor: 0

3. Obiectul sesizarii: 0

4. Numar de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morala si profesionala, din care:
- functii de executie: 0

- functii de conducere: 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor: 0

5. Cauzele de incalcare a normelor de conduitd profesionala: 0

6. Numar de sesizari solutionate: 0

7. Modul de solutionare a sesizérilor: 0

8. Consecintele incélcarii normelor de conduita profesionala: 0

9. Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incalcare a normelor de conduitd profesionald: nu este
cazul

10. Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotérare judecatoreasca definitiva: nu e cazul

» MENTIUNE: Orice activitate care a implicat prelucrarea datelor cu caracter personal, s-a efectuat in aplicarea
dispozitiilor referitoare la atributiile, modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica precum si in
legaturd cu celelalte activitati ale UATM Toplita, desfasurate in scopul implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita personalului contractual, operatiunile fiind
realizate cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice iIn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea prelucrarilor, astfel cum prevad dispozitiile Legii nr.190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

intocmit in baza informatiilor transmise de presedintele comisiei de disciplini a
personalului contractual
Consilier de etica din cadrul UATM Toplita

BUCUR Lucia-Adriana



