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RAPORT ANUAL 01.01.2025-31.12.2025

privind respectarea prevederilor Codului de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
Primariei Municipiului Toplita in vederea asigurdrii transparentei cu privire la respectarea
normelor de conduitd ale personalului si informarea publicului cu privire la conduita profesionala
la care este indreptdtit sd se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei, care
se publica pe site-ul propriu al UATM Toplita la sectiunea Integritate Institutionala in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se Intocmeste raportul:

Raport functionari publici - 2025

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduit,
consilierul de eticd monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea potrivit art. 454 lit. a, art. 457 si art. 401 alin. 4 lit. 1 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu prev. art. 25 alin. 3 din HG nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici:

- Activitate privind etica si integritatea, respectiv prevenirea la nivel local a unor masuri de
promovare/previzibilitate/cunoastere/aplicare privind etica si transparenta:

- Anul 2025

- In baza art. 28 din HG nr. 931/2021, emiterea unei adrese citre Comisia de disciplind
functionari publici in vederea colectdrii atdt a informatiilor privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul UATM Toplita cat si pentru punerea la
dispozitie a datelor necesare completarii si transmiterii informatiilor catre ANFP 1in conditiile si
termenele reglementate;

- Completarea in format on line de catre consilierul de etica a formatului de raport cu privire la
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritétilor si institutiilor
publice, conform prevederilor Ordinului nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de
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completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice coroborat cu prev. HG nr.931/2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici;

- Intocmire Raport anual de activitate consilier de eticd —art. 18 alin. 2 din HG nr.931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici;

- Raportarea, completarea si transmiterea catre ANFP de catre consilierul de etica — art. 25 alin.
1-2 din HG nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

- Intocmire Raport anual privind respectarea normelor de conduiti in cadrul UATM Toplita care
se publica pe site-ul propriu in primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste
raportul, conform art. 25 alin. 3 din HG nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici;

Maisuri propuse de consilierul de eticd pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilititilor, prevenirea incalcirii principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd de catre
functionarii publici/personal contractual:

1. Mentinerea si continuarea aceleiasi proceduri de informare, constientizare, reamintire,
educare si formare a personalului;

2. Studierea in continuare a comportamentelor, atitudinilor sau vulnerabilitatilor la nivelul
functionarilor publici care pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici - art. 28
alin. 2 lit.e din Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritétilor si institutiilor
publice, emis de MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI
ADMINISTRATIEI - AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI;

3. Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incélcarii principiilor si
a normelor/standardelor de conduita - art. 28 alin. 4 lit. a din Ordinul nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare




aplicabile functionarilor publici In cadrul autoritatilor si institutiilor publice, emis de Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice Si Administratiei - Agentia Nationala A Functionarilor Publici;

4. Actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor si atitudinilor
functionarilor publici - art. 28 alin. 4 lit. b din Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, emis de Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice S1 Administratiei - Agentia Nationald A Functionarilor Publici;

Raport Comisie de disciplind functionari publici pe anul 2025

1. numarul total de functionari publici incadrati la UATM Toplita pana la finalul anului
2025 pentru care se face raportarea — 59 (2 persoane aflate In CCC)

2. numarul de sesizari solutionate de catre comisia de disciplind: - 0

- numarul de sesizdri inregistrate la comisia de disciplina anterior anului 2025, respectiv
pentru anul 2024 si care au fost solutionate in anul 5- 0

- numadrul de sesizdri inregistrate la comisia de disciplind in anul 2025 si care au fost
solutionate in anul 2025 - 0

3. numarul de functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile inregistrate la
comisia de disciplind in anul 2025 pentru:

- functionari publici de conducere - 0

- functionari publici de executie - 0

4. numarul de functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina de
catre:

- conducdtorul UATM Toplita - 0

- conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public - 0

- alti functionari publici sau alte categorii de personal din cadrul UATM Toplita - 0

- beneficiari ai serviciului public - 0

- avertizorul in interes public - 0

5. obiectul sesizarilor:

- intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor - 0

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor - 0

- nerespectarea programului de lucru - 0

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal - 0

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter -
0

- manifestari care aduc atingere prestigiului UATM Toplita in care functionarul public isi
desfasoara activitatea - 0

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic - 0

- refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu - 0

- refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale - 0
actioneazad pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate - 0

- niciuna din cele de mai sus - altele cu titlu exemplificativ dacd a fost cazul — 0
(neglijentd in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu)

6. normele juridice incélcate si retinute de comisia de disciplina:

- principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici - 0



- indatoririle corespunzatoare functiei publice - 0

- normele de conduita a functionarilor publici - 0

- alte norme juridice Incalcate - 0

- niciuna din cele de mai sus - altele cu titlu exemplificativ dacd a fost cazul -0 ( Og nr.
137/2000 si Legea nr. 202/2002. )

7. numarul de sesizdri la comisia de disciplind corespunzator duratei cercetarii
administrative:

-0-6 luni- 0

- mai mare de 6 luni (termen legal depasit) - 0

8. numarul de functionari publici in cazul carora s-a clasat sesizarea - 0

9. numarul de sesizari ale comisiei de disciplind transmise la Agentia Nationala de
Integritate - 0

10. numarul de mustrari scrise, propuse de comisia de disciplind, pentru functionarii
publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

11. numarul de diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni, propuse de
catre comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

12. numarul de diminudri salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile,
propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie — 0

13. numarul de suspendari ale dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani,
propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie — 0

14. numarul de retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana
la un an, propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

15. numarul de destituiri din functia publica, propuse de catre comisia de disciplina,
pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

16. motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite fatd de cele propuse de catre
comisia de disciplina sau dupa caz, motivele neaplicarii sanctiunilor propuse de catre comisia de
disciplind, cu precizarea ca trebuie evidentiat pentru fiecare sanctiune (aplicatd dar diferitd de
cele propuse/neaplicate)

17. numarul de mustrari scrise aplicate, pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

18. numdrul de destituiri din functia publica, aplicate de catre persoana care are
competenta legald de aplicare (primarul), pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

19. numarul de destituiri din functia publicd in situatia de incompatibilitate, pentru
functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0



20. numarul de mustrari scrise aplicate direct de catre conducdtorul autoritatii — UATM
Toplita, pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

21. numarul de functionari publici In cazul carora nu au fost aplicate sanctiunile
disciplinare propuse de catre comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

22. numarul de cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare definitiva - 0

23. fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridicd a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala - 0

24. numarul de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor publici si care au
fost contestate in instanta de judecata, pentru functionarii publici:

- de conducere - 0

- de executie - 0

29. numarul de hotérari pronuntate de instanta de judecatd, prin care:

- s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala - 0

- prin care instanta de judecatd a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea
initiala - 0

- instanta de judecata a anulat sanctiunea disciplinard dispusa initial - 0

> MENTIUNE: conform art. 30 din HG nr. 931/2021 orice activitate care a implicat prelucrarea datelor

cu caracter personal, s-a efectuat in aplicarea dispozitiilor referitoare la atributiile, modalitatea de

organizare a activitatii consilierului de etica precum si in legatura cu celelalte activitati ale UATM Toplita,

desfasurate in scopul implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind

conduita functionarilor publici, operatiunile fiind realizate cu respectarea prevederilor legislatiei privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date, inclusiv In ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor, astfel cum prevad

dispozitiile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

intocmit in baza informatiilor transmise presedintele comisiei de disciplini al
functionarilor publici
Consilier de etica din cadrul UATM Toplita
BUCUR Lucia-Adriana



