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                                                                                                                                                                                                           AVIZAT PRIMAR, 
 BUZILĂ VICTOR SEBASTIAN 

 
RAPORT ANUAL CONSILIER ETICĂ 2025  

– art. 18 alin. 2, art. 25 alin. 3  din HG nr. 931/2021 coroborat cu art. 457 din OUG nr. 57/2019 
 

I. AUTORITATEA/INSTITUȚIA PUBLICĂ/CONSILIERUL DE ETICĂ 

1 

a Denumire instituție/autoritate publică UATM TOPLIȚA 

b Județ HARGHITA 

c Nr. total funcționari publici 59 

d,e Numele și prenumele consilierului de etică BUCUR LUCIA ADRIANA 

f Departamentul DIRECTIA TEHNICA URBANISM ȘI AMENAJAREA TERITORIULUI,  

ADMINISTRARE PATRIMONIU, MEDIU 

 Cursuri de formare urmate de consilierul de etică - 

h Nr. Telefon 0740049411 

i Nr. Fax - 

j E-mail consilieretica@primariatoplita.ro 

 

II. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICĂ  

Nr. ședințe 

de 

consultare 

Nr. 

activități de 

formare în 

domeniul 

eticii 

Nr. funcționari 

publici care au fost 

instruiți prin 

intermediul 

acțiunilor de 

formare în 

domeniul 

normelor de 

conduită 

Nr. funcționari publici 

care au solicitat 

consiliere etică 

Spețe care 

au constituit 

obiectul 

consilierii 

etice 

Tipologii de 

dileme 

etice 

Număr funcționari 

publici care au 

beneficiat de 

consiliere etică 

Modalitățile 

de acțiune 

ulterioară a 

funcționarul

ui public 

Obs. 

De 

conducere 

De 

execuție 

Nr. spețe De 

conducere  

De 

execuție 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

0 0 59 0 0 0 - 0 0 0 nu 

este 

cazul 

III. NUMĂRUL ȘI OBIECTUL SESIZĂRILOR PRIVIND CAZURILE DE ÎNCĂLCARE A NORMELOR DE CONDUITĂ ETICĂ  

Numărul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită 

etică 

Obiectul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită 

etică 

13 14 

     



2 

 

0 0 

IV. CATEGORIILE ȘI NUMĂRUL DE FUNCȚIONARI PUBLICI CARE AU ÎNCĂLCAT PRINCIPIILE ȘI NORMELE DE CONDUITĂ 
                                                             De conducere/ de execuție                                                                       Numărul de funcționari publici 

               15                                                        |                                                                    16 

                                                                          Nu este cazul                                                                                                     Nu este cazul 

V. CAUZELE ȘI CONSECINȚELE NERESPECTĂRII NORMELOR DE CONDUITĂ LA NIVELUL INSTITUȚIEI SAU AUTORITĂȚII PUBLICE 
                                                                                                                            

 17 18                                                                               

                                                        Nu este cazul                                                                                                         Nu este cazul 

VI. EVIDENȚIEREA CAZURILOR ÎN CARE FUNCȚIONARILOR PUBLICI LI S-A CERUT SĂ ACȚIONEZE SUB PRESIUNEA FACTORULUI POLITIC 
                                                                                                                               

19 

                                                                                                                                Nu este cazul 

VII. MĂSURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE  
PENTRU ÎNLĂTURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANȚELOR CARE AU FAVORIZAT ÎNCĂLCAREA NORMELOR DE CONDUITĂ 

 Nr. măsuri adoptate  

 

20 Enumerare măsuri adoptate 

Nu este cazul 21 

CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICĂ 1.Transmiterea anuală sau de câte ori se impune a Codului conduită etică al 

UATM Toplița e-mail serviciu/compartiment și în format fizic 

 2. Informare legislație incidentă funcționari publici și personal contractual 

(OUG 57/2019, Cod conduită) 

3. Completare funcționari publici/personal contractual declarație 

respectare Cod conduită etică 

4. Afișarea în loc public (la parterul autorității a Codului de conduită etică 

emis în anul 2024 al UATM Toplița și a Principiilor aplicabile conduitei 

profesionale a funcţionarilor publici şi personalului contractual din 

administraţia publică prev. de art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ precum și a Normelor de conduită a funcționarilor publici din 

administrația publică prev. la art. 430 – 450 din același cod, respectiv a 

Normelor de conduită, rolul și atribuțiile personalului contractual din 

administrația publică prev. la art. 368, art. 538, art. 541, art. 549 - art. 551 

din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu mențiunea că, 

dispoziţiile art. 376 alin. (2), art. 430, art. 432 – art. 434, art. 437 – art. 441, 

art. 443 – art. 449, art. 458 şi art. 506 alin. (1) - (9) se aplică în mod 

corespunzător şi personalului contractual; 

 



            

3 

 

 

VIII. Nr. cazuri 

22 Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care cazurile au fost 

considerate ca prezentând interes pentru 

opinia publică 

Nu este cazul 23 24 

 Nu este cazul Nu este cazul 

 

 

 Consilier de etică din cadrul UATM Toplița 
     Bucur Lucia-Adriana 

  

 

 

 


