ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIULUI TOPLITA

PRIMAR

I1SO 14001

DISPOZITIA NR. 365/26.04.2023
privind acordarea voucherelor de vacanta

Primarul municipiului Toplita

Avand in vedere :

- Prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, art.l alin.(2) si (2 "5),

- Prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare,
- Prevederile OUG nr. 131/2021, ART.I privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i prorogarea unor termene ,

- Prevederile HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta. cu modificarile si completarile ulterioare art. 12 alin. (2),

- Avizul favorabil al comisiei paritare nr. 16.893 / 25.04.2023 ,

-Raportul Curtii de Conturi a Romaniei nr.1/31.01.2022 referitor la modul de interpretare a
prevederilor legale privind acordarea voucherelor de vacanta ,

- HCL nr. 28/2023 privind aprobarea bugetului municipiului Toplita pe anul 2023,

- Adresa Sindicatului angajatilor din cadrul Primariei municipiului Toplita nr. 16.893/25.04.2023,
- Dispozitiile art. 155 alin. (5) lit. "™ , art. 196 alin.(1) lit. ”b™ si alin.(2) , art. 197 alin.(1) , art.
199 alin.(1) si (2) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérn

si completari ulterioare ,

DISPUN:

ART. 1 Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
personalul din cadrul Primariei municipiului Toplita , conform Anexelor I si Il care fac parte
integranta din prezenta dispozitie .

ART. 2 Valoarea voucherelor de vacanta de : 337. 850 lei , cu incadrarea in sumele
previzute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli.

ART. 3 Cu indeplinirea prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Directia Buget
finante, Serviciul Resurse umane organizare salarizare minoritati informatic, Biroul Dezvoltare
investitii achizitii publice programe proiecte , Comisia Paritara, Organizatia de sindicat .

ART. 4 Prezenta se comunica Directiei Buget finante, Serviciului Resurse umane
organizare salarizare minoritati informatic, Biroului Dezvoltare investitii achizitii publice
programe proiecte , Comisiei Paritare-Oreanizatiei de sindicat , Institutiei Prefectului judetului
Harghita .

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate ,
Olariu DUMITRUJ SECRETAR GENERAL AL UAT
Ciobanu Mihai + Iulian
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Anexa la Dispozitia nr._365 din 26.04.2023

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacantd personalului din cadrul Primériei municipiului Toplita

L Prevederi generale

Art. 1 (1) In scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de munca, cresterea productivitatii
muncii si de motivare a pesonalului angajat in cadrul Primdriei municipiului Toplita
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Toplita , beneficiazi anual in perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2026 de
vouchere de vacanta , in conditiile prevazute de prevederile art. 1 alin (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificari si
completdri ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd , cu modificirile si completarile
ulterioare , Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
si de prezentul regulament .

(2) Se acorda un singur voucher de vacanta . in cuantum de 1450 lei /an . pentru un salariat .

(3) Voucherele de vacantd se emit doar pe suport electronic .

(4) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic , fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacansa cu modificarile si completarile ulterioare .

(5) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de de un an de la data alimentarii sumei
pe suport electronic , fara a se intelege cad aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

(6) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat exclusiv
cu valoarea nominald a voucherelor de vacanta acordate de cétre angajator si pot fi utilizate doar
pentru achizitionarea de servicii turistice in unititile afiliate.’

(7) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar .

(8) Asupra sumei de 1450 de lei corespunzitoare voucherelor de vacanta se aplica o cotid de
impozitare de 10 % care se calculeaza si se retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente
lunii in care au fost acordate voucherele, conform prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal cu modificérile si completérile ulterioare.

(9) Voucherele de vacantd se acordd in limita sumelor previzute cu aceastd destinatie in
bugetul aprobat al Primariei municipiului Toplita .

(10) Perioada de referintd in care se acorda salariatilor vouchere de vacanta in valoare de
1450 lei este cuprinsd intre momentul alimentdrii cardurilor si data de 31 decembrie a anului
calendaristic, cu conditia ca in bugetul Primariei municipiului Toplita sa existe sume aprobate cu
aceasta destinatie. :

I1. Modalitatea de acordare a voucherelor

Art. 2 (1) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Primariei municipiului
Toplita cu raport de serviciu/de munca activ  la data alimentarii cardurilor .

* 1.*Operatorii economici cu activitate de turism din Romania , autorizati de Autoritatea Nationala pentru Turism,
conform Ordonantei Guvernului nr. 58/2003 — privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 755/2001, cu modificari ulterioare, care detin structuri de
primire turistice clasificate si /sau agentii de turism licentiate si care accepta vouchere de vacanta ca modalitate de
platd, se denumesc in mod conventional si in intelesul QUG 8/2009 unitati afiliate.



(2) Deasemenea voucherele de vacanta se acorda si functionarilor publici si personalului
contractual care in anul calendaristic a beneficiat / beneficiaza de incapacitate temporard de
muncd, concediu de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
munca in conditiile art. 15272 din Codul Muncii, care se considerd perioade de activitate
prestatd conf. art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele de vacanti nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual care
se regésesc pentru intreg anul calendaristic in una din urmatoarele situatii : concediu de cresterea
copilului in virstd de pana la 2 ani , respectiv 3 ani in cazul in cazul copilului cu handicap ,
concediu fard platd sau raportul de serviciu /raportul de muncd suspendat in alte conditii decét
cele pentru care se acorda potrivit alin. (2) .

(4) In cazul cumulului de functii , voucherul de vacantd se acordid de catre angajatorul unde
persoana in cauza isi are functia de bazi , potrivit art. 12 alin.(4) din anexa la HGR 215/2009 cu
modificarile si completdrile ulterioare. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi ,
beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege in scris , unitatea care i va acorda voucherele de
vacanta , avand obligatia de a transmite Tn termen de maximum 10 zile lucratoare , si catre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

(5) Personalul detasat in cadrul altui ordonator de credite din subordinea Consiliului Local
Toplita va primi integral voucherele de vacanta , cu exceptia cazului in care detasarea a fost
dispusd pentru intreg anul calendaristic.

(6) Salariatii nou angajati / transferati / care au reluat activitatea in cursul anului calendaristic
primesc voucherele integral numai in situatia in care declard in scris pe propria raspundere sau
prezinta adeverintd de la fostul angajator, din care rezultd cd in anul care s-a efectuat
angajarea/transferul/reluarea activitatii nu au primit vouchere de vacantd, prima de vacantd sau
bilete de odihna .

(7) Dacé din declaratia prevazutd la alin. (6) rezultd ca salariatii nou angajati/transferati au
beneficiat de vouchere de vacanta de la ceilalti angajatori , in anul calendaristic care s-a facut
angajarea/transferul / reluarea activitdtii , vor primi vouchere de vacantd in cuantumul care
acopera diferenta pind la valoarea de 1450 lei.

(8) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertita in
vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare
care permite convertirea in multiplu de 10 sau multiplu de 50 .

(9) Personalul care refuza primirea voucherului de vacantd va instiinta in scris angajatorul
asupra optiunii sale urmind ca institutia s returneze suportul electronic unitatii emitente.

(10) Voucherele de vacanta nu se acorda personelor care au incheiat activitatea la Primaria
municipiului Toplita Tnainte de data acordérii acestora.

(11) Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica
alese sau numite si politistului detasat de la MAI care va beneficia de decontarea serviciilor
turistice de la institutia de la care a fost detasat conform legii.

II1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta (denumiti beneficiari) sunt singurele
persoane indreptatite sa le utilizeze , In perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii contractat care cuprinde in mod obligatoriu servicii de
cazare. Pachetul mai poate cuprinde si servicii de alimentatie publicad , transport , tratament
balnear, agrement , conf. art. 23 alin.(1) din anexa la HG nr. 215/2009 cu modificarile si
completdrile ulterioare .

(2) Beneficiarul poate utiliza suportul electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanta pe baza actului de identitate.



(3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(4) Beneficiarii sunt direct rispunzitori pentru pastrarea si utilizarea suportului electronic
pe care au fost alimentate voucherele de vacantd .

(5) Furtul/pierderea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta
vor fi anuntate in scris Serviciului Resurse Umane, prin declaratie pe propria raspundere.

(6) Se interzice beneficiarilor urmétoarele :

a) utilizarca voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute la alin.(1) .

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri sau servicii .

(7) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetdrii raporturilor de serviciu / munca , beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic .

(8) Salariatii care nu au utilizat voucherele de vacantd si nici nu intentioneazd sa le
utilizeze in perioada de valabilitate a acestora , au obligatia anuntarii cu 5 zile anterior
finalizarii acestei perioade prin adresd scrisd catre Serviciu Resurse Umane in vederea
restituirii valorii de catre unitatea emitentd citre angajator , potrivit art. 14”1 alin.(2) din
HGR 215/2009 actualizata.

(9) Beneficiarul are obligatia sd restituie angajatorului suportul electronic acordat
necuvenit in termen de 10 zile lucritoare de la data la care a fost instiintat de catre Serviciu
Resurse Umane.

(10) Beneficiarul are obligatia sd restituie valoarea nominald a voucherelor de vacantd
acordate necuvenit , in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a fost instiintat de caatre
Serviciul Resurse Umane .

(11) Salariatii care beneficiazd de vouchere de vacantd pe suport electronic au obligatia
sa nu instrdineze suportul electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta .

Art. 4 Salariatii vor fi instiintati de catre Serviciul Resurse Umane , cu privire la data
alimentdrii si valoarea voucherelor de vacanta.

IV.  Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5 (1) Serviciul resurse Umane intocmeste Referatul de necesitate care va cuprinde
numdrul de persoane care au dreptul la voucherele de vacanta .

(2) Biroul dezvoltare, investitii , achizitii publice, programe proiecte , urmeaza procedura
legald de achizitionare a voucherelor de vacantd , cu respectarea prevederilor art. 4 din HGR nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd cu
modificarile si completarile ulterioare .

(3) Serviciul Rresurse Umane intocmeste lista salariatilor care au dreptul la vouchere de
vacantd potrivit prezentului Regulament , pe care o transmite Comprtimentului Contabilitate .

(4) Evidenta voucherelor de vacanta de persoana desemnati : d-na Baciu Mioara inspector
in cadrul Serviciului Resurse Umane , conform situatiilor cuprinse in anexele nr. 2,4.6, la
Normele Metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin HGR nr.
215/2009 cu modificari si completéri .

(5) Plicul cu suportul electronic pe care urmeaza sa fie alimentate voucherele de vacanta,
sigilat pentru fiecare salariat , va fi receptionat de persoana responsabila desemnata din cadrul
Serviciului Resurse Umane.

(6) In decurs de 5 zle lucritoare de la receptie , persoana desemnatd din cadrul
Serviciului Resurse Umane preda plicul sigilat salariatului beneficiar. Exceptie fac salariatii care



nu sunt prezenti in institutie la data programata pentru predarea plicurilor (aflati in concediu de
odihnd, concediu medical, in delegare, in detasare etc) .

(7) Salaritul beneficiar se va identifica prin CI/BI . Salaritul beneficiar isi desigileazi
plicul si verificd integritatea suportului electronic si verifica corectitudinea datelor inscrise pe el,
in prezenta persoanei desemnate din cadrul Serviciului Resurse Umane.

(8) Persoana imputernicitd din cadrul Serviciului Resurse Umane, inscrie in prezenta
salariatului beneficiar , datele , datele necesare completarii situatiei analitice a voucherelor de
vacansd pe suport electronic distribuite beneficiarilor — Anexa 4 la norme metodologice aprobate
prin HGR nr. 215/2009 cu modificérile si completarile ulterioare.

(9) La returnarea catre beneficiar a voucherelor de vacantd pe suport electronic
neutilizate sau acordate necuvenit , persoana desemnatd completeaza Anexa 6 din Normele
Metodologice aprobate prin HGR nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare si
semneaza alaturi de aceasta la primirea voucherelor.

(10) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada
de valabilitate , unitatea emitenta va restitui valoare nominala a acestora cétre angajator.

(11) In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic §i necuvenite,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente ,
pentru ca aceasta sa poata face restituirea sumelor catre angajator.

(12) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se realizeaza de
catre unitdtile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sd permita stocarea
corespunzatoare a datelor corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si siguranti pe o
perioada de cel putin 3 ani .

V. Dispozitii finale

Art. 6 (1) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea
altor servicii decét cele prevazute la art. 3 alin (1) din prezentul regulament , constituie potrivit
legii , contraventie in cazul in care nu a fost consideratd infractiune potrivit legii penale si se
sanctioneazd cu 2 pani la 6 puncte — amenda 2.

(2) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Ministerului Antreprenoriatului si Turismului.

Art. 7 Pentru urmdrirea contractului de de achizitie publicd de servicii incheiat intre
Primaria Toplita si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea
datelor cu caracter personal (Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.), conform modelului
anexat.

Art. 8 Prezentul Regulament se comunicd tuturor salariatilor din cadrul Primdriei
municipiului Toplita prin postare pe site-ul oficial al institutiei, precum si prin afisare la sediul
institutiei de catre Serviciul Resurse Umane.

MUNICIPIUL TOPLITA
Vizat pentru Conuro

Intocmit Serviciul Resurse Umane ,

* : iy T2 i
FinanciagRPRANCEr,' Inspector,
AN (Cawolina 7. Raciu Mioara

PRIMAR?) Contrasemneazi pentiu legalitate,
Olariu Dumitru SECRETAR GEIEER AL UAT
Ciobanu Mihai-Tnlian

o

2 Un punct a‘;ﬂénda reprezintd contravaloarea unui salar de baza minim brut pe {ara garantat in plata potrivit legii.



TABEL NOMINAL

Anexa Il la Dispozitia
nr. 365/26.04.2023

cuprinzand salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Toplita care beneficiaza de vouchere de vacanta pentru anul 2023

VOUCHERE -
NUME PRENUME CNP lei -
1 |ANDREI RAUL MIHAI } 1450
2 |ANTAL TATIANA ‘ 1450
3 |BACIU MIOARA FLORINA ! 1450
4 |BALAZS STEFAN ] 1450
5 |BALOGH FERENCZ | 1450
6 |BALOG SANDOR ) 1450
7 |BAJKO ILEANA MARIANA 1450
8 |BAJKO KRISZTINA 1450
9 |BARA NUTA ' 1450
10 |BARABAS CSIKI MELANIA : 1450
11 |BERNAD FANEL-TOADER ; 1450
12 |BIEA GAVRIL 1450
13 |BITA PETRU 1450
14 |BLAGU GHEORGHE 1450
15 |BOCHIS VERONICA-CARMEN 1450
16 |BOGDAN DORINEL 1450
17 |BORDEA DORU-ADRIAN 1450
18 |BORDEA MIOARA MARIA 1450
19 |BORDEA TUDOR 1450
20 |BOTOG ANA MARIA 1450
21 |BOYTHE JOZSEF SZOLT 1450
22 |BUCUR LUCIA ADRIANA 1450
23 |BURNAR NICULINA 1450
24 [BURUS ANDREI DANUT 1450
25 |BUZILA SABIN 1450
26 |CAMPIAN MARIANA EVA 1450
27 |CHIBULCUTEAN GABRIELA LILIANA 1450
28 |CIF VASILE CRISTIAN 1450
29 [CIOBANU MIHAI 1450
30 |CIOBOTA CONSTANTIN 1450
31 |(CIOBOTA EUGEN GHEORGHE 1450
32 |CIOBOTA ILEANA 1450
33 |CITIRIGA PAUL EUGEN 1450
34 |CIUBUCA CRISTIAN-DUMITRU 1450
35 |CIUBUCA MARIA MAGDOLNA 1450
36 |CIUPERCA ADRIAN 1450
37 |COSTEA ILEANA 1450
38 |[COTFAS DORU 1450
39 |COTFAS MIHAI-CRISTIAN 1450
40 |COTOARA DAN CIPRIAN 1450
41 |CRAUS VALONIA 1450
42 |CSIBI GEORGETA 1450
43 [CSUTAK EVA 1450
44 |CSUTAK JANOS ERMIN 1450
45 |DOBROVSCHI(VODA) ILEANA 1450
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46 [DRUGA ION

47 |FARCAS DUMITRU

48 |FLOREA FLORIN-VASILE

49 [FODOR SANDOR

50 |(FRICIU MONIKA ELISABETA
51 |GOIA MARCEL

52 |GOEAN CLAUDIU-NICOLAE
53 |HALGEAN-POP LUCIAN-DUMITRU
54 |HANGAN STAN ELENA

55 |HOSSZU GABRIELA-PAULINA
56 |HUSARIU CASIANA

57 |IACOB ANCUTA COSMINA
58 |KALAPACS ZS0LT

59 |KALAPACS ZITA

60 |KARACSON-CRISTEA OTTO-CSABA

61 |KELEMEN ANDREI MIHAI

62 |KOPPANDI ANCA-SIMINA

63 |[LUKACS GYORGY

64 |MALAIU CRISTINA-MARINELA
65 |MALAIU GHEORGHE

66 |MALNASI EKE FERENCZ

67 |MANDRU OVIDIU MARIUS
68 |MAN MARIA DANIELA
69 |MARC MARIA OLIMPIA
70 |MARC OVIDIU

71 |MARCHIS ION

72 |MERA ALINA MARIA

73 |MINDRU AUREL

74 |MOLDOVAN DUMITRU ILIE

75 |MOLDOVAN DORINA

76 |MOLDOVAN GRIGORE-ILIE

77 |MOLDOVAN FLORIN

78 |MUNTEAN MARCEL

79 |NATEA ILIE-IONEL

80 |NATEA MIHAELA

81 |OLTEAN CLAUDIU

82 |ONIGA SIMION

83 |PASCAN IOAN-ALEXANDRU
84 |PASCAN DUMITRU

85 |[PLATON RALUCA MIHAELA
86 |[PETRESCU MILUT

87 |PIT MARCEL

88 |[POL NICULINA

89 |[POP LUKACS KINGA

90 |POP BANDRABULA ADELINA TEOFANA
91 |POP EMILIAN

92 |[POP NICU MARIUS

93 |POP PETREA FLORIN

94 |POP TEODOR CALIN

95 |PRICOPI VALONIA

96 |PUI VASILE CRISTIAN
97 |PUI VIOLETA IONELA
98 |PUSCAS ANDREA

95 |[ROSCA DANIEL

100 [RUGINA DAN CIPRIAN

101 [RUNCAN CARMEN ALEXANDRA

1450

1450




102 |SCRUBA CONSTANTIN 1450
103 [SPACIU CIPRIAN MARCEL 1450
104 |STINA NADIA-MIHAELA 1450
105 [STOIAN DANIEL-DUMITRU 1450
106 [STOIAN VASILE CRISTINEL 1450
107 (STOIAN PETRU 1450
108 |STOICA ILIE 1450
109 |SUCIU ANA MARIA 1450
110 [SZASZ ANCA ALINA 1450
111 |TARAN NICOLETA LENUTA 1450
112 |TASLAVAN FLOAREA 1450
113 |TEPELUS VASILE 1450
114 |TESLOVAN FLORIN VLADUT 1450
115 [TESLOVAN STEFAN 1450
116 |TESLOVAN PETRU 1450
117 |TESLOVAN MIHAITA-BOGDAN 1450
118 |TICU MARIANA 1450
119 |TIMAR TUNDE MAGDOLNA 1450
120 |TIFREA ANDREEA ELENA 1450
121 |TIFREA DANIELA 1450
122 |TOMPEA CAROLINA 1450
123 |TOMPEA MIRCEA RAZVAN 1450
124 |TORANI LILIANA 1450
125 |TRIF ALINA MARIA 1450
126 |TRUTA CRISTIAN 1450
127 [TRUTA OVIDIU-GHEORGHE 1450
128 |UJICA EUGEN 1450
129 |UJLAKI NAGI ANDRAS 1450
130 |URZICA MARIA 1450
131 |URZICA DUMITRU 1450
132 |URZICA LILIANA 1450
133 |VLAD IOAN-MARIAN 1450
134 |VODA ANA-MARIA 1450
135 [VODA FLORIN 1450
136 |VODA BIANCA NICOLETA 1450
137 [VODA LIDIA 1450
138 |VODA MARIA 1450
139 |ZBANCA DANUT 1450
140 |ZOGA IULIU AUGUSTIN 1450
TOTAL 203.000 lei




TABEL NOMINAL

Anexa ll la
Dispozitia nr.365/26.04.2023

cuprinzand salariatii din cadrul" Cabinet medical scolar si asistenta medicala comunitara”
din cadrul municipiului Toplita care beneficiaza de vouchere de vacanta pentru anul 2023

Vouchere de
Nr.crt NUMELE PRENUME CNP vacanta 2023
lei-
1 |BECICA ANA 1450
2 |CITIRIGA LUCICA 1450
3 COSARCARIU NADIA 1450
4 |COSMA CARMEN GABRIELA 1450
5 [|COTFAS LILIANA 1450
6 |DRABAN VALONIA 1450
7 |GEZA GETA GABRIELA 1450
8 |GREAB RAMONA MARIA 1450
9 [KISS SIMONA 1450
10 |PIT MIHAELA CARMEN 1450
11 |STOICA MARIA GABRIELA 1450
12 |TIFREA VALERIA 1450
13 |Z0GA OLIMPIA SIMONA 1450
TOTAL 18.850 lei




Anexa Il la
Dispozitia nr.365/26.04.2023

TABEL NOMINAL

cuprinzand asistentii personali angajati ai Municipiului Toplita care beneficeaza
de vouchere de vacanta pentru anul 2023

CNP

NUMELE

Nr.crt ASISTENTULUI PRENUME ASISTENT
PERSONAL

PERSONAL

1 |BAMBOR PERSIDA NATALIA

2 |BALLA EVA

3 |[BEJAN DRAGOMIR

4 |BENDRIS STELIAN

5 |[BILIBOC ARISTITA

6 |BOCA CARMEN

7 |BOCOR MARGARETA

8 |BODOR VERONICA RODICA

9 |BUTUCARU STEFANITA

10 |[CAIA SILVIA

11 |CHIBULCUTEAN CSILLA

12 |CIUBICA ALEXANDRA

13 |COSARCAR SIMONA

14 |COSTEA CLAUDIA ANA

15 |COZAN ANGELICA

16 |CRACAOANU DOINA

17 |CRACIUN ILEANA

18 |CSATLOS EDIT

19 |CSIKI ADRIANA

20 |ERTANHAN MONICA

21 |CIURAR(FODOR) ANA ALEXANDRA

22 |GANCEAN DORINA

23 |GEZA ROBERTA ELIZA

24 |GHEORGHIU RAMONA

25 |GURDEAN DANIEL IOAN

26 |GYORFI MARIA

27 |HALGEAN POP VIOLETA

28 |HOFMAN LUMINITA

29 |HOHOTA ANCA ENCIC ELENA

30 |HURUBA MARIANA

31 |IACOB DAN DAN

32 [ICHIM LUCIAN

33 |ILYES ADRIANA

34 |IMBREA OANA IULIANA

35 |IVAN ADELA

36 |KALO VIOLETA VIOLETA

37 |KIRALY MELANIA ALEXANDRA

38 |KAROLY ANA ALEXANDRA

39 |KOZMA ECATERINA

40 |KULCSAR DORA CAROLINA

Vouchere de
vacanta 2022 {
lei-
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450
1450




41 |MACARIE ELISABETA 1450
42 [MARCU DOINA 1450
43 [MARCU LIVIA 1450
44 |MARIS MARIA 1450
45 |MOLDOVAN DORIN 1450
46 |MOLDOVAN ORSOLYA 1450
47 |MOLDOVAN RAMONA 1450
48 |MOLDOVANU FLORIN CRISTIAN 1450
49 |MORAR CARMEN 1450
50 |NATEA VIOREL 1450
51 |NEGREA ELENA 1450
52 |PAP ZSOFIA 1450
53 |PASCAN AURICA 1450
54 |PASCAN DAVID DUMITRU 1450
55 |PETER LASZLO LEVENTE 1450
56 |PETER LIA CRISTINA 1450
57 |PETER VALENTINA 1450
58 |POP CRISTINA 1450
59 |POP GABRIELA 1450
60 |RACZ EVA 1450
61 |RADU VODA CORINA MARIA 1450
62 |ROSTAS MARIA 1450
63 |ROSCA MIHAI NICOLAE 1450
64 |RUNCAN ELENA 1450
65 |[RUNCAN VASILE FLORIN 1450
66 |STAN DOINA 1450
67 |STAN EMILIA 1450
68 |[SZASZ LUCIA 1450
69 |[TALPOS AURICA 1450
70 |TESLOVAN MIRCEA 1450
71 |TIFREA GABRIEL 1450
72 |TIFREA GABRIELA LUMINITA 1450
73 |TRUTA IOANA 1450
74 |TRUTA DANIELA RALUCA 1450
75 |TURTUREANU MIHAI 1450
76 |VASALAG IOAN DANIEL 1450
77 |VITAN GYONGY 1450
78 |VODA BOGDAN CONSTANTIN 1450
79 [VOICA LOREDANA GABRIELA 1450
80 |VULCAN ROXANA ELENA 1450
Total asistenti personali 116.000 lei

TOTAL GENERAL - lei -

337.850

Valoarea totala a voucherelnr de vacanta este de 337.850 lei.

* TOrae
Financiar

ntocmit
arin Minara




