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DISPOZITIA NR,_41%[ 20102025
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Toplita pe anul 2025

Buzili Victor Sebastian — Primarul Municipiului Toplita
Avand in vedere:

-Prevederile ART. LII din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
-0.U.G Nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{a, cu modificarile si completirile ulterioare;
-H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Art.26 alin.(7) din Lega-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Art.157 alin.(2) din Legea Nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Hotardrea Consiliului Local nr.48/2025 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Toplita pentru anul 2025;

-Dispozitiile art.155 alin.(1) lit. ,.c” si ”e”, alin. (4) lit.”a”, art. 196 alin.(1) lit.”b”, alin.(2), art. 197 alin.
(1) si(4), art.199 alin.(1) si (2) , art.200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat;

DISPUN:

Art.1Acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Toplita pentru anul 2025, in luna octombrie 2025.

Art.2Aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Toplita pe anul 2025, conform anexei I la
prezenta.

Art.3Valoarea voucherelor de vacanta pentru anul 2025 este de 37600 lei, cu incadrarea in sumele
prevazute cu aceastd destinatie in buget, conform anexei II la prezenta.

Art.4Cu indeplinirea prezentei dispozitii se incredinfeazi Directia Economicd prin Compartiment
Contabilitate, Compartiment Management Resurse Umane si Serviciul Proiecte Investitii Achizitii
Administrativ.

Art.5Prezenta dispozitie se comunicd Directiei Economice - Compartiment Contabilitate,
Compartiment Management Resurse Umane si Serviciul Proiecte Investitii Achizitii Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Toplita, Organizatiei de sindicat, Institutiei
Prefectului judetului Harghita.

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Buzild Victor Sebastian SECRETAR GENERAL UAT
Ciobanu Mihai Iulian



Anexa | la Dispozitia nr. L':H) 20d §

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Toplita pe anul 2025

Temei legal:

-Prevederile ART. LII din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene:

-Prevederile O.U.G nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Art.26 alin(7) din Lega-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Art.157 alin.(2) din Legea Nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotiirarea Consiliului Local nr.48/2025 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului

Toplita pentru anul 2025;

Art. 1 Prevederi generale :

(1) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr.
41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de
Televiziune, republicata, acorda vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31
decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la
8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

(2)in scopul recuperdrii si intrefinerii capacititii de munca a personalului salarial — functionari publici si personal
contractual - din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Toplita, angajatorul acorda in luna
octombrie 2025 bonuri de valoare denumite in prezentul regulament vouchere de vacantd in valoare de 800 lei /
salariat pe suport electronic.

(3)Voucherele de vacanta pentru anul 2025 au perioadd de valabilitate de un an de la data alimentérii pentru
voucherele emise pe suport electronic, fard a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

(4)Valoarea voucherelor de vacantd se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Toplita cu raport de serviciu / de munca activ la data alimentérii cardurilor.

(5)Voucherele de vacantd emise pe suport electronic vor fi utilizate in mod exclusiv pentru achizitionarea de
servicii turistice conform prevederilor legale.

(6)In bugetul Primériei Municipiului Toplita trebuie si existe sumele previzute cu aceasta destinatie.

(7in cazul personalului detasat in cadrul aceluiasi ordonator principal de credite, voucherele de vacantd sunt
acordate de ordonatorul de credite principal sau secundar, unde sunt prevazute sumele necesare cu aceasta
destinatie in bugetul propriu, cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca
angajatorul de la care sau la care s-a detasat nu i-a acordat vouchere de vacantd in aceeasi perioada si sa fie in
activitate la data acordarii voucherelor.

(8)Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd alese si numite si
politistului detasat de MAI care beneficiazd de decontarea serviciilor turistice conform legii de la institutia de la
care a fost detasat.



(9)Potrivit art.1 alin.(9) din O.U.G nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completirile ulterioare, angajatul care beneficiazi de vouchere de vacanta nu va mai beneficia de prima de vacanta
in cursul anului fiscal sau de bilete de odihna acordate potrivit legii privind sistemul unitar de pensii publice, in
caz contrar va restitui suma integral.

(10)Persoana desemnatd cu evidenta voucherelor de vacantd este doamna Baciu Mioara Florina, inspector grad
profesional superior in cadrul Comp. Managementul Resurselor Umane.

Art. 2 Modalitati de acordare

(1)Voucherele de vacantd se acorda salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Toplita, care opteazd pentru acordarea voucherelor de vacanta si isi exprimad in scris angajamentul conform
modelului prevazut in anexa nr. 13 din H.G. Nr. 400/2025, care in anul calendaristic, respectiv la data

alimentérii cardurilor:
a)au calitatea de salariat sau

b)se afla in concediu de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci, cele aferente concediului de
maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art.152°2 se consideri perioade de
activitate prestatd conform art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare. Voucherele de vacantd nu se acordad salariatilor care se regdsesc pentru
intreg anul calendaristic in alte situatii de modificare / suspendare a raportului de munci / serviciu, altele decét cele
previzute mai sus.

(2)in cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice care au mai multi angajatori, se acordd o singurd
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de
bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanti alege,
in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanti. avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10
zile lucritoare si cétre ceilalti angajatori optfiunea realizata.

(3)Voucherele de vacanta sunt supuse impozitdrii in cota de 10 % impozit pe venit si 10% CASS la salariile
aferente lunii care se acordd voucherele de vacanta, conform Legii 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor / beneficiarilor

(1)Beneficiarii / salariatii se angajeaza s utilizeze voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei
pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.
(2)Salariatii care primesc vouchere de vacanta pe suport electronic, sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze in perioada de valabilitate a acestuia si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, continutul minim
al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu si servicii de cazare, conform art. 23 din HGR nr.
215/2009.
(2)Cu voucherele de vacanta se pot achizitiona pachete si servicii turistice doar in Romania.
(3)Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru péstrarea, utilizarea sau pierderea
acestora, avand obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului orice astfel de situatie.
(4) Se interzice salariatilor:

a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionararea altor servicii decit cele prevazute mai sus;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati este

mai mica decit valoarea nominald a voucherului de vacanta;
c) Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al unor bunuri si /sau
servicii.

(5)Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea
emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic
pe care au fost alimentate voucherele de vacanta sau la data incetdrii raporturilor de munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic. In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica



in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta si poata face restituirea valorilor citre
angajator.

(6)Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport electronic acordate necuvenit,
in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data cind a fost instiintat ¢ i s-au acordat voucherele necuvenit.
(7)Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la
plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Art.4 Evidenta si plata voucherelor de vacanti

(1)Compartimentul Managementul Resurselor Umane comunicd Serviciului Proiecte Investitii Achizitii
Administrativ valoarea necesara achizitionarii voucherelor pe card, numarul de persoane si datele de identificare a
acestora, astfel cum sunt prevazute de art.2 alin.(2"1) din OUG 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare si
care sunt in drept sa utilizeze voucherul de vacanta.

(2) Directia economica prin Serviciul Proiecte Investitii Achizitii Administrativ si Compartimentul contabilitate,
asigurd achizitionarea cardurilor electronice cuprinzand valoarea voucherelor de vacantd, cu respectarea
prevederilor art.4 din anexa la HGR 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Angajatorii sunt obligati sa instiinfeze beneficiarii cu privire la data alimentarii si valoarea voucherelor de
vacanta transferate pe suportul electronic. Dupa achizitionarea/alimentarea cardurilor Compartimentul
Managementul Resurselor Umane prin persoana d-nei Baciu Mioara Florina, va aduce la cunostinta beneficiarilor /
va preda si va tine evidenta acestora in conformitate cu prevederile HGR 215/2009 actualizata.

(4)Evidenta contabild a voucherelor de vacantd se asigurd in cadrul Compartimentului contabilitate cu respectarea
prevederilor Legii nr. 82/1991 Legea contabilitatii, actualizatd, in ceea ce priveste inregistrarea operatiunilor
privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanti si a H.G. nr.215/2009, actualizat.

Art.S Dispozitii finale

(DUtilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
constituie contraventie, dacd nu a fost savarsita in astfel de conditii incét sa fie considerata, potrivit legii penale,
infractiune si se sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda.

(2)Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tard garantat in plati, stabilit in
conditiile legii.Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face de cdtre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Turismului.

(3)Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se realizeaza de cétre unitatile emitente prin
intermediul unui sistem informatic care sa permita stocarea corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si
sigurantd pentru o perioadi de cel putin 5 ani.

(4)Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajatori, unitd{i emitente, entititi procesatoare si alte
organizalii specializate se realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001*) pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5)Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in materie actualizate si se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare catre structurile primariei si organizatia sindicald din cadrul Primariei Municipiului
Toplita.

PRIMAR SECRETAR GENERAL UAT
Buzila Victor Sehastian Ciobanu Mihai iulian

Directia Economica M—fompartiment Managenient Resure
Director executiv — Mdresan Paul

Cotfas Maria Liliana — Consilier



Anexa Il la Dispozitia nr. hy ‘5( VY

TABEL NOMINAL

cuprinzand salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Toplita care beneficiaza de vouchere de vacanta pentru anul 2025

Nr.crt [Nume Prenume CNP Valoare -lei
1 BACIU MIOARA-FLORINA 2650512193817 800
2 BECICA ANA 2621202193788 800
3 BITA PETRU 1640412193784 800
4 BOTOG ANA-MARIA 2810109191484 800
5 |[BUCUR LUCIA ADRIANA 2690525193792 800
6 [BURNAR NICULINA 2721203193795 800
7 |CAMPIAN MARIANA EVA 2821208191484 800
8 |CHIBULCUTEAN GABRIELA-LILIANA 2800830191491 800
9 |CIOBANU MIHAI I[ULIAN 1850802385624 800
10 [CIOBOTA CONSTANTIN 1640621193784 800
11 |CIUBUCA CRISTIAN-DUMITRU 1770103193791 800
12 |CIUBUCA MARIA-MAGDOLNA 2760106193783 800
13 |COTFAS MARIA-LILIANA 2891020191491 800
14 |COTFAS MIHAI-CRISTIAN 1910522191493 800
15 |COTFAS DORU 1690203193785 800
16 |DRABAN VALONIA 2661109193794 800
17 |FARCAS DUMITRU 1681012193783 800
18 |GOEAN CLAUDIU-NICOLAE 1820509191506 800
19 |GOIA MARCEL 1720330193786 800

20 |GREAB RAMONA MARIA 2841221191490 800
21 |HALGEAN-POP LUCIAN-DUMITRU 1701129193782 800
22 |HANGAN STAN ELENA 2850119191490 800
23 |HOSSZU GABRIELA-PAULINA 2700714193786 800
24 |KARACSON-CRISTEA OTTO-CSABA 1680130193791 800
25 |MALAIU CRISTINA-MARINELA 2810629191483 800
26 |MANDRU OVIDIU MARIUS 1671029193781 800
27 |MINDRU AUREL 1710711193805 800
28 |[MOLDOVAN FLORIN 1670709193783 800
29 |PASCAN DUMITRU 1690809193783 800
30 (POL NICULINA 2811006191272 800
31 |POP PETREA FLORIN 1760625193788 800
32 |POP NICU-MARIUS 1811117191483 800
33 |PRICOPI VALONIA 2670728193783 800
34 |PUI FLORIN 1680612193792 800
35 |PUI VIOLETA IONELA 2790212193858 800
36 |RUNCAN CARMEN-ALEXANDRA 2831109060029 800
37 [SCRUBA CONSTANTIN 1710501193781 800
38 [SPACIU CIPRIAN-MARCEL 1800130191486 800
39 [STINA NADIA-MIHAELA 2840801261979 800
40 |TESLOVAN PETRU 1680104193786 800
41 |TESLOVAN STEFAN 1750830193789 800
42 |TOMPEA MIRCEA-RAZVAN 1931023191487 800
43 |TRUTA OVIDIU-GHEORGHE 1720407193782 800
44 |UJICA GABRIEL-MARIUS 1730103193797 800
45 |VODA LIDIA 2660430274819 800




46

VODA

FLORIN

1730507193792 800

47

ZOGA

OLIMPIA-SIMONA

2840513191482 800

Valoarea totald a voucherelor de vacanta este de 37.600 lei.

PRIMAR
BUZILA VICTOR SEBASTIAN

TOTAL GENERAL  37.600 lei

Intocmit
Baciu Mioara Florina
inspector RU

SECRETAR GENERAL UAT TOPLITA
CIORANLUI MIHALI 1)1 IAN



