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Anexd la Hotdrérea nr. 101/2025
a Consiliului local al Municipiului Toplita

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TOPLITA

CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art.1. (1) Directia de asistenta sociala Toplita este organizata ca un compartiment functional- structura fara
personalitate juridica in cadrul aparatul de specialitate al primarului, specializat in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de asistenta sociald se desfasoara activitati de asistenta si protectie sociala
in municipiul Toplita.
Art.2 (1) Directia de Asistenta Sociala Toplita elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza
proiecte de dezvoltare comunitara si regionala in vederea prevenirii situatiilor de risc in randul categoriilor de
persoane vulnerabile.
(2) Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, Directia indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;
b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere socialad in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati Tn domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ - teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a unitatii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art.3 Activitatea Directiei de Asistenta Sociald se desfasoara la sediul din localitatea Toplita, Judetul Harghita,
strada Borsecului nr.3.
Art.4. Finantarea Directiei de Asistentd Sociala-compartiment functional- structura fara personalitate juridica in
cadrul aparatul de specialitate al primarului Municipiului Toplita se va face din bugetul local, iar finantarea
serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala se asigura din sume provenite de la bugetul local, bugetul
de stat,donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, conform legii.



Art.5 Directia de sistenta sociald Toplita nu are patrimoniu propriu.

Art.6 FunctionareaDirectiei de asistenta socialdeste pe termen nelimitat.

Art.7 Directia de Asistentd Socialdisi defdsoara activitatea in baza prezentrului Regulament de Organizare si
Functionare si a prevederilor legale in vigoare: Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
actualizarile ulterioare si HGR nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal —Anexa nr.2 -
REGULAMENTUL — CADRU de organizare si functionare al directiei de asistenta sociala organizate in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, respectiva OUG Nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.8 Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Toplita 1l constituie realizarea ansamblului de
masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art.9 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea — fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege;

b) respectarea demnitatii umane — fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a
personalitatii;

c) solidaritatea sociala — comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile
sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul — autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii
serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea — in situatia Tn care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale,
intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor — beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociala contribuie activ la
procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta — asigura cresterea gradului de repsonsabilitate a administratie publice centrale si
locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea — accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara restrictie sau preferinta
fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala,
varsta, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

i) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discreminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie social3;

j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseazacelor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in funtie de veniturile si bunurile acestora;

Art.10 Atributiile Directiei de Asistenta Sociala conform Anexei nr.2 din HGR nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal sunt :

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta social3;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a

cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform

procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste

documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,

potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la

beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune

sociala sau a altor situatii de necesitate Tn care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri

adecvate 1n vederea sprijinirii acestor persoane;



h) realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta socialg;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
(2)  Tn domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urméatoarele:
a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia. in
cazul Directiei generale de asistentd sociald a municipiului Bucuresti, anterior supunerii spre aprobare,
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se transmite Comisiei de incluziune
sociala a municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiin{ate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
c¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune social3;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald ih domeniul serviciilor
sociale;
j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;
[) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;
m) Tncheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei
de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
o) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;
q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
Art.11 in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia are urmatoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;



¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii In monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
Art.12 Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriald respectiva;
b) primeste si Tnregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social3;
d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;
f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie in planul
de actiune;
g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
Art.13 Tn vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia de Asistenta Sociala Toplita are urmatoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare
a serviciilor sociale si a planurilor anuale, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;
c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel judetean a
datelor si informatiilor corelate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor , structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
(2) Obligatia prevazutala alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.
Art.14 Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Toplita:



a)lLargirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului
pentru un numar cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b)Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c)Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizarii sociale.

d) Elaborarea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate.

e)Promovarea activitatii Directiei de Asistenta Sociald Toplita Tn plan local, prin implementarea de
modele de buna practicain randul partenerilor, dar si prin informari in mass-media.

f)Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunatatirii
serviciilor sociale acordate.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA S| ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

2.1 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 15 Potrivit Anexei nr.1.1 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 101/2024 privind aprobarea Organigramei si a

Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Toplita, ca urmare a reorganizarii

activitatii, Directia de Asistenta Sociala Toplita, are urmatoarea structura organizatorica, formata din personal

de conducere, servicii si compartimente astfel:

Director executiv , aflat in subordinea Primarului municipiului Toplita, cu urmatoarea structura subordonata :
I.SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA cu compartimentele din subordine:

1.1Compartiment Alocatii, indemnizatii crestere copii, Tichete, Servicii sociale, Autoritate tutelard, Protectia
copilului, Prevenire marginalizare sociala, Monitorizare.
2.1Compartiment Beneficii de asistenta sociala
3.1Asistentd medicald comunitard, mediator sanitar

II.CENTRUL SOCIAL INTEGRAT , cu 2 servicii sociale:
- Camin pentru Persoane Varstnice
- Centrul de Zi pentru Copii
Art.16 Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Toplita se asigura de
e Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Toplita — subordonat primarului.
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Toplita asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin, Directorul emite decizii.

(1) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei pe care le supune avizarii ordonatorului principal de
credite pentru a fi cuprinse Tn bugetul general al municipiului si aprobarii consiliului local;

b) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

c) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii, pe care le prezinta
primarului Municipiului Toplita;

d) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Toplita;

e) propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

f) primeste, verifica si repartizeaza corespondenta Directiei de Asistenta Sociala Toplita;

g) analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite, de compartimentele Directiei de Asistenta Sociala
Toplita, inainte de a fi supuse aprobarii Primarului/ Consiliului Local al municipiului Toplita;

h) propune Primarului, programe de perfectionare profesionald pentru personalul de specialitate al Directiei de
Asistenta Sociald Toplita;

i) intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta sociala, pe care le supune spre
aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Toplita

(2) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului local.



(3) in absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de citre seful Serviciului de Asistentd Social3,
desemnat n conditiile legii.

(4) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului Directiei se fac cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

2.2 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.17 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de serviciu:

-Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar din subordine;

-Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor

-Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere

-Asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand masurile ce se impun;

-Urmaresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le conduc, fl
indrumasi sprijinain scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor
incredintate;

-Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazasi urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

-Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

-Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite de
personalul din subordine;

-Vegheazasi raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a celor
hotarate de Consiliul Local al municipiului Toplita;

-Raspund de respectarea normelor de conduitdsi deontologie de catre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii;

-intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individual3 ale subordonatilor, pané la nivelul
competentelor lor;

-Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfasurari a
activitatii;

-Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor adresate,
in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

-indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul lor
de activitate.

-Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din subordine.

-Conduce,organizeazd, controleaza si raspunde de intreaga activitate a serviciulu/biroului/ centrului
sau compartimentului.
Art.18 Seful Serviciului de Asistenta Sociala, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala controleaza si raspunde de
buna functionare a urmatoarelor compartimente:

- Compartiment Alocatii, iIndemnizatii crestere copii, Tichete, Servicii sociale, Autoritate tutelars,

Protectia copilului, Prevenire marginalizare sociala, Monitorizare.
- Compartiment Beneficii de asistenta sociala
- Asistenta medicald comunitara, mediator sanitar

Seful Serviciului de Asistenta Sociala este in subordinea directa a directorului Directiei de Asistenta Sociala
Toplita si are principalele atributii si competente:

1. 1.Organizeaza, coordoneazad, conduce, indrumasi controleaza ,verifica, avizeaza si raspunde de intreaga
activitatea din cadrul Serviciului de Asistenta Sociala .

2. 2.Verificd documentatia intocmitain vederea emiterii Dispozitiilor primarului municipiului Toplita in
domeniul asistentei sociale.

3. Verifica toate anchetele sociale Intocmite de compartimentele din subordine.

Verifica toate dosarele prin care se solicita beneficii de asistenta sociala.

5. Tntocmeste Rapoartele de specialitate si notele de fundamentare pentru proiectele de hotarariin
domeniul de activitate al serviciului de asistenta socialdin vederea promovarii lor in Consiliul local.

b



6. Intocmeste acte potrivit HGR 691/2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijirea copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta socialasi protectia copilului si serviciile publice de asistenta socialasi a modelului
standard al documentelor elaborate de cdtre acestea.

7. Reprezintd serviciul de asistenta socialdin grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si
parteneriatelor cu alte organizatii;

8. 8.Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Toplita;

9. 9.Implementeazad si propune modificdri in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate pentru strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen
mediu si lung pentru o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani.

10. Tntocmeste Raportul anul privind stadiul implementarii Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale pe termen mediu si lung pentru o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani

11. 11.Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

12. 12.Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

13. Realizeaza atributiile prevazute de lege Tn procesul de acordare a serviciilor sociale;

14. 14.Monitorizeazdsi evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

15. 15.Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

16. 16.Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

17. 17.Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

18. 18.Evalueazasi solutioneaza dosarele de acordare a subventiilor in baza Legii nr.34/1998;

19. intocmeste notele fundamentale pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al
compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

20. Propune masuri conducerii Primariei pentru limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive
care constituie o sursa de pericol pentru cetatenii municipiului Toplita, luarea masurilor de protectie
socialadin vederea prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc.

21. Mediaza si implementeaza programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice si/sau O.N.G.

22. Coordoneaza si raspunde de activitatea pentru punerea in aplicarea a prevederilor Legii nr.217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

23.  23.Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile, prin compartimentele din subordine.

Compartiment Alocatii, indemnizatii crestere copii, Tichete, Servicii sociale. Autoritate tutelar3,
Protectia copilului, Prevenire marginalizare sociald, Monitorizare.

Este in subordinea directa a sefului SERVICIULUI DE ASISTENTA SOCIALA, si are urméatoarele atributii si
competente principale:

1. intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru PI3ti si Inspectie Sociald Harghita in termenul legal
dosarele si borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat conform Legii
61/1993, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Harghita Harghita in termenul
legal dosarele si borderoul privind situatia cererilor inregistrate privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor conform OUG nr.111/2010.

3. Intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Harghita Harghita in termenul
legal dosarele si borderoul privind situatia cererilor inregistrate privind acordarea stimulentului de
insertie,conform OUG 111/2010.

4. Intocmeste dosarele si documentatia in vederea emiterii dispozitiilor pentru acordarea dreptului la stimulent
educational acordat sub forma de tichete sociale pentru gradinita, conform Legii 248/2015;



6. Verificain teren ,efectueaza si intocmeste anchete sociale pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea
stimularii achizitionarii de calculatoare.

7. intocmeste dosarele privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

7. Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
programului national de protectie sociala

,Bani de liceu”.

8. Intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale si unititi locative in centrele de cazare tempoar3,
intocmeste anchete sociale petentilor aflati in risc socio-locativ, care s-au prezentat in audienta la conducerile
Primariei Municipiului Toplita si Directiei de Asistenta Sociala Toplita;

9.intocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate in risc socio-locativ la solicitarea Serviciului Spatiu
Locativ, pentru prelungirea contractelor/conventiilor pentru locuintele afalte in patrimonial institutiei mai sus
amintite.

10. Realizeaza activitatea pentru punerea in aplicare a atributiilor autoritatilor publice locale conform
prevederilor Legii nr.217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

11. Efectueaza controale pe teren in vederea verificarii modului de indeplinire a contactelor de prestari servicii
sociale cu furnizorii contractat;i.

12.Verifica in teren, efectueaza si intocmeste anchete sociale pentru persoanele cazate in adapostul de
noapte/adapstul de urgenta pe timp de iarna.

13.Verificain teren ,efectueaza si intocmeste anchete sociale necesare la completarea dosarului la DGASPC/alti
furnizori publici si privati de serivcii sociale ,in vederea internarii intr-un centru de tip rezidential.

14.Initiaza si participa din partea Serviciului de asistenta sociala la activitati de informare privind prevenirea
abandonului copiilor, educatie pentru sanatate, incurajarea activitatii de voluntariat.

15.Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din UAT in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune social3;

16.Asigura consilierea si informarea familiilor in risc social cu copii Tn intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local.

17.Asigura informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile in plan local si la nivel
judetean.

18.Asigura promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

19.Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a comportamentului delincvent.

20. Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati
si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului,
precum si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia.

21. Monitorizeaza serviciile sociale furnizate de Directia de asistenta sociala.

Este in subordinea directd a sefului SERVICIULUI DE ASISTENTA SOCIALA, si are urmé&toarele atributii si
competente principale:

1.Tntocmeste documentatia necesara in vederea emiterii dovezii privind indeplinirea procedurii de notificare a
Serviciului de Asistenta Sociala de catre parintii care urmeaza sa plece in strdinatate, in conformitate cu
prevederile art.104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

2.Urmareste mentinerea relatiilor persoanele ale copiilor cu parintii plecati la muncdin strainatate.
3.Monitorizeaza copii ai caror parinti sunt plecati la muncain strdinatate,consiliaza parintele/persoana in grija
careia a ramas copilul , organizeaza programe de educatie parentala si intalniri trimestriale sau ori de cate ori e
nevoie cu acestia.

4.Intocmeste anchetele sociale referitoare la minorii aflati in dificultate, iar dupa evaluarea situatiei propune
masurile care se impun in fiecare situatie in parte.

5.intocmeste Planul de servicii conform prevederilor Legii 272/2004.

6.intocmeste actele necesare minorilor asupra cirora Directia pentru Protectia Copilului trebuie s ia masuri de
plasament.

7.Reevaluaza situatia familiilor care au copii in plasament pentru eventuala lor reintegrare .

8.Monitorizeaza copii reintegrati in familia naturala sau largita.

9.indeplineste atributile specifice responsabilului de caz prevenire pentru copiii aflati in risc de separare de
familie.

10.Elaboreaza anchetele sociale privind intocmirea dosarelor de urmarire penalda minorilor;



11.Tntocmeste anchete sociale privind intreruperea executérii pedepsei pentru majori sau minori;

12.Asistdla audierea minorilor delicventi la solicitarea Parchetului sau a Politiei si consiliaza minorii delicventi si
familiile acestora in vederea prevenirii savarsirii de fapte antisociale.

13.Participa la actiuni care vizeaza copiii strazii in colaborare cu Politia.

14.intocmeste actele care revin autoritatii tutelare privitoare la incredintarea copiilor minori in cazurile de
divort al parintilor si stabilirea domiciliului minorilor.

15.intocmeste documentatia necesara emiterii Dispozitiilor cu privire la numirea curatorului special pentru
reprezentarea/asistarea minorilor sau a interzisilor judecatoresti si autorizarea actelor privind bunurile acestora
(acceptarea succesiunii, contracte de vanzare-cumparare, donatii, etc), la solicitarea notarului public.
16.Verifica pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntara a bolnavilor psihici periculosi,
conform Legii nr.487/2002.

17.Tine evidenta bolnavilor psihici periculosi internati nevoluntar Tn unitati sanitare pe baza comunicarilor
acestora, conform prvederilor Legii 487/2002.

18.Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentarii acestora in procesul de punere sub
interdictie.

19.Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutelad referate si anchete psiho-sociale privind modul
n care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat .

20.Intocmeste documentatia necesardincuviintarii de citre autoritatea tutelard a modificarii pe care
administrativda numelui minorului, conform prevederilor Ordonantei 41/2003.

21.Consiliaza persoanele varstnice in vederea incheierii actelor juridice prin care Tnstraineaza un bun in
schimbul intretinerii.

22.intocmeste dispozitii privind desemnarea reprezentantului autoritatii tutelare pentru asistarea persoanelor
varstnice.

23.Asista persoanele varstnice 1n fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic de Tnstrainare a

24 .Verifica pe teren si efectueaza anchete sociale cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzatoare a
obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate prin incheierea unui contract de
intretinere in temeiul articolelor 30-34 din Legea 17/2000.

Compartiment Beneficii de asistenta sociala

Este in subordinea directa a sefului SERVICIULUI DE ASISTENTA SOCIALA, si are urméatoarele atributii si
competente principale:

1.Tntocmeste dosarele de venit minim de incluziune cf. Legii nr.196/2016,privind venitul minim de incluziune,
inclusiv anchete sociale, fise de verificare in teren, dispozitii pe care le comunica beneficiarilor.

5. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la dreptul la stimulent educational acordat sub forma de
tichete sociale pentru gradinitd, conform Legii.248/2015;

4.Primeste si solutioneaza pe baza anchetei cererile de acordarea ajutoarelor de urgenta.

5. intocmeste documentatia in vederea emiterii dispozitiilor pentru acordarea ajutorului de urgents familiilor
aflate in situatii deosebite in conditiile legii.

7.ldentifica, evalueaza si monitorizeaza persoanele varstnice din municipiul Toplita aflate Tn situatii de risc.
8.Verifica Tn teren si intocmeste documentele care se impun pentru situatiile de risc sesizate Directiei de
Asistentd Sociala care privesc persoanele varstnice.

9.Informeaza si consiliaza persoanele varstnice in vederea obtinerii drepturilor de asistenta sociala — beneficii si
servicii de asistenta sociala.

10.7n colaborare cu asistentele medicale comunitare identifici persoanele varstnice care au nevoie de ingrijiri
socio-medicale sau paleative Tn zona de acoperire si li informeaza despre serviciile sociale disponibile pe plan
local si la nivel judetean.

11. Verifica in teren, efectueaza si intocmeste anchete sociale necesare obtinerii certificatelor de incadrare in
grad de handicap.

12.Verifica in teren, efectueaza si intocmeste anchete sociale necesare obtinerii diverselor drepturi si facilitati
prevazute de lege pentru persoanele cu handicap.

13.Verificain teren, efectueaza si intocmeste anchete sociale necesare la completarea dosarului depus la
DGASPC in vederea internarii persoanei cu handicap intr-un centru rezidential.

14.Verificain teren si monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.




15.Verificain teren si monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Asistenta medicala comunitara, mediator sanitar

Este n subordinea directa a Sefului Serviciului de Asistentd Sociald si are urmatoarele atributii si competente
principale:

1.ldentificarea Tn cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al sardciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

2.Desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in directa legatura
cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de
sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;
3.Furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, sub indrumarea medicului
de familie, in special citre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
4.Participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari, programe de
screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei
pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

5.Semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor in
teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

6. Identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre
acestea catre medicul de familie, cu precddere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat
de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

7.Supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea alaptarii si
practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si urmarirea
aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

8.Identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor
si al lduzelor;

9. Identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului de
a accesa aceste servicii;

10. Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise Tn registre si evidente speciale;

11.Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenta si
a varstnicului, Tn special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si tertiare;
12. Consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

13. Furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale legale;

14. Directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;

15. Organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate sau
accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

16. Identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

17. Colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social;

18.Alte activitati, servicii si actiuni de sdnatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor
din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

19.Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activititii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.




Compartiment Administrativ

Este in subordinea directa a directorului executiv si are urmatoarele atributii si competente principale:
1.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in folosinta, de materialele existente, de obiectele
de inventar aflate in depozit, de alte bunuri materiale aflate in patrimoniul Directiei de Asistenta sociala.
2.0rganizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate administrativ-gospodareasca a Directiei de Asistenta
Sociala.

3.Elibereaza bunurile pe baza documentelor justificative.

4.Subinventariaza bunurile eliberate Tn folosinta si intocmeste subinventarele.

5.Livreaza dupa grafic bilunar articolele de igiena necesare rezidentilor;

6.Elibereaza zilnic alimentele din magazie pentru meniul zilei in curs, intocmeste lista zilnica de alimente,
bonuri de consum si alte evidente privind miscarea materialelor de uz.

7.Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor, obiectelor de inventar si de conservare a alimentelor aflate in
gestiunea sa.

8.Gestioneaza cu acuratete intrarile si iesirile de materiale din magazia unitatii asigurand consumul zilnic.

9.Tine evidenta stocurilor pe fise de magazie in programul informatic si raspunde de conducerea la zi a
acesteia.

10.Zilnic preia corespondenta de la Primarie, o Tnregistreaza in condica interna de corespondenta a Directiei si
comunicd documentele serviciilor/compartimentelor carora le sunt adresate.

11.Asigura transmiterea catre departamente a petitiilor Tnregistrate , potrivit repartizarilor facute de
conducatorul institutiei;

12.Asigura expedierea corespondentei Directiei de Asistenta Sociala catre persoana responsabilad cu expedierea
corespondentei din Primarie.

Cabinet Medical Scolar
Este in subordinea directa a directorului executiv si are urmatoarele atributii si competente principale, conform
Ordinului nr.653/2001:

I. Atributii privind privind asistenta medicala preventiva

A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1. Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de bilant al
starii de sanatate [clasele |, a IV-a, a IX-a*) si a XlI-a, ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici], precum si
studentii din anul al Il-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicasi neuropsihicdsi pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeaza elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme de sanatate, aflati
n evidenta speciald, in scop recuperator.

3. Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientarii lor scolar-
profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului.

4. Examineazad, eliberand avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza sa participe la competitii
sportive.

5. Examineaza elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive
etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara.

6. Examineaza elevii si studentii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare.

7. Examineaza elevii si studentii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

9. Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care au indicatie
pentru acestea.

10. Elibereaza pentru elevii si studentii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de muncain cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

11. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare si universitare teoretice si practice pentru
elevii si studentii bolnavi.



12. Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicascolard, in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

13. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare si universitare.

14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum si a
liceului sau a facultatii.

15. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza activ prin
examinari periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

16. Controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

17. Verificd starea de sandtate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare si studentesti,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

18. Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale
sanitare si cu instrumentar medical.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

1. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a studentilor, scop in care

indeplineste urmatoarele atributii:
a) depisteaza, izoleazasi declara orice boala infectocontagioasa;
b) sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de investigare
epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;
c) aplica tratamentele chimioprofilactice n focare, la indicatia medicilor epidemiologi;
d) initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-dezinsectie) in
focarele din gradinite, scoli si unitati de invatamant superior (hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice,
boli diareice acute etc.);
e) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Tnvatamant, cazare si alimentatie din
unitatile de invatamant arondate.

3. Vizeazdintocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si studentesti si efectueaza anchete alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale.

4. Initiaza, desfdsoardsi controleaza diversele activitati de educatie pentru sanatate (instruirea grupelor
sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale,
instruiri ale personalului didactic si administrativ).

5. Initiaza cursuri de educatie sexualdsi de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata.

6. Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si la
orele de educatie fizica).

7. Verifica efectuarea periodicd a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului Sanatatii
si Familiei, de catre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile arondate.

8. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli si unitati de
invatamant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.).

9. Completeazaimpreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si anuale
privind morbiditatea inregistratdsi activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile si unitatile de
invatamant superior arondate.

10. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere n licee, scoli
profesionale, postliceale si in unitati de invatamant superior.

11. Participa la anchetele starii de sanatate initiate n unitatile de copii si tineri arondate.

12. Prezintain consiliile profesorale ale scolilor si unitatilor de Tnvatamant superior arondate o analiza anuala
a starii de sanatate a elevilor/studentilor.

13. Constatd abaterile de la normele de igienasi antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei sanitare
de stat din cadrul directiei de sdanatate publica judetenein vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

II. ATRIBUTII privind asistenta medicala curativa
1. Acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile de invatamant arondate
medicilor respectivi.

2. Examineaza, trateazasi supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare, precum si
studentii bolnavi.



3. Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitatile de invatamant arondate,
trimitandu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiata unitate de
asistenta medicala ambulatorie de specialitate.

4. Prescrie medicamente eliberate fara contributie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor si studentilor
care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

5. La recomandarea expresa a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fara contributie
personala pentru elevii si studentii care prezinta afectiuni cronice.

Art.19 (1) Seful Centrului Social Integrat, are in subordine 2 servicii sociale:

Caminul pentru Persoane Varstnice

Centrul de Zi pentru Copii

(2) Atributiile Serviciului Centrului Social Integrat

isi desfdsoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, cuprins
in Anexa nr.1, care face parte integranta din prezentul regulament si a fost elaborat in conformitate cu
prevederile  Hotararii nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

CAPITOLUL3 RELATII FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA TOPLITA

Art.20

Compartimentele aparatului propriu al Directiei de Asistentd Sociald Toplita, sunt obligate sd coopereze in
vederea intocmirii Tn termene legale a lucrarilor a cdror obiect implica colaborarea de competente in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL4 ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
TOPLITA

Art.21

(1) Toate compartimentele vor studia, vor analiza si vor propune masuri pentru rationalizarea permanenta a
lucrarilor, simplificarea evidentelor, sporirea vitezei de circulatie a informatiilor si documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor.

(2) Toti salariatii au obligatia de a a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al compartimentelor din
care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou aparute, precum si sarcinile de serviciu
dispuse de conducerea institutiei, la indeplinirea activitatii Directiei.

(3) Toti salariatii au obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitarii
atributiilor profesionale.

(4) Toti salariatii au obligatia de a respecta instructiunile primite de la angajator legate de securitatea muncii,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau alte persoane
afectate de actiunile sale in timpul serviciului.

CAPITOLUL5 DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 22

Directia de Asistenta Sociala Toplita este un serviciu public de interes local cu autonomie functionala.

Art.23

in cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociald Toplita, patrimoniul acesteia revine Consiliului Local al
municipiului Toplita.

Art.24

Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si modificate cu aprobarea
Consiliului Local Toplita, ca urmare a modificarii structurii organizatorice, in baza noilor prevederi legale in
domeniul asistentei sociale.



Art.25

Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici cat si personalului angajat cu contract
individual de munca din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Toplita

Art.26

Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Toplita, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul colectivitatii locale si asigura satisfacerea
cerintelor cetatenilor prin aplicarea corecta a legilor, a oricaror acte normative, inclusiv a hotararilor Consiliului
Local si dispozitiilor Primarului, cu respectarea normelor de conduita prevazute de legislatia in vigoare.

Art.27

Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face pentru fiecare salariat prin fisa postului .

Art.28

Fisa postului va cuprinde Tn mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului, reiesite din legislatie
si din prezentul regulament.

Art.29

Fisele posturilor se aproba de catre Primarul municipiului Toplita si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in
functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art.30

Directorul Directiei de Asistenta Sociala Toplita va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile
prezentului regulament.

Art.31

Personalul Directiei este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin

compartimentului in care este Tncadrat si sa le indeplineasca intocmai.

Art.32

Prezentul regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale in vigoare.

Art.33

Nerespectarea de catre angajati a dispozitiilor regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz, penala.

Art.34

Orice modificare a prezentului regulament va fi supusa aprobarii Consiliului Local al municipiului Toplita.

Anexa
la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald

REGULAMENTE DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE ALE SERVICIILOR SOCIALE DIN
CADRUL CENTRULUI SOCIAL INTEGRAT

|. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL:
"CENTRUL SOCIAL INTEGRAT - CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE"

ARTICOLUL 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Centrul
Social Integrat —Caminul pentru persoane varstnice",aprobat prin Hotdrdre a Consiliului Local al
Municipiului Toplita ,in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2 - Identificarea serviciului social
Serviciul social "Centrul Social Integrat-Caminul pentru persoane varstnice", (cod serviciu social 8730-
CR-V-I) detine Licenta de functionare seria LF nr.0010115, pe o perioada de 5 ani, de la data 20.07.2021
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

la data 19.07.2026, cu sediul in Toplita, str. Borsecului, nr.3/A si este administrat de furnizorul
PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA-DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TOPLITA, acreditatd conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.006337

ARTICOLUL 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul Social Integrat Toplita-Caminul pentru persoane varstnice" este
cresterea calitatii vietii si asigurarea unei batraneti demne si sigure, pentru persoanele varstnice din
municipiul Toplita prin furnizarea de servicii de calitate, mentinerea persoanelor varstnice active din
punct de vedere social, acordarea sprijinului pentru a nu se simti limitate, pasive, marginalizate si pentru
a scapa de convingerea cd sunt o povara .

”Centrul Social Integrat - Caminul pentru persoane varstnice” se adreseaza persoanelor varstnice in
sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice, republicatd, cu domiciliul in

municipiul Toplita de minim 5 ani. Prin exceptie, au acces in "Centrul Social Integrat - Caminul pentru
persoane varstnice” si persoanele varstnice cu domiciliul in Municipiul Toplita de mai putin de 5 ani sau
cele domiciliate Tn afara UAT Toplita, cu conditia achitarii integrale a costului mediu lunar de intretinere
stabilit anual prin hotarare de consiliu local.
Persoanele mentionate la alin. (2) trebuie sa se gaseasca intr-una din urmatoarele situatii:

Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor

legale in vigoare;

Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

Nu se poate gospodarii singura sau necesita ingrijire care poate fi asigurata prin personalul specializat al

caminului;

Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii sau starii fizice
"Centrul Social Integrat — Caminul pentru persoane varstnice” ofera conditii locative la standarde
europene prin:

- camerele luminoase cu baie proprie, TV, 2 sau 3 locuri;

- sald de mese cu bucatarie proprie;

- zona de socializare si primirea vizitelor : clubul varstnicilor;

- spalatorie proprie
Misiunea Caminului pentru persoane varstnice este cresterea calitatii vietii persoanelor de varsta a
treia , asigurarea unui trai normal zi de zi pentru seniorii municipiului, sprijinul In mentinerea
autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea posibilitatii de afirmare proprie a
varstnicilor.

(6)”Centrul Social Integrat- Caminul pentru persoane varstnice” urmareste promovarea, respectarea si

(7)

(1)

(2)

garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecarui membru al societatii intr-
un mediu securizat din punct de vedere social.
Capacitatea centrului este de 24 de locuri.

Nu pot fi internate in camin persoane varstnice care au afectiuni psihice si/sau persoane cu tulburari
de comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii in institutie.

ARTICOLUL 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social "Centrul Social Integrat-Caminul pentru persoane varstnice” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000privind asistenta social a persoanelor varstnice,
republicatd , precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost,tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate Tn sistem integrat si
cantinelor sociale: Anexa nr.1 privind ”Standardele minime de calitate pentru serviciile cu cazare
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele varstnice” .




(3)

(1)

(2)
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~

)
)
k)

Serviciul social ”“Centrul Social Integrat- Caminul pentru persoane varstnice” este infiintat prin:
Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Toplita nr.63/2013 ca centru fard personalitate juridica,
transformat in centru cu personalitate juridica prin HCL nr.93/2017 si este preluat prin HCL nr.90/2018
de catre Directia de Asistenta Sociala, ca centru fara personalitate juridica Tn subordinea Consiliului local
al municipiului Toplita. Directia de Asistenta Sociald a fost desfiintata, ca structura cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al municipiului Toplita si organizata ca si compartiment
functional — structura fara personalitate juridica in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Toplita incepand cu 01.01.2020 prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Toplita
nr.146/2019 , cu modificarile aduse prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Toplita
nr.187/2019

ARTICOLUL 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
Serviciul social ”"Centrul Social Integrat- Caminul pentru persoane varstnice” se organizeazd si

functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ”Centrul Social Integrat-
Caminul pentru persoane varstnice” sunt urmatoarele:

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in unitate a unui
personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n)
o)

p)

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in”Centrul Social Integrat- Caminul pentru persoane
varstnice”sunt:

a) persoane varstnice care au implinit potrivit legii varsta legald de pensionare la momentul depunerii
cererii, care au nevoie de servicii socio-medicale, in limita locurilor disponibile in ordinea prioritatii




stabilitd de Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd cu

modificarile si completarile ulterioare ;

b) in “Caminul pentru persoane varstnice” se pot institutionaliza persoanele varstnice singure sau cu

sotul/sotia, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise in camin dupa

criteriile de eligibilitate stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- Cererea de admitere in Caminul pentru Persoane Varstnice are forma scrisa, este adresata Comisiei
de Admitere/lesire si va fi semnata obligatoriu de solicitant..

- Actul de identitate (copie conform cu originalul);

- Certificatul de nastere (copie conform cu originalul) ;

- Certificatul de casatorie (copie conform cu originalul);

- Certificatul de deces al sotului/sotiei sau sentinta de divort,dupa caz (copie conform cu originalul);

— Declaratie autentificatd privind componenta familiei motivul pentru care nu pot ingriji persoana
varstnica;in cazul in care nu are reprezentant si/sau sustinatori legali se specificd acest aspect

Acte medicale:

Fisa de evaluare socio-medicald( Geriatrica) (diagnostic prezent, scurt istoric, tratamente
efectuate,specificarea faptului cd poate convietui in colectivitate si nu are boli contagioase,
pulmonare sau psihice);

Documente medicale privind diagnostice cunoscute /tratament;

Radiografie pulmonara;

Examen coproparazitologic;

Examen bacteriologic;

Certificate sau decizie de incadrare in grad de handicap in copie, daca este cazul;

Adeverinta psihiatrica;

Adeverintda medicald : Apt/Inapt internare in Camin persoane vérstnice eliberatd de catre
medicul de familie.

Acte doveditoare privind veniturile:

Cupon de pensie (copia si originalul ultimului cupon ) sau orice alte documente din care sa
rezulte veniturile realizate;

Declaratia pe proprie raspundere in cazul in care solicitantul nu are venit cu privire la acest fapt
Facturile (de intretinere, curent, telefon etc.), respectiv bonuri pentru cumpararea medicatiei
cu caracter permanent care sa faca dovada ca veniturile nu pot acoperi intretinerea persoanei
varstnice pentru o perioada de 3 luni

documente doveditoare ale situatiei locative (de ex. copie contract vanzare-cumparare, extras
CF, contract de inchiriere, uzufruct, renta viagera, donatie), acolo unde este cazul;

Reprezentanti sau sustindtori legali:

copie de pe actul de identitate al reprezentantilor ori sustinatorilor legali ai persoanei care
solicita admiterea;

declaratie autentificata privind componenta familiei si motivul pentru care nu pot ingriji
persoana varstnica;

angajament de plata al sustinatorilor legali care vor acoperi din veniturile proprii diferenta
pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere daca realizeaza venit
lunar, pe membru de familie, Tn cuantum mai mare decat valoarea netd a salariului de baza
minim brut pe tara garantat in platd, dupa ce au fost scazute eventualele obligatii de
intretinere; sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integral3;

Sustinatorii legali ai persoanelor varstnice cu domiciliul in Municipiul Toplita de pana in 5 ani
sau domiciliul din afara UAT Toplita pot acoperi din veniturile proprii achitarea integrald a
costului mediu lunar de intretinere printr-un angajament de plata; pentru persoanele care nu
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au sustinatori legali sau sustinatorii legali nu pot acoperi din veniturile proprii cuantumul
costului mediu lunar de intretinere, se poate incheia un protocol de colaborare cu primaria de
pe raza careia 1si are domiciliul persoana varstnica, in vederea sustinerii persoanei varstnice
pentru acoperirea cuantumului costului mediu lunar de intretinere;

- date de contact(nr.telefon fix/mobil) ale persoanelor care vor fi contactate in situatii de
urgenta( internari, deces etc);

Actele enumerate nu sunt limitative, Comisia de Admitere/Respingere/lesire/ in/din Caminul
pentru Persoane Varstnice putand cere si acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante
pentru analiza fiecarui caz in parte.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor de servicii de ingrijire in Caminul pentru Persoane
Varstnice Toplita sunt urmatoarele:

1. Are domiciliul stabil in Toplita de minim 5 ani;

2. ,Este persoana varstnica in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, adica este persoana care a implinit varsta de pensionare stabilita de lege”;

3. Existd locuri disponibile in camin;

4. ,Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei / unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare”;

5. ,Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii”.

necesare”
7. ,Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire care poate fi asigurata prin personalul
specializat al caminului;
8. Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio medicale, datorita bolii ori starii fizice.
> ingrijirea persoanelor varstnice in cdmin reprezintd o masurd de asistentd sociald si
poate fi dispusa numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ:

a) criteriile de eligibilitate de la pct 1-3 (obligatoriu)
b) unul dintre criteriile de la pct. 4-8
» Accesul unei persoane vérstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele

criterii de prioritate:

a) necesita ingrijire medicala permanenta , care nu poate fi asigurata la domiciliu;

b) nu se poate gospodari singura;

c) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii
de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Cu titlu de exceptie, in limita locurilor disponibile pot fi ingrijite Tn camin si persoane
varstnice care indeplinesc cumulativ conditiile de mai sus, respectiv persoanele varstnice cu
domiciliul Tn Municipiul Toplita de pand in 5 ani sau domiciliul din afara UAT Toplita, cu conditia
achitarii integrale a costului mediu lunar de intretinere stabilit anual prin hotarare de consiliu
local. Sustinatorii legali pot acoperi din veniturie proprii achitarea integralda a costului mediu
lunar de intretinere printr-un angajament de plata; pentru persoanele care nu au sustinatori
legali sau sustinatorii legali nu pot acoperi din veniturile proprii cuantumul costului mediu lunar
de Intretinere, se poate incheia un protocol de colaborare cu primaria de pe raza careia isi are
domiciliul persoana varstnica, in vederea sustinerii persoanei varstnice pentru acoperirea
cuantumului costului mediu lunar de intretinere.

Nu pot fi internate ih camin persoanele varstnice care au afectiuni psihice si/sau
persoane cu tulburari de comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in
institutie.



¢) Modalitatea procedurald de admitere/iesire din cdmin :
1) Documentele mentionate in art.6 alin(2) pct.a din prezentul regulament se vor depune la PRIMARIA
MUNICIPIULUI TOPLITA ( REGISTRATURA) de catre solicitant / familia acestuia / reprezentantul legal
2) PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA transmite Documentele mentionate in art.6 alin(2) pct.a Directiei
de Asistenta Sociala Toplita, sau la autoritatiile administratiei publice locale unde are domiciliul
persoana varstnica in vederea evaluarii initiale (Ancheta sociald/plan de servicii) de catre Serviciul de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Municipiului Toplita — Directia de Asistenta Social3;
3)Cererile depuse impreuna cu actele necesare, vor fi analizate de catre o comisie constituita la nivelul
PRIMARIEI MUNICIPIULUI TOPLITA -DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TOPLITA , denumita in continuare
Comisia.
4) Comisia este format3 din sase membrii din cadrul PRIMARIEI MUNICIPIULUI TOPLITA -DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA TOPLITA
5) Tn cazul persoanelor varstnice dependente din echipa de evaluare va face parte in mod obligatoriu
medicul specialist sau medicul de familie dupa caz, al persoanei varstnice respective.
6) Membrii Comisiei sunt numiti prin DISPOZITIA PRIMARULUI MUNICIPIULUI TOPLITA.
7) Comisia va verifica si analiza dosarul in maxim 30 zile calendaristice de la data inregistrarii cererii, sau
in regim de urgenta (5 zile lucratoare) in situatiile in care se impune acest lucru.
8) Sedintele Comisiei vor fi consemnate intr-un proces verbal.
9) La sedintele Comisiei pot participa, cu acordul majoritatii membrilor comisiei, persoanele varstnice
solicitante de Tngrijire In camin, specialistii cooptati sau orice alte persoane care pot formula un punct
de vedere argumentat, util si pertinent cererii care se analizeaza.
10) Prin grija secretarului Comisiei se va consemna in procesul verbal al sedintei prezenta persoanelor
participante si punctele lor de vedere, urmate de semnaturile persoanelor participante.
11) Punctele de vedere consemnate ale persoanelor participante prevazute in pct.9) au valoare
consultativa pentru membrii comisiei.
12) Propunerile Comisiei se formuleaza in urma votului majoritatii membrilor din componenta ei, cu
motivarea opiniei divergente.
13) Pe baza propunerilor Comisiei se va intocmi un referat de catre Seful de centru in vederea emiterii
Dispozitiei pentru aprobarea, respingerea sau incetarea dreptului la servicii sociale privind ingrijirea in
camin.
14) In baza dispozitiei de admitere, se incheie contractul de servicii intre PRIMARIEI MUNICIPIULUI
TOPLITA -DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TOPLITA-CENTRUL SOCIAL INTEGRAT si persoana varstnica
beneficiara sau reprezentantul / sustinatorul sau legal.
15) Persoanele varstnice beneficiaza de servicii in baza Planului individualizat de asistenta si ingrijire
(P1AI) intocmit de o echipa multidisplinara.
16) Planul individualizat de asistenta si ingrijire va fi reactualizat periodic, in functie de evolutia socio-
medicala si nevoile persoanei beneficiare.
17) La externare, evaluarea completa a starii de sanatate a persoanei varstnice va fi inregistrata in
foaia de iesire de catre asistenta medicala ; o copie a acesteia va fi inmanata persoanei varstnice sau
reprezentantului / sustinatorului sau legal.
18) Tn baza referatului de admitere/respingere/incetare din cdmin intocmit de citre Seful Centrului,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TOPLITA va emite dispozitia de admitere/respingere/incetare a dreptului la
servicii privind ingrijirea in camin.
19) Constituie motive de suspendare a dreptului la servicii privind Tngrijirea Th camin orice situatie in
care beneficiarii lipsesc din cdmin o perioadad mai mare de 30 zile consecutive. in acest caz, contributia
de intretinere se recalculeaza, scazandu-se alocatia de hrana corespunzatoare zilelor respective;
recalcularea se face numai pentru situatiile in care contributia lunara de intretinere, stabilita ca
obligatie de plata, este egala cu costul lunar de intretinere, precum si cele stipulate in  Ordinul Nr.
1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca mdsurd de asistentd sociald - Anexa 1- Contract de servicii sociale, pct.10.
20) Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere este in sarcina persoanei varstnice si/sau a
sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata semnat de persoana varstnica, de




reprezentantul legal, dupa caz, si/sau sustinatorul legal. Angajamentul de platd constituie titlu
executoriu.

21) Contributia lunara de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in “Caminul pentru
persoane varstnice”Toplita se stabileste anual prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Toplita, la
nivelul costul mediu lunar de intretinere.

22) Persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in C.S.l. — Toplita,datoreaza contributia lunara
de intretinere in cuantum de 60 % din valoarea veniturilor personale lunare, fara a se depasi costul
mediu lunar de intretinere stabilit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Toplita ;

23) In situatia in care veniturile persoanelor asistate nu acopera valoarea contributiei de intretinere,
diferenta pana la concurenta valorii integrale se va plati de catre sustinatorii legali ai persoanelor
varstnice ingrijite in C.S.I.- Toplita, astfel :sotul pentru sotie, dupa caz sotia pentru sot,copiii pentru
parinti, parintii pentru copii,si orice persoana care are calitatea de sustinator legal, daca realizeaza
venituri lunare. Cuantumul venitului lunar pe membru de familie de la care sustinatorii legali ai
persoanei varstnice ingrijite Tn camin au obligatia sa plateasca diferenta pana la concurenta valorii
integrale a contributiei lunare de intretinere, este mai mare decat valoarea netd a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, dupa ce au fost scazute eventualele obligatii de intretinere.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Constituie motive de incetare a dreptului la servicii privind ingrijirea in camin urmatoarele:
a) suspendarea serviciilor sociale pe o perioada mai mare de 3 luni consecutive;
b) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;
c¢) acordul partilor privind incetarea contractului;
d) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al Caminului pentru Persoane Varstnice ;
e) retragerea licentei de functionare a Caminului pentru Persoane Varstnice;
f) limitarea domeniului de activitate pentru care PRIMARIEI MUNICIPIULUI TOPLITA -DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA TOPLITA a fost acreditatd , in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale; Art 12. Ord 73/2005-model contract;
g) schimbarea obiectului de activitate al Caminului pentru Persoane Varstnice , in masura in care este
afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale ;
h) expirarea duratei pentru care a fost stabilita internarea temporara ;
i) forta majora, daca este invocata(cataclisme naturale, aparitia unui focar de infectie epidemica etc.);
j) decesul beneficiarului;
k) orice situatie Tn care contractul de acordare servicii de ngrijire inceteaza sau este reziliat.
Externarea/ Transferul din Camin se va face :
1. din ratiuni de ordin medical (agravarea starii de sanatate a beneficiarului);
2. la dorinta beneficiarului sau la cererea familie care-i asigura in continuare intretinerea;
3. pentru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalti beneficiari;
4. pentru comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor Caminului ;
5. in cazul in care cerintele de reabilitare ale beneficiarului depasesc posibilitatile de servicii ale
Caminului;
6. in cazul nefericit in care starea de sanatate a beneficiarului se deterioreaza, prin dobandirea unei boli
care 1i face incompatibild sederea intr-un asemenea tip de colectivitate

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul Social Integrat- Caminul pentru
persoane varstnice" au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
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g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul Social Integrat- Caminul pentru
persoane varstnice” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materialg;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ”Centrul Social Integrat- Ciminul pentru persoane varstnice”
sunt urmatoarele:
(a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdatoarele
activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Gazduire pe perioada determinata de 2 ani, la cerere cu posibilitatea prelungirii prin act aditional
dupa evaluare/reevaluare, avand o capacitate de 24 de locuri si ofera:
a) Servicii sociale, care constau in :

- Cazarea si asigurarea a trei mese zilnic si doua gustari;

- Ajutor pentru menaj ;

- Consiliere sociald si psihologica, juridica si administrativa;

- Prevenirea marginalizarii sociale si reintegrarea sociala in raport cu capacitatea psiho-afectiva.
b) Servicii sociomedicale, care constau in :

- Ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale ;

- Asigurarea unor programe de ergoterapie ;

- Sprijin pentru realizarea igienei corporale, la nevoie;

c) Servicii medicale, care constauin :

- Consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la patul
persoanei, daca aceasta este imobilizata, insa numai temporar, intrucat Caminul de persoane varstnice
nu ofera servicii medicale specializate (in prezent asistenta medicala este asiguratd de catre medicii de
familie );

- Servicii de Tngrijire — infirmerie;

- Asigurarea medicamentelor de baza .

3. ingrijire si igiend personala:
a) beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii. Beneficiarii primesc
ajutor si ingrijire adecvata pentru a-si continua viata in demnitate si respect;

b) conditii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar detine propriile obiecte
de igiena personala;

c) asistentd calificata pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati in situatie de
dependentd. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (splalat partial sau total, barberit,
pieptanat, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, transfer in fotoliu, deplasare in interiorul
camerei,etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire.

d) pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de
decubit (escare) si se utilizeaza material si achipamente specifice (saltele si perne
antiescare,etc)

e) Beneficiarii cu incontenenta (urinard, de fecale, mixtd) sunt toaletati zilnic, odata cu schimbarea
pampersilor (minim de 3 ori/zi) , la nevoie de céte ori este cazul.

f) igiena personala si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toti beneficiarii

g) Caminul asigura asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatie de dependenta, pentru
realizarea activitatilor zilnice.
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4. Asistenta pentru sanatate

a) asistentd adecvata pentru sanatate, respectiv supraveghere si tratament, Tn baza prescriptiilor
medicale

b) supravegherea stdrii de sanatate, administrarea medicamentatiei, efectuarea ingrijirilor de
baza; serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistente medicale, ajutate de infirmiere.

c) Caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatoriu
sau, dupd caz, spitale, inclusiv cabinet de stomatologie in cazul in care sustindtorul/
reprezentantul legal nu poate .

d) Beneficiarii sunt informati de la admitere cu privire la asistenta medicala asigurata in camin.

e) -monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sandtate a beneficiarilor si adaptarea
regimului de viata si a celui alimentar conform indicatiilor specialistilor

f) -personalul medical tine evidenta medicamentatiei administrate(denumire comerciald si dozaj)
fiecarui beneficiar in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.

5. Recuperare si reabilitare

a) programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei functionale
a beneficiarului. Beneficiarii iti mentin sau amelioreaza capacitatile fizice, psihice si senzoriale
care sa le permit o viata cat mai autonoma.

b) terapii de recuperare/reabilitare functionald conform planului individualizat de asistenta si
ingrijire/planului de servicii.

c) serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionald pot fi din cele mai diverse:
psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de relaxare.

6. Viata activa si contacte sociale

a) beneficiarii traiesc intr-un mediu prietenos care promoveaza intiativa proprie si raspunde
dorintelor si asteptarilor fiecaruia;

b) sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos: regimul sanatos de viata,
educatie Impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de medicamente,etc.

c) activitati care necesita un minim de efort fizic, mental, si intelectual (gimnastica, dans, sah,
table, lectura, auditii musicale, pictura,etc) ;

d) activitati care se desfasoara in aer liber ;

e) mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail facilitarea transmiterii si primirii
corespondentei prin posta) ;

f) deschiderea spre comunitate si facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor cu membrii
acesteia;

g) participarea beneficiarilor la activitatii de socializare si de petrecere a timpului liber (organizeza
excursii, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, faciliteaza
accesul beneficiarilor la spectacole,etc.).

7. Integrare/reintegrare sociald
a) integrarea/reintegarea sociald a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa-si
mentina contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie si in comunitate;
b) activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor si obligatiilor Tn calitate de cetateni etc.

(b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea Ghidului beneficiarului;

2. elaborarea unei prezentari, afisate la sediu ;

3. program anual de vizita, afisat la sediu;
4. campanii de informare si promovare;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli, gradinite, etc.
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(c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si acordarea
serviciilor cu respectarea Codului de etica a caminului;

2. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

3. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricarui aspect care privesc activitatea
caminului, individual sau Tn cadrul sedintelor;

4. sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor;

5. campanii de sensibilizare a opiniei publice fata de problematica marginalizarii sociale a persoanelor
varstnice;

6. comunicate de presd cu privire la activitatile din camin, fluturasi informativi privind serviciile
oferite.

(d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile acestora;

4. monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

(e) De coordonare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;
. asigurarea dotarii, intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale din dotare;

. Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

. evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

u b wnN

ARTICOLUL 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul Social Integrat functioneaza cu un numar de 19 posturi, personal contractual conform HCL
nr. 101/2024, care deservesc cele 2 servicii sociale: Cdminul pentru Persoane Varstnice, Centrul de
zi pentru copii si Adapostul de noapte, din care:
a) Personal de conducere:
e Sef centru — deserveste Centrul Social Integrat;

b) personal de specialitate , ingrijire ,asistenta si auxiliar 18 posturi, din care :
- Caminul pentru persoane varstnice 16 posturi :
e 1 post : Asistent medical
e 1 post : Asistent social
e 1 post: Psiholog

3 posturi : Bucatar

1 post : Kinetoterapeut

1 post : Fochist

6 posturi : Infirmiera

1 post : Spalatoreasa

1 post : Ingrijitoare

- Centru de zi pentru copii 2 posturi :
e Educator

(2) Raportul angajat/beneficiar este de % pentru Caminul pentru Persoane Varstnice.

ARTICOLUL 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:
a) Sef centru;
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(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;
desfdsoarad activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;
numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Tncheiere a exercitiului bugetar;
asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.
Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10 - Personal de specialitate, ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate, ingrijire si asistentda poate fi:

a) Asistent medical generalist (325901);
b) Asistent social ( 263501 )

c) Psiholog (263411);

d) Kinetoterapeut (226405) ;

e) Infirmiera (532103);

Asistentul medical generalist (325901), indeplineste in principal,urmatoarele atributii:
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Administreaza personal, conform indicatiilor medicului medicamentele necesare prescrise asistatilor
in regim strict supravegheat sau la camera;
Conduce, coordoneazad, organizeaza si supravegheaza prepararea regimurilor alimentare;

Calculeaza necesarul caloric;
Alcatuieste regimul alimentar, intocmeste retetarul

Programeaza persoanele varstnice la medicii de familie pentru bilete de trimitere/retete cronice si fi
insoteste acolo unde este cazul la spital sau cabinete medicale;
Participa la servirea mesei, ingrijirea si igiena asistatilor bolnavi si la recuperarea acestora;

Raspunde de eliberarea si gestionarea medicamentelor si a materialelor sanitare din cabinetul
medical;

Efectueaza vizite la camera conform programului de lucru pentru controlul starii de sanatate a
asistatilor;

Anunta medical de familie cand observa aparitia de complicatii sau agravarea bolilor existente;

Verifica la camerele asistatilor existenta de medicamente si substante care le pot pune viata in pericol
si ia masurile necesare pentru prevenirea folosirii incorecte a acestora;
Raporteaza ierarhic orice abatere de igieng;

Aplica masuri de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile;
Raspunde de activitatea personalului din blocul alimentar;

Va adapta programele de educatie in prevenirea , supravegherea si controlul infectiilor nozocomiale;

Asistentul social (263501), indeplineste in principal,urmatoarele atributii:

intocmeste anchetele sociale in vederea interndrii vasrtnicilor in cdmin precum si alte anchete
pentru care este delegat de seful centrului;

Realizeaza consiliere sociala si emotionala cu varstnicii institutionalizati;

Realizeaza activitati de terapie ocupationald, activitati de reintegrare sociala, precum si activitati de
socializare si petrecere a timpului liber;

Participa la evaluarea initiala si intocmeste Planul individual de asistenta si ingrijire;

Raspunde de evidenta internarilor, raportand conducerii cazurile deosebite;

Raspunde de intocmirea si pastrarea in ordine a dosarelor personale a asistatilor;

Tine permanent legatura cu familiile celor cu probleme de sanatate;

Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

Realizeaza informarea persoanelor nou venite Tn camin precum si rudele acestora, cu privire la
normele din Regulamentul de Organizare Interioara al caminului, informarea initiala a beneficiarilor
precum si orice alte reguli care trebuiesc respectate in camin.

Psiholog (263411) indeplineste in principal,urmatoarele atributii;

Realizeaza consilierea psihologica si emotionala a varstnicilor din camin atat la cabinetul psihologic,
cat si la camera beneficiarului atunci cand situatia o impune;

intocmeste fisa persoanald a beneficiarului ;

Realizeaza activitati de terapie ocupationala precum si activitati de reintegrare sociala;

Urmareste evolutia psihocomportamentald a beneficiarului pe perioada internarii, adoptarea
persoanei varstnice la conditiile institutionalizarii;

Identifica tipul de relatii pe care asistatii le stabilesc intre ei, cu persoanlul institutiei, in societate si
mediaza conflictele abordand cu professionalism situatiile divergente;

Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei in vederea identificarii si rezolvarii
problemelor de natura psiho-somatica in asa fel incat tonusul zilnic al asistatilor sa fie ridicat;
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- Aplica teste, chestionare, interpreteza rezultatele obtinute, face recomdari,desfasoara activitati de
terapie, consiliere si prevenire a tulburarilor de personalitate;

- Se implica in reintegrarea sociald a asistatului, incurajeaza pastrarea legaturii cu familia, faciliteaza
integrarea beneficiarului in colectivitate, organizeaza activitati ocupationale si sustine participarea
asistatilor la programe culturale;

- Informeaza seful de centru si asistenta medicald cu privire la situatiile deosebite de sanatate ale
asistatilor cu care intra in contact;

— Participa la efectuarea anchetelor sociale si la evaluarile initiale si periodice ale asistatilor;

- Raspunde de calitatea si precizia evaluarilor psihologice;

- Evalueaza aptitudini, atitudini, abilitati, deprinderi si comportamente ale beneficiarilor

® Kinetoterapeut (226405) indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:

— respecta planul de tratament specific pentru atingerea obiectivelor propuse in vederea educarii sau
reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ;

— efectueaza planurile individuale de recuperare;

— efectueaza tehnici stabilite in planul individual de recuperare;

— face parte din echipa pluridisciplinara, care realizeaza si intocmeste planurile personalizate de
ingrijire si asistenta, precum si monitorizarea acestora;

— asigurd integral toate tehnicile necesare, raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarului,
raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie. Supravegheaza Tn permanenta
beneficiarul, preocupandu-se de buna lui deservire si informare in mod profesional ;

— poarta echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal ;

— asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor masurilor de
igiend pe care le implica actul terapeutic.

infirmiera (532103), indeplineste in principal, urmatoarele atributii specific:

Tnlocuieste in limita competentei asistenta medicald preluand sarcinile acesteia atunci cand aceasta
lipseste sau in caz de necesitate;

Asigura curatenia si igiena spatiilor comune din cadrul Centrului Social Integrat Toplita;

Asigura igiena corporala a beneficiarilor, a lenjeriei de corp si a celorlalte articole de imbracaminte,
precum si a lenjeriei de pat si a cazarmamentului, iar, dupa caz, insoteste persoanele asistate la
grupurile sanitare, bai, etc.;

Raspunde de efectuarea si mentinerea curdteniei si a masurilor igienico-sanitare in spatiile de cazare
(dormitoare), de servire a mesei, a cabinetelor medicale, a grupurilor sanitare si a culoarelor, a spatiilor
de petrecere a timpului liber, etc.;

Participa la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun;

Ajuta la servirea mesei de catre persoanele asistate, asigura vesela si conditiile igienico-sanitare
necesare, hraneste persoanele care nu se pot hrani singure, urmarind, in acelasi timp, asigurarea a unei
cat mai mari autonomii unor astfel de persoane asistate;

insoteste persoanele asistate la cabinetul medical pentru aplicarea tratamentului medical, a
procedurilor si masurilor ergoterapeutice;

Ajutd asistentul medical cu care lucreaza in administrarea medicatiei, efectuarea procedurilor si a
programelor de ergoterapie, respectiv in desfasurarea procesului educational destinat persoanelor
asistate;

La indicatia sefului de centru insoteste asistatii caminului, la investigatii, consultatii specializate,
internari sau externari

Asigura pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

Asigura la indicatia sefului de centru mutari ale asistatilor in alte camera;

La dispozitia sefilor ierarhici face vizite asistatilor internati n spital;

La internarea noilor asistati ia masuri de igeinizare a acestora, verificarea bagajelor si a lucrurilor in
camin;

Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.
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(2) Atributii generale ale personalului de specialitate, ingrijire si asistenta:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

c) Aplica standardele minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11: Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservirepoate fi:

a)

b)

a) Bucatar (512001)

b) Fochist (818207)

c) Spalatoreasa (912103)
d) Tngrijitoare (911201)

Bucatar (512001 ) indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:

asigura buna functionare a activitatii in bucatarie, respectiv prepararea hranei si servirea mesei
conform programului stabilit si a meniului;

asigura buna functionare a activitatilor in bucatarie precum si a anexelor acesteia din punct de vedere
igienico-sanitar;

Fochist (818207) indeplineste Tn principal, urmatoarele atributii specifice:

Zilnic desfasoara activitati de intretinere a curtii centrului;

Participa la toate instructajele periodice, efectuate de catre responsabilul numit de catre seful
Centrului Social Integrat Toplita, privind normele de protrectie a muncii si cele referitoare la
prevenirea si stingerea incendiilor;

Asigura si raspunde pentru buna intretinere si functionare centralei termice si a instalatiei de
ncalzit;

Urmareste si supravegheaza permanent centrala termica ( presiunea si temperatura agentului
termic ), pe baza aparaturii existente, precum si instalatia de Tncalzire;

Verifica temperatura din dormitoarele si spatiile in care este instalata instalatia de incalzire in
vederea asigurarii caldurii necesare;

Efectueaza activitati de reparatii curente si intretinere in domeniul instalatiilor : retele apa-canal,
termice, sanitare, electrice si electrotehnice, iluminat ;

Efectueaza activitati de reparatii curente si intretinere in domeniul constructii : finisaje interioare,
tamplarie universala ;

Verifica instalatiile termice, electrice si de intretinere, repara diferitele defectiuni, ia masuri pentru
gospodarirea rationala a energiei electrice, apei si a celorlalte materiale de consum utilizate;

c) Tngrijitoare/ Spalatoreasa indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:

Realizeaza zilnic curdtarea/igienizarea/dezinfectarea spatiilor din cadrul Centrului Social Integrat—
holuri, grupuri sanitare , sald de mese , club copii, sald de tratament si a altor incaperi de natura
administrativa (inclusiv dotarile acestor spatii), conform repartitiei si programului decis de seful
centrului

Colecteaza sacii cu deseuri din spatiile interioare repartizate in vederea depozitarii lor in locurile
special amenajate, respectand circuitele igienico-sanitare;

Anunta administratorul despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau consumabilelor de
la grupurile sanitare si intocmeste actul de necesitate pentru compartimentul propriu
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- Anuntd persoana responsabila cu reparatiile si intretinerea spatiilor centrului  privind eventuale
defectiuni sau proasta functionare a instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari din
centru

- Va aborda relatiile cu beneficiarii si colegii in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme,
folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

— Preia de la infirmiere rufele pentru spalat, consemnate intr-un registru de predare-primire, si se
ingrijeste de perfecta spalare a acestora;

— Realizeaza procedurile corecte pentru spalarea si calcarea rufelor si a altor articole ce apartin
Centrului Social Integrat Toplita si persoanelor asistate;

— Participa la instructajele periodice, efectuate de catre responsabilul privind normele de igiena si de
protectie a muncii si cele referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

— Asigura, alaturi de tot personalul din centru, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea
beneficiarilor din centru.

- Ré&spunde material si disciplinar, conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,

- Sesizeaza seful de centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
beneficiarilor sau colegilor de munca;

— Executa orice alte dispozitii legale primite Tn scris sau verbal din partea sefului de centru;

ARTICOLUL 12 :Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetele locale al municipiului Toplita;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13 :Masuri specifice

(1) Tn C&minul pentru Persoane Varstnice nu pot fi cazate persoane in afara de cele internate, decat in
cazuri bine justificate- vizat de seful centrului si cu aprobarea directorului executiv .
(2) Caminul pentru Persoane Varstnice asigura pregatirea si servirea unei alimentatii rationale potrivit
alocatiei zilnice de hran3, stabilite de reglementarile legale.
(3) Meniul zilnic se stabileste cu cel putin 24 de ore Tnainte de preparare, potrivit regimurilor dietetice
recomandate si se afiseaza la loc vizibil.
(4) La stabilirea meniului si a listei zilnice de alimente participd asistentul medical, administratorul si
bucatarul.
(5) Comenzile si lista zilnica de alimente se aproba de seful de centru.
(6) Blocul alimentar functioneza potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligatia de a pastra cel putin 48
de ore probe alimentare)
(7) Repartizarea in camere se face de catre seful centrului la propunerea personalului specializat avand
in vedere gradele de dependenta .
(8) Tn cazul decesului unui asistat, asistenta medicald/infirmiera anunta:

- medicul de familie in scopul eliberarii actului constatator al decesului

- seful de centru

- familia sau sustinatorul legal;

(9) Tn cazul in care nu sunt sustinatori legali seful de centru ia masuri privind inmormantarea asistatului
decedat.

(10) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului, seful de centru are obligatia sa anunte organele
competente in vederea solutionarii cazului;

ARTICOLUL 14 :Dispozitii finale
(1) Toate compartimentele si salariatii Caminului pentru persoane varstnice au obligatia sa asigure
indeplinirea la timp si conform standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea centrului
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(2) Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de ingrijire in unitatile de ocrotire

sociala precum si standardele de calitate.

(3) Caminul pentru persoane varstnice isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri

proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri. Personalul caminului este instruit,

cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a Manualului deproceduri.

(4) Beneficiarii nu pot presta in cadrul Caminului activitati care sa fie salarizate.

(5) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor

Omului si de alte legi.

(6) Persoanele asistate au obligatia sa isi plateasca contributia de intretinere stabilita, sa pastreze bunurile

din dotarea caminului si sa respecte prevederile R.O.F, R.0.l si normele legale in vigoare.

(7) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste organizarea,

functionarea si atributiile Caminului. De asemenea, in masura in care se modifica prevederile legale n

vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considerd de drept modificat cu respectivele

prevederi legale.

(8) Personalul caminului indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sa cunoasca si sa respecte

prevederile prezentului Regulament.

(9) Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sdnatatea si

securitatea Tn muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza

vor fi raportate conducerii institutiei, Inspectoratului teritorial de muncd Harghita si celorlalte organe

prevazute de lege, dupa caz.

(10) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitdtile postului, reiesite din

legislatie si din prezentul regulament.

(11) Fisele postului se aproba de catre PRIMARUL MUNICIPIULUI TOPLITAsi se actualizeaza ori de cate ori
este nevoie in functie de dispozitiile legale.

(12) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine raspunderea

administrativa sau civila.

(13) Prin grija sefului de centru, Regulamentul de organizare si functionare al Caminului pentru persoane

varstnice va fi Tnsusit de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

(14) Prevederile prezentului regulament se completeaza si /sau modifica prin hotarare a Consiliului local.
(15) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera modificate de drept in

momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(16) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data Hotararii Consiliului
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Il. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL:
"CENTRUL SOCIAL INTEGRAT- CENTRUL DE Z| PENTRU COPII

ARTICOLUL 1 :Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "Centrul
Social Integrat —Centrul de Zi pentru copii", aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Toplita,in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2:Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul Social Integrat —Centrul de Zi Toplita", detine Licenta de functionare
seria LF nr.0001231 ,pe o perioada de 5 ani, de la data 27.09.2021 la data 26.09.2026, cu sediul n
Toplita, str. Borsecului, nr.3/A si este administrat de furnizorul PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA -
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TOPLITA, acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006337

ARTICOLUL 3: Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul Social Integrat —Centrul de Zi Toplita", este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si
profesionala pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin , consiliere, educare etc pentru parintii sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii, aflate in situatii de
dificultate socio-familiala. Beneficiarii serviciilor provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului
Toplita ce se gadsesc in situatii de risc social.

ARTICOLUL 4 :Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social "Centrul Social Integrat —Centrul de Zi Toplita", functioneaza in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 292/2011, privind respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata;

- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managamentul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa nr.13 la Instructiuni-

- Fisa de autoevaluare pentru centrele de zi destinate copiilor se completeaza dupa modelul prevazut
in anexa nr. 9 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014.

(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii", este infiintat prin: Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Toplita nr.63/2013, Hotararea Consiliului Local al Municipiului Toplita nr. 60/2014
referitor la aprobarea Protocolului privind transferul Centrului de ingrijire de zi Toplita, a personalului si
a copiilor aflati in evidenta centrului de la Consiliul Judetean Harghita Directia Generald de Asistenta
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Sociala si Protectia Copilului la Consiliul Local Toplita prin care se modifica Hotdrarea Consiliului Local
Toplita nr. 63/2013 privind infiintarea si organizarea Serviciului ”Centrul Social Integrat” Toplita,
transformat prin HCL nr. 93/2017 in centru cu personalitate si ulterior preluat prin HCL nr.90/2018 de
catre de catre Directia de Asistenta Sociald, ca centru fara personalitate juridicd in subordinea
Consiliului local al municipiului Toplita. Directia de Asistenta Sociala a fost desfiintatd, ca structura cu
personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Toplita si organizata ca si
compartiment functional — structura fara personalitate juridica in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Toplita incepand cu 01.01.2020 prin Hotararea Consiliului  Local al
Municipiului Toplita nr.146/2019 , cu modificarile aduse prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Toplita nr.187/2019

ARTICOLUL 5 : Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul Social Integrat —Centrul de Zi Toplita", se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul Social Integrat —
Centrul de Zi ", sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personalad si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu, cu
respectarea prevedrilor legale;

f) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

I) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

n) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6 :Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul Social Integrat —Centrul de Zi", sunt copii
incadrati in Tnvatamantul de masa cu varsta cuprinsa intre 6-18 ani ,din familii aflate in una/mai multe
din urmatoarele situatii :

a) familie cu probleme socio-economice (parinti someri, locuinta improprie, nivel de trai scazut)

b) familie cu multi copii si cu venituri insuficiente

c) familie cu probleme de sanatate (temporar sau pe o perioada lunga de timp)

d)familie monoparentala

e) familie in care unul din parinti este privat de libertate

f) copii reintegrati in familia naturala sau largita, dupa incetarea unei masuri de protectie intr-o unitate
de tip rezidential sau intr-o familie substitutiva;
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g) copii ai caror parinti lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea, securitatea si

educarea copilului

h) Alte categorii de persoane cu situatii similare propuse de catre comisia sociala din cadrul Serviciului

de Asistenta Sociala Toplita si a Centrului Social Integrat —Centrul de Zi pentru copii.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

Pentru a beneficia de serviciile centrului persoanele mentionate la art.6.1 trebuie sa indeplinesca

urmatoarele conditii:

- sa fie lipsite temporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se intretine
si pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;

- -sd existe riscul institutionalizarii copiilor;

- sa se afle in situatie cu risc de abandon familial si scolar;

- safie asistate social;

- sd existe o situatie de vulnerabilitate\ dificultate, pentru depasirea careia este nevoie de masuri de
suport si asistenta din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii vadite intre nivelul
resurselor financiare\materiale si nevoile reale ale familiei; situatii medicale grave in familia
beneficiarului care afecteaza capacitatea de munca a reprezentantilor legali ai acestuia;
posibilitatea agravarii problemelor familiale de natura locativa, etc.)

- sa fie clinic sanatos, conform atestarii medicului de familie, si fara grad de handicap;

- sa fie declarat apt in urma evaluarii initiale facute de catre psihologul centrului,

a) Admiterea in centru se face pe baza unui dosar care va contine urmatoarele acte:

- cerere de admitere in serviciul social Centrul Social Integrat —Centrul de zi pentru copii adresata
Comisiei de Admitere/lesire si va fi semnata obligatoriu de solicitant..

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate a acestora, precum si recomandarea
medicului de specialitate atunci cand este cazul;

- copii dupd actele de identitate - copil / parinti / reprezentanti legali

- adeverinta de venit sau dupa caz, cupon pensie ori declaratie venit pe propria raspundere ;

- adeverinta de la unitatea de Tnvatamant frecventata de copil;

- certificat de casatorie, sentinta de divort/ copie, certificat de deces (in functie de caz);

- ancheta sociala intocmita de personalul de specialitate din cadrul Serviciului de Asistenta Sociala al
Directiei de Asistenta Sociald Toplita, din care sa rezulte date privind parintii sau reprezentantii
legali ai copilului, componenta familiei, felul si dotarea locuintei, situatia materiala, aspecte privind
conditiile de viata si sanatate ale membrilor familiei

- Grila de selectie

- Planul de servicii

b) Dosarul va fi analizat de catre comisia numita prin dispozitia Primarului Municipiului Toplita,
formata dint-un numar de 6 membrii: Presedinte,Vicepresedinte,Secretar si 3 membrii

c) Criteriile de selectie a beneficiarilor, in cazul existentei mai multor solicitari de acordare a serviciilor

sociale decat locurile disponibile se realizeaza in urma departajarii in ordine descrescatoare punctajului

acumulat in urma evaluarii

d) Comisia va analiza fiecare dosar in vederea admiterii sau respingerii acestuia, si va stabili Tn cazul

dosarului admis si alte servicii de care ar trebui sa beneficieze si pe care Centrul de Zi nu le poate

furniza, in vederea intocmirii planului de servicii.

e) Tn urma ntrunirii Comisiei se incheie procesul verbal privind:

- admiterea sau respingerea dosarului;

- daca este cazul, alte servicii de care ar trebui sa beneficieze si pe care Centrul de Zi nu le poate oferi;

- intocmirea planului de servicii.

f) Admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului Social Integrat-Centrul de zi pentru copii se face in baza

dispozitiei Primarului Municipiului Toplita

g) Pe baza Dispozitiei, se incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al copilului, si se

intocmeste in cadrul echipei multidisciplinare programul personalizat de interventie.

h) Fiecare copil din centru beneficiazd de un program personalizat de interventie, reactualizat periodic,

ce va fi elaborat de catre echipa multidisciplinara in functie de nevoile si particularitatile acestuia, si

aprobat de catre seful Centrului Social Integrat .
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(3) Este interzisda admiterea in centru a bolnavilor psihici si a celor cu afectiuni neurologice
(schizofrenie, epilepsie, encefalita, etc.), precum si a purtatorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato—venerice (TBC, hepatita epidemica, etc.).
(4) Comisia poate sa propuna si alte categorii de persoane cu situatii similare in conformitate cu la
art.6.1 din prezentul regulament, Tn limita locurilor disponibile, fara depdsirea capacitatii maxime a
centrului.
(5) Capacitatea maxima a Centrului Social Integrat-Centrul de zi pentru copii este de 24 de locuri.
(6) Revocarea beneficiarului din programul Centrului Social Integrat-Centrul de zi pentru copii se
realizeaza in urmatoarele situatii:
- la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite Th programul
personalizat de interventie;
- Tn baza comunicarii institutiei de Tnvatamant a nefrecventarii scolii;
- cand se constata, Tn urma desfasurarii anchetei sociale, depasirea situatiei de nevoie sociald care a
stat la baza furnizarii serviciilor sociale specializate;
- cand absenteaza in mod cumulat, 10 zile /modul scolar, de la programul Centrului de Zi, fara
sesizarea in forma scrisa a conducerii Centrul Social Integrat;
- la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal;
- cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furnizare de servicii
sociale si a Regulamentului de Ordine Interioara.
(7) Tncetarea acordrii serviciilor oferite de centru, se realizeazd la propunerea echipei
multidisciplinare, cu aprobarea sefului serviciului Centrul Social Integrat.
(8) In situatii exceptionale se pot admite in centru persoane, la solicitarea acestora sau a unor institutii,
inainte de analizarea cazului social numai cu aprobarea sefului Serviciului Centrului Social Integrat,
ulterior cazul urmand a fi analizat si de Comisie.
(9) Contractul privind serviciile oferite de Centrul de Zi este incheiat intre MUNICIPIUL TOPLITA prin
PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA -DIRECTIA DE ASISTEN]’A SOCIALA TOPLITA- CENTRUL SOCIAL
INTEGRAT- CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ,reprezentat de domnul Buzild Victor Sebastian , avand
functia de Primar in calitate de furmizor de servicii sociale si parintii/reprezentantii legali ai copilului, in
care este stipulata si perioada de acordare a serviciilor. Contractele se incheie pe perioada
determinata de un an, cu posibilitate de prelungire prin act aditional, cu conditia actualizarii dosarului,
respectiv a demonstrarii faptului ca nu a fost depasita situatia de dificultate.
(10) Copiii de varsta scolara vor frecventa obligatoriu cursurile formei de invatamant la care sunt deja
inscrisi la data admiterii Tn centru.
(11) Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor si pentru supravegherea
lor in afara centrului .
(12) Revenirea in Centrul Social Integrat- Centrul de Zi depinde de situatia copilului si de
disponibilitatile existente la momentul respectiv.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de Zi " au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de zi pentru copii au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialda, sociala, medicala si
economica;
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b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7: Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social " Centrul Social Integrat -Centrul de zi pentru copii sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar3;

2. asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu sau fara gazduire ;

3. asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

4. intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

5. organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

6. acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor ;

7. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii , in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate ;

8. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului cat si beneficiarilor
prevederile din regulamentul propriu de organizare si functionare ;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Existenta unor materiale informative ale caror continut este adecvat grupului tinta;

2. Campanii de sensibilizare a comunitatii;

3. Publicarea de articole/ materiale care contin date relevante din activitatea centrului ;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea si promovarea cu prioritate a interesul superior al copilului;

2. egalitatea sanselor si nediscriminarea;

3. asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

4. primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copiilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

4. asigurarea protectiei Impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii copilului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate

2. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate Tn furnizarea serviciilor

3. asigurarea dotarii, intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale din dotare;
4. fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;
5
6

intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale

ARTICOLUL 8: Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
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(1) Centrul Social Integrat functioneaza cu un numar de 19 de posturi, personal contractual
conform HCL nr. 101/2024, care deservesc cele 2 servicii sociale: Caminul pentru Persoane
Varstnice si Centrul de zi pentru copii, din care:

a) Personal de conducere:
e Sef centru — deserveste Centrul Social Integrat;

b) personal de specialitate , ingrijire ,asistenta si auxiliar 18 posturi, din care :
- Caminul pentru persoane varstnice 16 posturi :
e 1 post: Asistent medical
e 1 post: Asistent social
e 1 post:Psiholog
e 3 posturi: Bucatar
e 1 post: Kinetoterapeut
e 1 post: Fochist
e 6 posturi : Infirmiera
e 1 post:Spalatoreasa
e 1 post : Ingrijitoare

- Centru de zi pentru copii 2 posturi :
e Educator

ARTICOLUL 9: Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a iTmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active n comunitate, in folosul beneficiarilor;
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- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

- Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

- Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
fnvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

- Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
fnvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10: Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) educator (531203);

b) Asistent social (263501 )

c) Asistent medical generalist (325901);

d) Psiholog (263411);

e Educator (531203); indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:

- Oferd servicii de educatie nonformald unui numar de 24 de copii, dezvoltand un demers
educational individualizat zilnic pentru joc, studio si iesiri diverse

- Asigura supravegherea pe timpul derularii activitatilor cu copiii; elaboreaza Programul
Personalizat de Interventie;

- Asigura monitorizarea evolutiei copiilor in vederea atingerii obiectivelor propuse pentru
cresterea nivelului lor de integrare socialg;

- Organizeaza si desfasoara in Centrul de Zi si in proximitatea acestuia, activitati de deprinderi de
viata si de petrecere a timpului liber;

- Ajuta copii sa-si efectueze temele, face demersuri pentru o pregatire cat mai buna individual si
particularizata ritmului si posibilitatilor fiecarui copil;

- Tnsoteste copiii la activititi extrascolare, excursii si tabere.

- Organizeaza si amenajeaza spatiul educational, inclusiv cu implicarea copiilor;

- Mentine o relatie deschisa cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si i informeaza periodic
sau la nevoie prinvind situatia copilului;

- Tndrumé parintii si copiii citre activititi de consiliere;

- Propune activitati pentru planul anual de actiune, urmand Tmbogatirea si diversificarea
permanent a activitatilor educationale;

- Comunicd cu acuratete si regularitate sefului serviciului observatiile sale asupra
comportamentului copiilor beneficiari si 1l informeaza imediat cu privire la orice eveniment
neasteptat survenit sau daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz sau neglijare;

- Verificd permanent spatiul centrului si materialele puse la dispozitia copiilor, cu prilejul
activitatilor desfasurate, in vederea prevenirii accidentelor sau evenimentelor neprevazute;
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- Sprijind voluntarii in desfasurarea activitatilor de timp liber si socializare adresate copiilor
beneficiari si parintilor lor.

e Asistent social ( 263501 )indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:

-face evaludrile initiale ale solicitarilor de servicii din partea potentialilor beneficiari ai centrului si
face recomandari de admitere a copiilor in centrul de zi;

-intocmeste dosarele de admitere a copiilor in centru;

alcatuieste, in colaborare cu restul echipei, Programul personalizat de interventie pentru fiecare
copil in parte;

-evalueaza, in colaborare cu ceilalti membrii ai echipei, progresul realizat, revizuieste --Programul
personalizat de interventie;organizeazd si sustine impreuna cu personalul educativ specializat
programe educative pentru parintii copiilor asistati in centru;

-mediaza relatia cu familia, cu comunitatea, cu alte institutii sau organizatii prin consilierea
parintilor si a altor membrii al familiei si comunitatii;

-urmareste clarificarea situatiei juridico- administrativa a familiei;

-ofera sprijin beneficiarilor in obtinerea drepturilor sociale;

-urmareste reintegrarea socio- profesionala a beneficiarilor;

-intocmeste fisele de monitorizare lunara si trimestriala;

-tine evidenta cazurilor, completand registrul de evidenta al beneficiarilor;

e Asistent medical generalist (325901)indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:

-monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si asigurd accesul acestora la servicii de
ingrijire a sanatatii, ca raspuns la nevoile identificate;

-participd aldturi de echipa multidisciplinara a centrului la fintocmirea/ revizuirea si
implementarea Programul personalizat de interventie, pentru fiecare beneficiar in parte;
-verifica si actualizeaza dosarele cu documentele medicale ale beneficiarilor;

- realizeaza triajul epidemiologic zilnic Tn cazul copiilor ;

- se implica in stabilirea meniurilor cu respectarea reglementarilor legale in acest sens si in
buna organizare a programului zilnic;

- organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru beneficiarii centrului;

- calculeaza caloriile din lista de alimente si tine o evidenta zilnicd a acestora, efectueaza
ancheta alimentara conform normelor in vigoare;

- controleaza si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare impuse de legislatia in
vigoare in incinta centrului.

® Psiholog (263411) indeplineste in principal,urmatoarele atributii;

Realizeaza evaluarea psihodiagnosticului precum si consilierea psihologica a copiilor si
apartinatorilor acestora, beneficiari ai serviciilor oferite in cadrul serviciului Centrul Social Integrat-
Centrul de zi pentru copii;

Tntocmeste fisa persoanald a beneficiarului ;

Realizeaza activitati de psihoterapie cu beneficiarii in regim individual sau de grup.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii

legislatiei;
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g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11:Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social deserveste Centrul Social
Integrat (activitatile de aprovizionare, mentenanta, achizitii,etc. se realizeaza in comun cu personalul
Caminului de Persoane Varstnice din cadrul Centrului Social Integrat).(vezi Regulamentul de Organizare
si Functionare al Centrului Social Integrat — Caminul pentru Persoane Varstnice).

ARTICOLUL 12:Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

iNTOCMIT,
Sef Serviciul de Asistenta Sociala — Petrescu Milut

Sef Centrul Social Integrat — Natea Mihaela

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
CONSILIER-, MARE GABRIELA-LAURA CIOBANU MIHAI-IULIAN
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