ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIULUI TOPLITA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.337/16.07.2025
privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii Consilierului de Etici
pentru personalul din cadrul U.A.T.M. Toplita / Primaria Municipiului Toplita

Primarul Municipiului Toplita — Buzili Victor Sebastian

Avénd in vedere prevederile :

-art. 451- art.456 si art. 625 alin.(1) lit. "¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 3 — art.8 si art. 31 din Hotararea nr. 931 / 01.09.2021 privind procedura de
desemnare, atributiile , modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd , precum si pentru aprobarea
modalititii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementarii .
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici;

-referatul Directiei Economice — Compartiment Managementul Resurselor Umane
nr.30893/16.07.2025, privind necesitatea emiterii actului administrativ privind stabilirea
procedurii de desemnare a consilierului de etici la nivelul U.A.T.M. Toplita / Primaria
Municipiului Toplita;

In temeiul art. 154 alin.(4) , art. 155 alin.(1) lit.e), art. 196 alin.(1) lit. b) art. 197 alin.(4),
art. 199 alin.(1-2), art. 243 alin.(1) lit. "a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 Aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etica la
nivelul administratiei publice locale a Municipiului Toplita, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Prezenta poate fi contestatd in temeiul si conditiile Legii nr.554/2004 la Tribunalul
Harghita, sectia contencios-administrativ si fiscal.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetului Harghita, Directiei
economice — Compartiment Managementul Resurselor Umane, prin grija ciruia se va afisa
informarea angajatilc

Buzila Victor Sebastigy yecretarul General al Municipiului Toplita

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
Ciobanu Mihai;:ulgan



Anexi la Dispozitia nr. 337/16.07.2025

Maisurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici la
nivelul administratiei publice locale a Municipiului Toplita

1.Numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul administratiei publice
locale a Municipiului Toplita : 1 (unu);

2.Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de cétre funcfionarii publici care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica: 18.07 - 31.07.2025;

2.1.Locul depunerii dosarelor de candidatura: Compartiment Managementul Resurselor
Umane cam. 204, din cadrul Primariei Municipiului Toplita;

2.2.Dosarele de candidatura vor contine:

a)scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c)copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritaii sau institutiei publice;

d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Formatul standard al declaratiei de integritate este prevdzut in anexa nr. 1 la HG nr
931/2021;

3.Persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6),
alin.(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici este d-nul Muresan
Paul - Director executiv — Directia Economicd — Compartiment Management Resurse Umane;

4.Perioada de verificare §i de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
publici este: 01.08.2025;

5.Modalitatea de evaluare se face in cadrul interviului prevazut la art. 4 alin. (4) din HG
931/2021 pentru functionarii publici care depun dosare de candidaturd si indeplinesc conditiile
previzute la art. 452 alin. (6), alin. (8) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Interviul va fi sustinut de candidati in fata conducétorului autoritafii publice locale,
Secretarului General al Municipiului Toplita si a Directorului executiv al Directiei Economice
— Compartiment Management Resurse Umane in data de 04.08.2025.

In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice
ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita prevéazute in
partea a VlI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG 57/2019. Evaluarea candidatului in
cadrul interviului se face conform urmatoarelor criterii:

a) abilitati de comunicare — 25 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza - 15 puncte



e W

d) motivatia candidatului — 15 puncte
e) comportamentul in situatii de criza — 30 puncte
TOTAL puncte 100

Pentru a fi declarat admis in urma interviului candidatul trebuie sd cumuleze cel putin 50
de puncte.

6.Perioada de emitere $i comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului
de etica: 04.08.2025 — 18.08.2025.

7.in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreazi
fisa postului corespunzitoare functiei publice de consilier de etica.

Primarul Municipiului Toplita Secretarul GeneWnicipiului Toplita,
Buzila Victor Sebastian Ciobariu Mihai Tulian



