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ANUNT

in temeiul prevederilor Hotdrarii nr.931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asiguririi implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici si a
Dispozitiei Primarului nr.337/16.07.2025 privind aprobarea maisurilor organizatorice in
vederea desemndrii consilierului de eticd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Toplita ,

U.A.TM Toplita /Primaria Municipiului Toplita anunta desfisurarea procedurii de
desemnare a consilierului de etici

Calendarul procedurii :
-Data publicérii anuntului : 17.07.2025
-Perioada in care se pot depune dosarele de candidatura : 18.07-31.07.2025 la
Compartimentul Managementul Resurselor Umane camera 204
-Verificarea si selectarea dosarelor : 01.08.2025
-Sustinerea interviului : 04.08.2025

In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduitd prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr.
57/2019.

Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face conform urmétoarelor criterii:
a) abilititi de comunicare — 25 puncte
b) capacitatea de analiza si sintezd - 15 puncte
¢) abilitdti impuse de functie — 15 puncte
d) motivatia candidatului — 15 puncte
¢) comportamentul in situatii de crizd — 30 puncte
TOTAL puncte 100



Pentru a fi declarat admis in urma interviului candidatul trebuie sd cumuleze cel
putin 50 de puncte.

Poate dobandi calitatea de consilier de etica, in conditiile art.452 alin.6 din OUG
57/2019- privind Codul Administrativ-cu modificdrile si completdrile ulterioare,
functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmétoarele conditii:
a)este functionar public definitiv;
b)ocupa o functie publici din clasa I;

c)are, de reguld, studii superioare in domeniul gtiintelor sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;
d)prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod,;
€) are o probitate morala recunoscut;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfigurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sévarsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptic sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfaguratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritdtii in exercitareca demnitdtilor si functiilor publice §i prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd prevazute la art. 453 din OUG nr.57/2019 - privind Codul Administrativ - cu
modificarile si completirile ulterioare.

Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmétoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritifii sau
institutiei publice.

Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
eticd depun un dosar de candidaturi in termenul stabilit, care cuprinde urmaitoarele
documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmaitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ¢
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului
de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier
de eticé;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritétii sau institutiei publice;




c) copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoriti{ii sau institutiei
publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 la HG nr
931/2021.

In vederea respectirii, monitorizirii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor
de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autorittii si institutiei publice,
consilierul de etici exerciti un rol activ in prevenirea incalcdrii normelor de conduitd
previzute de Codul Administrativ. In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii
principiilor si normelor de conduitd, consilierul de etici indeplineste urmitoarele
atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduitd de
citre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice i intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazd cu o
solicitare, insi din conduita adoptatd rezultid nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar
putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, §i propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicd respectiva;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleazd recomandéri cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relaia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica respectiva.

MRU,



