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Primar,

ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA, judetul HARGHITA,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publici scoasi la concurs:

- Consilier, clasa I, grad superior, Serviciul de Asistentd Sociald - COMPARTIMENT BENEFICII DE
ASISTENTA SOCIALA

Data, ora si locul desfaguririi probei scrise

06.05.2025 10:00, PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA STR. N. BALCESCU NR.14

Data si ora probei de interviu se va afiga pe site-ul institutiei odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Perioada de depunere a dosarelor 03.04.2025 - 22.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioada solufionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT BENEFICII DE ASISTENTA
SOCIALA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti

Domeniu de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), Administratie publici (Specializarea),
Asistentd sociald (Domeniul de licentd), Stiinte economice (Ramura de stiints)

Vechime minima3 in specialitatea studiilor 7 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaéniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicat3, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de



discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea 1, titlul T si titlul 1T ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta deurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legea Nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea Nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare -
integral

6. Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare - integral

7. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica ORDONANTA DE URGENTA Nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

8. HOTARAREA Nir. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica HOTARAREA Nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

9. Legea Nr. 61/1993 (R) privind alocatia de stat pentru copii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea Nr. 61/1993 (R) privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completirile
ulierioare - integral

10. HOTARAREA Nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de
stabilire si platd a alocatiei de stat pentru copii, cu modificérile si completérile ulterioare;

cu tematica HOTARAREA Nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea
modalitatilor de stabilire si plati a alocatiei de stat pentru copii, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral

11. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 84/2020 pentru stabilirea unor misuri necesare in vederea
implementirii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

cu tematica ORDONANTA DE URGENTA Nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in
vederea implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu
modificdrile $i completarile ulterioare -integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1.Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei,

2.Intocmeste dosarele privind acordarea de ajutoare pentru incilzirea locuintei precum si a altor
facilitati populatiei conform Legii Nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie,



3.Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz de modificare/suspendare/incetare privind
acordarea de ajutoare de incilzirea locuintei,

4.Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la stabilirea masurilor de ajutoare de incalzirea
locuintei,

5. Intocmeste centralizatoare privind Legea Nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie,

6.Urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptétite la
beneficiile de asistenta sociala,

7.Tine evidenta dosarelor separat pe toate tipurile de ajutoare si prestatii sociale,

8.Intocmeste anchete sociale pentru toate situatiile in care se impune efectuarea acestora, doar in baza
deplasarii in teren si tine evidenta acestora,

9.Intocmeste statistici, informari, rapoarte si situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale,

10.Intocmeste si emite raspunsuri in termen legal la cererile, sesizarile si reclamatiile repartizate
compartimentului,

11.Intocmeste documentatia ceruti de lege si rispunde de indeplinirea atributiilor care revin Serviciului
de asistentd sociala pentru punerea in aplicare a ORDONANTEI DE URGENTA Nr. 84/2020 pentru
stabilirea unor misuri necesare in vederea implementdrii Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate — POAD si in confirmitate cu dispozitia primarului municipilui Toplita,

12. intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita in termenul
legal dosarele si borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat
conform Legii 61/1993, cu modificarile si completdrile ulterioare,

13. intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita Harghita in
termenul legal dosarele si borderoul privind situatia cererilor inregistrate privind concediul si
indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor conform OUG nr.111/2010,

14.Intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita Harghita in
termenul legal dosarele si borderoul privind situatia cererilor inregistrate privind acordarea
stimulentului de insertie,conform OUG 111/2010,

15.Asigurd pastrarea in bune conditii a documentelor intocmite, indosariaza, inventariazi si predd
documentele la arhiva institutiei in termenul legal,

16.Se preucupa de pregitirea profesionald in domeniu prin Insusirea legislatiei specifice si participa la
cursurile de formare profesionala, conform planului anual,

17 Indeplineste alte atributii stabilite prin legii sau alte acte normative prin hotaréri ale Consiliul Local
sau dispozitii ale Primarului municipiului Toplita, precum si sarcinile de serviciu dispuse de sefii
ierarhici,

18.Rispunde de pastrarea confidentialititii informatiilor la care are acces, la toate actele, datele si
faptele despre care ia cunostint, apartinind sau fiind in legitura cu Directia si cu interesele acesteia,
19.Respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI,

20.Respectii Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,
21.Respectd procedurile de lucru generale ale institutiei si pe cele specifice serviciului de asistenta
sociala,

22 Indeplineste alte atributii stabilite prin legii sau alte acte normative prin hotaréari ale Consiliul Local
sau dispozitii ale Primarului municipiului Toplita, precum si sarcinile de serviciu dispuse de gefii
ierarhici,

23. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor defectuoasd atrage dupa sine rdspunderea
disciplinara, materiald sau penald, dupé caz.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu



modificdrile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizérii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
instituia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestdi vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs (secretariat@primariatoplita.ro). Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de fucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a



prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplicd functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevédzutd ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevdzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

MRU,
Afisat azi, 03.04.2025






