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                                                                                                                                                  Avizat,  
                                                                                                                                      Primar  

Victor Sebastian BUZILĂ 
 
 

RAPORT ANUAL 01.01.2024-31.12.2024 
 

privind respectarea prevederilor Codului de conduită de către personalul contractual din cadrul 
Primăriei Municipiului Toplița în vederea asigurării transparenţei cu privire la respectarea 
normelor de conduită ale personalului și informarea publicului cu privire la conduita profesională 
la care este îndreptăţit să se aştepte din partea personalului contractual în exercitarea funcţiei, care 
se publică pe site-ul propriu al UATM Toplița la secțiunea Integritate Instituțională în primul 
trimestru al anului ulterior celui pentru care se întocmeşte raportul: 

Raport personal contractual 2024 

Conform prev. art. 558 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, autorităţile 
şi instituţiile publice au obligaţia de a coordona, controla şi monitoriza respectarea normelor de 
conduită de către personalul contractual, din aparatul propriu sau din instituţiile aflate în 
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor în domeniul legislaţiei 
muncii şi a legislaţiei specifice aplicabile și întocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea 
normelor de conduită de către personalul contractual din aparatul propriu sau din instituţiile aflate 
în subordine, coordonare ori sub autoritate. Raportul anual cu privire la respectarea normelor de 
conduită de către personalul contractual se transmite ministerului cu atribuţii în domeniul 
administraţiei publice și se publică pe pagina de internet a al UATM Toplița la secțiunea Integritate 

Instituțională în primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se întocmeşte raportul: 
 

- Activitate privind etica și integritatea, respectiv prevenirea la nivel local a unor măsuri de 
promovare/vizibilitate/cunoaștere/aplicare privind etica și transparența: 
- Anul 2024 emiterea de către consilierul de etică a Noului Cod de Etică, Conduită și Integritate 
Profesională (CECIP) al funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul Primăriei 
Municipiului Toplița adoptat prin Dispoziția nr. 560/19.06.2024 și transmiterea acestuia prin 
adresele de e-mail ale serviciului/compartimentului/direcție/personală/serviciu ale UATM Toplița 
dar și în format fizic, către personalul contractual al primăriei precum și afișarea în loc public (la 
parterul autorității) a  acestuia și a Normelor de conduită a personalului contractual din 
administrația publică prev. la art. 430 – 450 din același cod, respectiv a Normelor de conduită, 
rolul și atribuțiile personalului contractual din administrația publică prev. la art. 368, art. 538, art. 
541, art. 549 - art. 551 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu mențiunea că, 
dispoziţiile art. 376 alin. (2), art. 430, art. 432 – art. 434, art. 437 – art. 441, art. 443 – art. 449, art. 
458 şi art. 506 alin. (1) - (9) se aplică în mod corespunzător şi personalului contractual; 
- În baza art. 28 din HG nr. 931/2021, emiterea unei adrese către Comisia de disciplină personal 
contractual în vederea colectării atât a informațiilor privind respectarea normelor de conduită de 
către personalul contractual din cadrul UATM Toplița cât și pentru punerea la dispoziție a datelor 
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necesare completării și transmiterii informațiilor către MDLPA în condițiile și termenele 
reglementate; 
- Raportarea, completarea și transmiterea către MDLPA de către consilierul de etică pe anul 2024 
a Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual 
din aparatul propriu şi angajat în afara organigramei al instituţiilor şi autorităţilor publice de la 
nivel central sau local ori, după caz, din instituţiile aflate în subordine, coordonare ori sub 
autoritate, precum şi a informaţiilor conţinute de acesta, conform Ordinului nr. 1466/2022 emis de 
MDLPA și a dispozițiilor prevăzute de art. 560 alin. 1 și 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ; 
- La solicitarea consilierului de etică adresată specialistului IT din cadrul UATM Toplița, s-a 
realizat pe pagina primăriei un chestionar adresat cetățenilor cu privire la comportamentul 
personalului angajat al Primăriei Municipiului Toplița; 
- Întocmire Raport anual privind respectarea normelor de conduită în cadrul UATM Toplița care 
se publică pe site-ul propriu în primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se întocmește 
raportul; 
- Retransmiterea către personalul contractual prin e-mail a Normelor de conduită, procedura fiind 
efectuată prin e-mail în vederea studierii și reamintirii Normelor de conduită aplicabile atât 
funcționarilor publici cât și personalului contractual prev. la art. 430 – 450 din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu referire la art. 368, art. 538, art. 541, art. 549 - art. 551 din același 
cod, potrivit dispoziţiilor art. 376 alin. (2), art. 430, art. 432 – art. 434, art. 437 – art. 441, art. 443 
– art. 449, art. 458 şi art. 506 alin. (1) - (9) se aplică în mod corespunzător şi personalului 
contractual; 
Măsuri propuse de consilierul de etică pentru înlăturarea cauzelor, diminuarea riscurilor și 
a vulnerabilităților, prevenirea încălcării principiilor aplicabile conduitei profesionale a 
personalului contractual și a normelor/standardelor de conduită de către personal 
contractual: 

1. Menținerea și continuarea aceleiași proceduri de informare, conștientizare, reamintire, 
educare și formare a personalului; 

2. Studierea în continuare a comportamentelor, atitudinilor sau vulnerabilităţilor personalului 
contractual la nivelul autorităţii sau instituţiei publice, care pot conduce la încălcarea 
principiilor aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual şi a 
normelor/standardelor de conduită a personalului contractual - Ordinul nr. 1466/2022 emis 
de MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ŞI ADMINISTRAŢIEI - 
AGENŢIA NAŢIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI; 

3. Acţiuni de conştientizare a personalului contractual asupra riscurilor încălcării principiilor 
şi a normelor/standardelor de conduită; 

4. Acţiuni de informare, educare şi modificare a comportamentelor şi atitudinilor personalului 
contractual; 

 
Raport Comisie de disciplină personal contractual pe anul 2024 
 

Număr de sesizări privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională, din care: 
- funcţii de execuţie: 2 
- funcţii de conducere: 0                     
- funcţii ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor: 0 
3. Obiectul sesizării: posibile abateri de natură disciplinară efectuate de personalul 
contractual                                        
4. Număr de angajaţi contractuali care au încălcat normele de conduită morală şi profesională, din 
care:                                           
- funcţii de execuţie: 2                                 
- funcţii de conducere: 0                                
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- funcţii ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor: 0 
5. Cauzele de încălcare a normelor de conduită profesională: manifestări care aduc atingere 
prestigiului UATM Toplița în care personalul contractual își desfășoară activitatea  
6. Număr de sesizări soluţionate: 2 
7. Modul de soluţionare a sesizărilor: 1 avertisment, 1 desfacere contract individual de muncă 
8. Consecinţele încălcării normelor de conduită profesională: Avertisment, desfacere CIM                                       
9. Măsuri propuse pentru înlăturarea cauzelor de încălcare a normelor de conduită profesională: 
nu este cazul 
10. Sancţiuni aplicate, din care dispuse prin hotărâre judecătorească definitivă: nu e cazul 
 

 MENȚIUNE: Orice activitate care a implicat prelucrarea datelor cu caracter personal, s-a efectuat în aplicarea 
dispozițiilor referitoare la atribuțiile, modalitatea de organizare a activității consilierului de etică precum și în 
legătură cu celelalte activități ale UATM Toplița, desfășurate în scopul implementării, monitorizării și 
controlului respectării principiilor și normelor privind conduita personalului contractual, operațiunile fiind 
realizate cu respectarea prevederilor legislației privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 
datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, inclusiv în ceea ce privește confidențialitatea și 
securitatea prelucrărilor, astfel cum prevăd dispozițiile Legii nr.190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a 
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 
caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE. 

 
Întocmit în baza informațiilor transmise de președintele comisiei de disciplină a 

personalului contractual 
Consilier de etică din cadrul UATM Toplița 

Violeta Ionela PUI 

 


