ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL TOPLITA
PRIMAR

Nr. 37033/ 13.09.2024 ISO 14001

ANUNT

Prevederile art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1), alin.
(2) st alin. (3), art. 479 alin. (1) , prevederile art. 424 alin. (6), art. 618 alin.(4), alin.(22), din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art.VII alin.(38) din OUG nr.121/2023, art
152 - 157 din Anexa 10 la OUG nr.57/2019 cu modificirile si completirile ulterioare:

Priméria Municipiului Toplita organizeazi concurs/examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut de catre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului,

Pentru a participa la concursul / examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie s indeplineascd cumulativ conditiile
prevazute de art. 479 din OUG. nr. 57/2019 :

- 54 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- s nu aib o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Probele stabilite pentru participare la concurs / examen sunt urmatoarele:

- selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisd : 14.10.2024 ora 10:00 la sediul primariei va consta intr-o lucrare scrisa sau
un test grila;

- proba interviu se va comunica odata cu afisarea rezultatelor probei scrise;

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data
afigérii anunfului privind organizarea examenului de promovare in grad profesional si
contine in mod obligatoriu, conform art. 156, alin.(3), lit.i) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019,
urméatoarele:

- copie de pe cametul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

- adeverinfa eliberatd de compartimentul management resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a
fost aplicata o sanctiune disciplinarg, care s nu fi fost radiati;

- formularul de nscriere - se pune la dispozitie de citre autoritatea publica in format editabil
sau la sediu.



Bibliografie/Tematici

Pentru candidatii din cadrul Compartimentului juridic, administratie publicid locala,
arhiva

- Constitutia Romaéniei, republicatd cu tematica: Titlul I Principii generale art.1 — art.14; -
Titlul II Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale art.15 — art.60; - Titlul III Autorititile
publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publici locala

- Titlul 1 si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Titlul I Dispozitii
generale art.365-368 - Titlul II Statutul functionarilor publici: Capitolul I Dispozitii generale
art. 369 - art. 382; Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
art.383 - art.393; Capitolul V Drepturi si indatoriri art.412 - art.463; Capitolul VI Cariera
functionarilor publici art.464 - art.486; Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea
functionarilor publici art.490 — art.501; Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu art.502 — art.527;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cu tematica - Capitolul
IT Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, in domeniul muncii
art.7 — art.13; - Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament 1n ceea ce priveste accesul la
educatie, la sandtate, la culturd si la informare art.14 — art.20

- Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu tematica, cu tematica: Cap. I Principii si definitii; Cap II Dispozitii speciale;
- Legea nr. 554/2004 — legea contenciosului administrativ- integral;

*La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicérile, modificérile §i completarile intervenite pani la data concursului / examenului.
Afisat la sediu si pe www.primariatoplita.ro astazi 13.09.2024
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