ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA
Bd. N. BALCESCU NR. 14
Tel/Fax: 0266341871 / 0266341772
E-mail: secretariat@primariatoplita.ro
www.primariatoplita.re

Nr. inreg.,10415/08.03.2024

ISO 14001

Aprob,
Primar

ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA, judetul HARGHITA, publici anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasi la concurs:

- Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA, PROTECTIA
COPILULULPREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA, MONITORIZARE din cadrul Serviciului
de Asistentd Sociala — Directia de Asistenta Sociala

Data si ora probei scrise 08.04.2024 10:00, sediul Primériei Municipiului Toplita

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Perioada de depunere a dosarelor 08.03.2024 - 27.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
dedepunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA,
PROTECTIA COPILULUI PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA, MONITORIZARE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental): Sociologie (Ramura de stiintd), Asistenta
sociald (Domeniul de licentd)/Stiinte juridice (Ramura de stiintd),Drept (Domeniul de licentd)/Stiinte
administrative (Ramura de stiintd), Administratie publici (Specializarea).

Vechime minimé in specialitatea studiilor 0 ani

Duratd timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica

1.Constitutia Romaéniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul 1 si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul 11 ale pértii a I1-a, titlul 1 al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
dinOrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

5. LEGEA Nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

cu tematica cap.ll, Sistemul de beneficii de asistentd sociald, cap. III Sistemul de servicii sociale,
cap.lV Misuri integrate de asistentd sociald-sectiunea a 2 a asistenta sociald a copilului si a familiei,
Cap.VI Personalul din sistemul de asistenta sociala.

6. LEGEA Nr. 272/2004 *** Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Integral

7. LEGEA Nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separérii copilului de familie cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Integral

Atributii stabilite In fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:
1.Monitorizeaza tutorii numiti de citre instanta judecétoreascd, si transmit trimestrial rapoartele de
monitorizare citre Agentia Judeteand de Pléti si Inspectie Sociald Harghita conform Ordinului
nr.1733/2015.

2 Monitorizeazd periodic situatia mamelor minore si a minorelor gravide de pe raza municipiului
Toplita.

3.Solicitd anual unitatilor scolare de pe raza unitatii administrativ teritoriale Toplita cu date si
informatii despre copii cu périnti plecati in straintate ulterior in urma monitorizarilor si le retransmite
actualizate conform prevederilor legale.

4 intocmeste documentatia necesard in vederea emiterii dovezii privind indeplinirea procedurii de
notificare a Serviciului de Asistentd Sociald de cdtre périntii care urmeaza sa plece in strdinitate, in
conformitate cu prevederile art.104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

5.Urméreste mentinerea relatiilor persoanele ale copiilor cu parintii plecati la munca in strdinatate.
6.Monitorizeaza copii ai caror périnti sunt plecati la munca in strdinatate,consiliazé parintele/persoana
in grija céreia a rdmas copilul , organizeazd programe de educatie parentala si intdlniri trimestriale sau
ori de céte ori e nevoie cu acestia.

7.Intocmeste anchetele sociale referitoare la minorii aflati in dificultate, iar dupa evaluarea situatiei
propune masurile care se impun in fiecare situatie in parte.

8.Intocmeste Planul de servicii conform prevederilor Legii 272/2004.

9 Intocmeste actele necesare minorilor asupra cérora Directia pentru Protectia Copilului trebuie sé ia
mésuri de plasament.

10.Reevaluaza situatia familiilor care au copii in plasament pentru eventuala lor reintegrare .
11.Monitorizeaza copii reintegrati in familia naturala sau largita.

12.Indeplineste atributile specifice responsabilului de caz prevenire pentru copiii aflati in risc de
separare de familie.

13.Elaboreazé anchetele sociale privind intocmirea dosarelor de urmarire penald a minorilor;
14.Intocmeste anchete sociale privind intreruperea executirii pedepsei pentru majori sau minori;
15.Asistd la audierea minorilor delicventi la solicitarea Parchetului sau a Politiei si consiliazd minorii
delicventi si familiile acestora in vederea prevenirii svarsirii de fapte antisociale.

16.Participa la actiuni care vizeaza copiii strizii in colaborare cu Politia.

17.Verificd pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntard a bolnavilor psihici
periculosi, conform Legii nr.487/2002.



18.Tine evidenta bolnavilor psihici periculosi internati nevoluntar in unititi sanitare pe baza
comunicdrilor acestora, conform prvederilor Legii 487/2002.

19.Verifica pe teren, intocmeste si comunici instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentirii acestora in procesul de punere
sub interdictie.

20.Intocmeste anchetele sociale referitoare la minorii aflati in dificultate, iar dupa evaluarea situatiei
propune masurile care se impun in fiecare situatie in parte.

21.Intocmeste Planul de servicii conform prevederilor Legii 272/2004.

22 Intocmeste actele necesare minorilor asupra cirora Directia pentru Protectia Copilului trebuie s3 ia
masuri de plasament.

23 Reevaluazi situatia familiilor care au copii in plasament pentru eventuala lor reintegrare .

24 Monitorizeaza copii reintegrati in familia naturala sau largita.

25.Indeplineste atributile specifice responsabilului de caz prevenire pentru copiii aflati in risc de
separare de familie.

26.Elaboreazi anchetele sociale privind intocmirea dosarelor de urmarire penalé a minorilor.
27.Intocmeste anchete sociale privind intreruperea executdrii pedepsei pentru majori sau minori.
28.Asista la audierea minorilor delicventi la solicitarea Parchetului sau a Politiei si consiliazd minorii
delicventi si familiile acestora in vederea prevenirii sévarsirii de fapte antisociale.

29.Participa la actiuni care vizeazi copiii strizii in colaborare cu Politia.

30.Intocmeste actele care revin autoritatii tutelare privitoare la incredintarea copiilor minori in cazurile
de divort al parintilor si stabilirea domiciliului minorilor.

31.Intocmeste documentatia necesard emiterii Dispozitiilor cu privire la numirea curatorului special
pentru reprezentarea/asistarea minorilor sau a interzigilor judecétoresti si autorizarea actelor privind
bunurile acestora( acceptarea succesiunii, contracte de véinzare-cumpdrare, donatii,etc), la solicitarea
notarului public.

32.Verifici pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntard a bolnavilor psihici
periculosi, conform Legii nr.487/2002.

33.Tine evidenta bolnavilor psihici periculosi internati nevoluntar in unititi sanitare pe baza
comunicdrilor acestora, conform prvederilor Legii 487/2002.

34.Verifici pe teren, intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentarii acestora in procesul de punere
sub interdictie.

35.Verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat .

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in



conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitaii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In sitvatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si
in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs (secretariat@primariatoplita.ro). Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

fntocmit conform GDPR.
08.03.2024



