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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin.(10), alin.(15), alin.(19) si alin.(23),
art.477, art.480, art.481 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ , art. 144 din din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria
Municipiului Toplita organizeaza examen de promovare in clasa a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Pentru a participa la concursul / examenul de promovare in clasa, func{ionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art. 481 din OUG. Nr. 57/2019 :

- s4 dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici , o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfisoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

- s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile prezentului cod

Probele stabilite pentru participarea la concurs / examen conform art. 144 alin.(1) din
HGR 611/2008 sunt urmatoarele:

- selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisa : 04.08.2023 , ora 09:00 la sediul Primariei municipiului Toplita va consta intr-
o lucrare scrisa sau un test grila,

- proba interviu - intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise -
se va desfasura pe baza unui plan de interviu intocmit de comisia de concurs/examen ,

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 5 zile de la data publicirii
anuntului privind organizarea examenului de promovare in clasd in conditiile art. 618 alin.
(23) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile
ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa

b) diploma/ adeverintd de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoard
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfisurarea activitafii de catre
conducdtorul autorittii sau institutiei publice;

c¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care s nu fi fost radiata, in conditiile legii.

Bibliografie / Tematica :

- Constitufia Romaéniei, republicatd cu tematica: Titlul I Principii generale art.1 — art.14; -
Titlul II Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale art.15 — art.60; - Titlul IIT Autoritatile
publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administrafia publica locala

- Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Titlul I Dispozitii
generale art.365-368 - Titlul II Statutul functionarilor publici: Capitolul I Dispozitii generale



art. 369 - art. 382; Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici
art.383 - art.393; Capitolul V Drepturi si indatoriri art.412 - art.463; Capitolul VI Cariera
functionarilor publici art.464 - art.486; Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea
functionarilor publici art.490 — art.501; Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu art.502 — art.527;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cu tematica - Capitolul
11 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicata, in domeniul muncii
art.7 — art.13; - Capitolul I Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare art.14 — art.20

- Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu tematica, cu tematica: Cap. I Principii si definitii; Cap I1 Dispozitii speciale;

- Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pand la data concursului / examenului

Afisat la sediu si pe www.primariatoplita.ro astazi 20.07.2023.

Persoana responsabila ,



