APROBAT PRIMAR,

ANUNT CONCURS
POSTUL VACANT : AUDITOR

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, Primaria municipiului Toplita judetul Harghita, organizeazi la sediul siu din
B-dul N. Balcescu nr. 14 concurs de recrutare in vedere oupdrii functiei publice de executie
de :  Auditor, Clasa I, gradul profesional asistent din cadrul compartimentului Audit
Public Intern.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
Calendarul de desfisurare a concursului:

I. Selectia dosarelor de concurs, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

II. Data ora si locul desfasuririi probei scrise : 09.05.2023 ora 10,00 la sediul
Primariei municipiului Toplita din B-dul N. Bilcescu nr. 14 i

L. Proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei; doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul primariei - serviciul resurse umane in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada : 06.04-25.04.2023 de luni
pana joi intre orele 8.30-15.00 si vineri intre orele 8.30-12,00 cu exceptia zilelor de sarbatori
legale in care potrivit legii nu se lucreazi $i trebuie sa contind in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

formularul de inscriere

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

Ao

3. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

6. copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;



8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare:

1 are cetdtenia romand si domiciliul in Roméania;

2 cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3, are varsta de minimum 18 ani impliniti;

4 are capacitate deplina de exercitiu;

5 este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

6. indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

7. indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
8. nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

9. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitivi, in
conditiile legii;

10.  nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

11. nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concursul de recrutare pentru postul de auditor,
clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Audit Public Intern:

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental : stiinte sociale , ramura de stiintd : stiinte economice .

—minimum I an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;



Atributiile previzute in fisa postului de auditor, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Audit Public Intern

1. Misiunile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:
2, Auditul de regularitate/conformitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra
efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile;

3. Auditul performantei, care examineaza daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciazd daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

4. Auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic,
eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora,

5. Atributiile auditorului public intern sunt stabilite conform Legii 672/2002 - privind
auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG
nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit
public intern, dupa cum urmeaza:

6. - elaboreaza/actualizeazd normele metodologice specifice exercitarii activitatii de
audit public intern in cadrul Primariei Municipiului Toplita, cu avizul DGRFP Brasov;
7. - efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control al institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, eficientd, economicitate si eficacitate;

8. - auditeaza la structurile care sunt cuprinse in plan, cel putin o data la trei ani, fird a
se limita la acestea, urmétoarele:

9. - platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

10. - administrarea patrimoniului, vanzarea, gajarea, inchirierea sau concesionarea
de bunuri din patrimoniul privat al unitétii administrativ teritoriale;

11. - concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatii administrativ teritoriale;

12. - activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitate;

13. - alocarea creditelor bugetare;

14. - sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

15. - sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

16. - sistemele informatice;

17. - sistemul de luare a deciziilor;

18. - activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutia

publica din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

19. - raporteaza imediat Primarului si structurii de control intern abilitate iregularitatile
sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;
20. - raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din

activititile sale de audit;



21,

- informeazd DGRFP- Brasov — Structura de Audit Public Intern despre

recomandarile neinsusite de conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre
consecintele acestora;

22. - respecta normele, instructiunile si Codul privind conduita etica a auditorului intern;
23. - indeplinirea atributiilor in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritat

IV . BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- cu tematica - Titlul I - Principii generale, - Titlul 11 - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, - Titlul III - Autoritatile publice, - Titlul IV - Economia si
finantele publice.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica - Cap. I - Principii si definitii, - Cap. 1l - Dispozitii speciale.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- cu tematica - Cap. 1 — Dispozitii generale, - Cap. II - Egalitatea de sanse s1 de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, - Cap. 111 - Egalitatea de sanse si
de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la
informare, - Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei,- Cap. VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.

4. Titlul I si II ale péartii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

- cu tematica -PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice: Titlul I - Dispozitii generale, Titlul II - Statutul functionarilor publici,
5. Legea nr. 672/2002 (*republicatd*), privind auditul public intern*, cu modificarile

si completarile ulterioare ;

- cu tematica - Cap. I — Dispozitii generale,- Cap. II -Organizarea auditului public
intern, - Cap. 11l - Desfdsurarea auditului public intern, - Cap. [V - Auditorii interni
6. Hotararea nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitdtii de audit public intern cu modificérile si completérile ulterioare ;

- cu tematica - Cap. I — Organizarea auditului public intern in Romania,- Cap. II -
Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni, - Cap.
I1I - Misiunile de asigurare, - Cap. IV - Misiunea de consiliere, - Cap. V - Misiunea
de evaluare a activitatii de audit public intern, - Cap. VI - Carta auditului intern.

7. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticé a auditorului
intern;

- cu tematica - Cap. I — Introducere, - Cap. II - Principii fundamentale, - Cap. 111 -
Reguli de conduita, - Cap. IV - Dispozitii finale.

8. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- cu tematica - Cap. 1 — Dispozitii generale, - Cap. II - Dispozitii privind controlul
financiar preventiv, - Cap. III - Dispozifii comune, - Cap. IV - Contraventii si
sanctiuni.



9. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare ;

- cu tematica — Anexa
10. Legea nr.82/1991 (*republicatd*) a contabilitatii, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

- cu tematica - Cap. I — Dispozitii generale, - Cap. II - Organizarea si conducerea
contabilitdfii, - Cap. IIl - Registrele de contabilitate, - Cap. IV - Situatii financiare, -
Cap. V - Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice, - Cap. VI -
Contraventii si infractiuni.

11. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- cu tematica - Cap. I — Dispozitii generale, - Cap. Il - Principii, reguli si
responsabilitati, - Cap. I1I - Procesul bugetar, - Cap. V - Finantarea institutiilor publice.
12. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- cu tematica — Anexa
13.  Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfidsoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificarile i completarile ulterioare;

- cu tematica — Anexa 1

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Toplita , serviciul
resurse umane persoand de contact Campian Mariana-Eva telefon 0731354080,
0266341871 interior 252 , fax 0266341772 , e-mail: marianacampian@primariatoplita.ro

Afisat in data de 06.04.2023 si la sediul Primariei Toplita si pe pagina de internet
www.primariatoplita.ro .

Intocmit,

Conform GDPR



