
Normele de conduită, rolul și atribuțiile personalului contractual din administrația publică 
 

ART. 538 

    Obiectul de reglementare 
    (1) Dispoziţiile prezentului titlu se aplică personalului din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, încadrat în 

temeiul unui contract individual de muncă sau contract de management şi al cărui rol este definit conform art. 541, 

denumit în continuare personal contractual. 

    (2) Dispoziţiile prezentului titlu se completează cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi cu alte legi speciale care reglementează regimul aplicabil anumitor categorii de personal 

sau contractului de management, după caz. 

    (3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, îndatoriri şi incompatibilităţi specifice, cadrul 

legal special al raporturilor de muncă şi aspecte privind managementul carierei. 

ART. 541 

    Rolul şi atribuţiile personalului contractual 
    (1) Rolul personalului contractual care ocupă funcţiile prevăzute la art. 539 lit. a) şi b) este acela de realizare a 

activităţilor direct rezultate din exercitarea atribuţiilor autorităţilor şi instituţiilor publice şi care nu implică 

exercitarea de prerogative de putere publică. 

    (2) Rolul personalului contractual care ocupă funcţiile prevăzute la art. 539 lit. c) este de a-l sprijini pe demnitarul 

sau alesul local la cabinetul căruia este încadrat, respectiv pe prefectul în a cărui cancelarie este încadrat, în 

realizarea activităţilor direct rezultate din exercitarea atribuţiilor care îi sunt stabilite prin Constituţie sau prin alte 

acte normative. 

    (3) Scopul şi atribuţiile fiecărui tip de funcţii ocupate de personalul contractual se stabilesc în raport cu categoria 

din care face parte după cum urmează: 

    a) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract individual de muncă, prin fişa postului; 

    b) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de 

management. 

    ART. 549 

    Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual în conformitate cu legislaţia muncii 
    (1) Personalul contractual încadrat în autorităţi şi instituţii publice în baza unui contract individual de muncă 

exercită drepturile şi îndeplineşte obligaţiile stabilite de legislaţia în vigoare în domeniul raporturilor de muncă şi de 

contractele colective de muncă direct aplicabile. 

    (2) Personalul contractual încadrat în autorităţi şi instituţii publice în baza unui contract de management exercită 

drepturile şi îndeplineşte obligaţiile stabilite de dispoziţiile legale în vigoare direct aplicabile, precum şi cele 

rezultate din executarea contractului. 

    ART. 550 

    Depunerea declaraţiilor de avere şi de interese 
    Personalul contractual depune declaraţii de avere şi de interese numai în condiţiile Legii nr. 176/2010, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

    ART. 551*) 

    Alte drepturi şi obligaţii specifice personalului contractual 
    (1) Personalul contractual are dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea 

profesională. Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să elaboreze planul de perfecţionare profesională a 

personalului contractual, anual, precum şi obligaţia să prevadă în buget sumele necesare pentru plata programelor de 

pregătire, formare şi perfecţionare profesională organizate de Institutul Naţional de Administraţie sau de alţi 

furnizori de formare şi perfecţionare profesională, a cheltuielilor de transport, cazare şi masă, în condiţiile legii. 

    (2) Programele de formare specializată destinate dezvoltării competenţelor necesare exercitării unei funcţii 

contractuale de conducere sunt organizate de Institutul Naţional de Administraţie, în condiţiile legii. 

    (3) Dispoziţiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 şi art. 506 alin. (1) - (9) se aplică în 

mod corespunzător şi personalului contractual. 
 

 


