Normele de conduita, rolul si atributiile personalului contractual din administratia publica

ART. 538

Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al carui rol este definit conform art. 541,
denumit in continuare personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal
sau contractului de management, dupa caz.

legal special al raporturilor de munca si aspecte privind managementul carierei.
ART. 541

Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este acela de realizare a
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritdtilor si institutiilor publice si care nu implicad
exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. ¢) este de a-1 sprijini pe demnitarul
sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in
realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte
acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu categoria
din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate In executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

ART. 549

Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii

(1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice Tn baza unui contract individual de munca
exercita drepturile si Indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de
contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual Incadrat in autoritati si institutii publice In baza unui contract de management exercita
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.

ART. 550

Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai 1n conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 551%)

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd elaboreze planul de perfectionare profesionald a
personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de
pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de Administratie sau de alti
furnizori de formare si perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transport, cazare §i masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitdrii unei functii
contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin. (1) - (9) se aplica in
mod corespunzator si personalului contractual.




