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Anunt concurs pentru post contractual temporar vacant conform H.G. 1336/2022

A.) Primiria Municipiului Toplita, judetul Harghita , cu sediul in Toplita, b-
dul Nicolae Balcescu nr. 14, judetul Harghita, organizeaza concurs in data de 09.03.2023

pentru ocuparea urmaétorului post contractual temporar vacant, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Asistent Medical post temporar vacant, pe perioada determinata,
la structura : Centrul Social Integrat Toplita

3. Gradul profesional : asistent medical

4. Scopul principal al postului: servicii de asistentd medicala, activitdti medico-
epidemiologice si igienico-sanitare, siguranta securitatea si sanatatea beneficiarilor

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru : 8 ore zilnic / 40 de ore pe sdptamana

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare,



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun Primaria municipiului Toplita, compartimentul
resurse umane tel. 0266 — 341871 int. 252, persoana de contact Campian
Mariana, email: marianacampian@primariatoplita.ro

Termenul de depunere a dosarelor - 5 zile lucratoare de la afisare: 01.03.2023,
ora 15,30 la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
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sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in
domeniul asistent medical generalist;

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de a relationa cu copii Centrului de zi
si cu persoanele vérstnice internate in cadrul Centrului social Integrat Toplitas
3. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

- certificat de membru OAMGMAMR - aviz anual in conformitate cu
prevederile OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical;

- aviz de libera practica;

- asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala
pentru prejudicii cauzate prin actul medical- incheiata anual, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

4. Vechime: - minim 6 luni in specialitate

D.) Bibliografie :

1. Atributiile asistentului medical din fisa postului

2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — ghid de
nursing de Lucretia Titirca (2004)

3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii  procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate 1in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor 1in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

4.  Ordinul Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale.
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5. Ordinul Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale
in unitétile sanitare.
6. OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ cu modificari si completéari — art. 368
Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.
7. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd cu modificari si completari. Tematica :

- Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice In camine
(art. 14 ), definitia, functiile si clasificarea caminelor pentru persoanele
varstnice (art. 18), obiectivele ciminelor pentru persoanele vérstnice, (art. 19).
8. HCL 61/2000 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de asistenta sociald.Tematica :

- Anexa nr. I - Regulament de Organizare si Functionare al
Serviciului social Centrul social integrat — Caminul pentru persoane varstnice,

Tematica

1. Atributiile asistentului medical din fisa postului

2. OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ cu modificdri si completari —
TITLUL I art. 368 Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica.

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor vérstnice,
republicatd cu modificari si completari. Tematica :

- Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in cémine,
definitia, functiile si clasificarea caminelor pentru persoanele vérstnice,
obiectivele caminelor pentru persoanele vérstnice.

4. HCL 61/2000 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de asistenta sociala. Tematica :

- Anexa nr. I - Regulament de Organizare si Functionare al
Serviciului social " Centrul social integrat — Caminul pentru persoane
varstnice";

5. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii mediccali - Ghid de
nursing autor Lucretia Titirca - Editura viata medicala romaneasca, Vol II -
2004 - Administrarea medicamentelor;

6. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

7. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitéti
medicale.

8. Ordinul Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
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supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile
sanitare.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita i ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucratoare de la afisare): 01.03.2023, ora
15,30, la Serviciul resurse umane organizare salarizare minoritati informatic;

- selectia dosarelor: 02.03.2023, ora 15,30, la sediul institutiei;

proba scrisa in data de 09.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 09.03.2023;

proba interviu in data de 14.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.03.2023

e afisarea rezultatelor finale: 17.03.2023

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

e se pot depune contestatii pentru proba selectie dosare pand in data de: 03.03.2023, ora
13,00 la sediul institutiei.

e afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor depuse pentru proba selectie dosare:
06.03.2023, ora 15,30, la sediul institutiei.

e se pot depune contestatii pentru proba scrisa pana in data de: 10.03.2023, ora 15,30, la
sediul institutiei.

e afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor depuse pentru proba scrisa:
13.03.2023, ora 15,30, la sediul institutiei.

e se pot depune contestatii pentru proba interviu pana in data de: 15.03.2023, ora 15,30,
la sediul institutiei.

e afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor depuse pentru proba interviu:
16.03.2023, ora 15,30, la sediul institutiei.

PRIMAR

AAﬁsat azi 23.02,2023
Intocmit conform GDPR



C. Atributiile postului:

o~ o v s

10.
11.

12.
13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.
20.

21
22,

23.
24,
25,
26.

27.

28.

29,

30.

Aplica normele sanitare in ceea ce priveste igiena centrului;

Raspunde de acordarea asistentei medicale curente si de urgenta, respectiv supraveghere si
tratament in baza prescriptiilor medicale;

Monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sanatate a beneficiarilor si adaptarea
regimului de viata si a celui alimentar conform indicatiilor specialistilor ;

Sa cunoasca si sa stie sa asigure prin propria activitate respectarea drepturile beneficiarilor;
Sa foloseasca un limbaj accesibil beneficiarilor;

Supravegheaza modul in care se face curatenia, aerisirea, spalarea si dezinfectarea ;

Raspunde de indeplinirea conditiilor igienico-sanitare din centru;

Urmareste starea de sanatate a beneficiarilor si anunta medicul de familie/serviciul de
urgenta daca este nevoie ;

Raspunde de starea de sanatate a beneficiarilor centrului;

Pregateste si adminstreaza tratamentele benefciarilor conform prescriptiilor medicale ;
Programeaza persoanele varstnice la medicii de familie pentru bilete de trimitere/retete
cronice si ii insoteste acolo unde este cazul la spital sau cabinete medicale ;

Instruieste beneficiarii in ceea ce priveste deprinderile de igiena ;

Supravegheaza modul de colectare si dezinfectie a lenjeriei ;

Instruieste infirmierele ca in lipsa cadrului medical sa stie sa completeze evidentele fara
a-si depasi competentele ;

Completeaza condica de medicamente(descarca medicamentele folosite din aparatul de
urgenta) si tine evidenta serviciilor medicale ale beneficiarilor indiferent de furnizorul
acestora ;

Pastreaza medicamentele in conditii optime numai in dulapul de medicamente,
controland periodic valabilitatea, aspectul,etichetele, etc. si data deschiderii flacoanelor
cu picaturi sau siropuri perisabile ;

Va afisa la vedere lista beneficiarilor cu diverse interdictii medicamentoase, cat si
situatiile speciale.;

Dupd vizarea biletelor de voie ale persoanelor varstnice , va pregati tratamentul pe
perioada in care acestia lipsesc din centru ;

Nu administreaza medicamente fara recomandare din partea medicului ;

Tine evidenta internarilor, biletelor de trimitere si tine legdtura cu spitalul in cazul
internarii persoanei varstnice, comunica starea acestora managerului de caz ;
insoteste beneficiarii la tratamente si investigatii medicale de specialitate ;

Va folosi instrumente de unica folosinta (seringi, sonde, pahare, manusi)si raspunde de
colectarea acestora in containere speciale si distrugerea acestora ;

Are sarcina de a se instrui permanent ;

Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

Semnaleazad medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor;

Atributii legate de infectiile nozocomiale si stabilirea meniului:

Aplica masurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evolueaza in cadrul
Centrului Social Integrat Toplita;

Efectueaza recoltarile probelor igienico-sanitare si biologice in cazul aparitiei si evolutiei unui

focar de infectie nosocomiale (probe alimentare, probe de apa, probe igienice, biologice,
virusologice, etc.);

Urmareste aplicarea masurilor concrete stabilite in vederea limitarii si stingerii eventualelor
focare de infectie nosocomialg;

Va adapta programele de educatie in prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale in functie de problematica si specificul Centrului Social Integrat Toplita;



31.
32,
33.
34.

35.

36.
3.4
38.
3.

40.
41.
42.

43,
44,

45,
46.

47.
48.

49.
50.
51.
52,
53.

54.
5.
56.

Va difuza si prelucra protocoalele activitatilor pentru prevenirea infectiilor nosocomiale;
Raspunde de activitatea personalului din blocul alimentar;
Supravegheaza prelucrarea culinara corecta a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice;

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor, la inregistrarea igienicd a blocului alimentar si a utilajelor, la efectuarea
de catre personalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice;

Calculeaza valoarea calorica si structura meniurilor, tindnd seama de concentratia ce trebuie
asigurata;

Verifica stocurile de produse alimentare din depozitul central, inainte de intocmirea meniurilor;
Verifica prin sondaj gramajul portiilor;

Controleaza calitatea produselor alimentare care intra in componenta meniurilor stabilite;
intocmeste zilnic meniul/regimurile dietetice si intocmeste lista cu cantitdtile i sortimentele de
alimente necesare;

Tndruma activitatea tehnica a blocului alimentar si raspunde de aplicarea si respectarea regulilor
sanitare si antiepidemice;

Va anunta conducerea unitatii daca exista produse expirate sau care nu corespund din punct de
vedere organoleptic;

Verificd prin sondaj numarul persoanelor pentru care se prepara si se distribuie hrana;

Verifica certificatele de calitate ale alimentelor precum si termenele de valabilitate;

in exercitarea atributiilor de serviciu, asistentul medical este obligat sa respecte:

normele eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;
actele si hotararile luate in conformitate cu pregatirea profesionald si limitele de competenta;
imbunatatirea nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

intocmirea evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a serviciilor i alte asemenea documente.

Cunoaste si respecta prevederile R.0.F.si a R.0.1. a institutiei;

Neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu, atrage dupa sine raspunderea disciplinara,
materiald, civila sau penalad dupa caz;

Cunoaste si respecta drepturila beneficiarilor;

Cunoaste, respecta si aplica prevederile Manualului de proceduri, Ghidul beneficiarilor precum
si celorlalte documente interne ale Centrului Social Integrat Caminul pentru persoane varstnice;
Respectd Declaratia de cofidentialitate privitoare la datele despre beneficiari, colegi si
activitatile din cadrul centrului;

Este strict interzisa parasirea fard aprobare a locului de munca in timpul serviciului, consumul de
bauturi alcoolice si fumatul in locurile neautorizate/neamenajate conform legislatiei in vigoare;
Respectd programarea anuala privind executarea concediilor;

Respecta graficele de lucruy;

Participa la instructajele periodice privind normele de protectie a muncii si cele referitoare la
prevenirea si stingerea incendiilor;

indeplineste si alte atributii specifice primite din partea conducerii ;

Raspunde material si disciplinar, conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii;

Neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu, atrage dupa sine raspunderea disciplinard,
materiala, civila sau penala dupa caz;



