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ANUNT

Primaria Municipiului Toplita in baza art. 554 alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a HGR nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice organizeaza concurs pentru:

- 2 posturi de executie contractual vacante de sofer camion mare tonaj pe perioada
nedeterminata in cadrul Directiei Gospodarie Municipala, durata timpului de lucru este de 40
ore/saptamana;

Concursul se va desfisura in data de 15.12.2022 incepand cu ora 09.00 proba practica
la sediul Directiei Gospodirie Municipala din str. Sportivilor, nr.50 si in termen de maximum
4 zile lucratoare - proba interviu.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei municipiului Toplita, Serviciul
resurse umane organizare salarizare minoritati informatic, cam.204, telefon 0266341871 si
va contine :

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sé ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinfa care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanitate trebuie insotitad de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care



starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se soliciti de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Conditii generale :

a) are cetitenia romAna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor contractuale vacante:
e Sofer autocamion de mare tonaj:
- studii medii sau generale;
- carnet de conducere cat. B, BE, C, CE;
- card tahograf;
- atestat transport marfa;



- vechime ca sofer profesionist minimum 2 ani;
- aviz psihologic;

Calendarul de desfasurare a concursului :

-Transmiterea anuntului : 21.11.2022 pe posturi{@gov.ro

- Publicarea anuntului : 21.11.2022

- Proba practica : 15.12.2022 ora 9,00 la sediul Directiei Gospodarie Municipala

- Proba interviu : pani in 20.12.2022 ora 9,00 la sediul Directiei Gospodarie Municipala
- Depunerea dosarelor : pana in 07.12.2022 ora 15,30

- Numirea comisiilor : pana in 21.11.2022

- Selectie dosare : pana in 09.12.2022;

Dupia afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau
proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumii pot depune contestafie la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfisurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Concursul va consta in 3 etape :

- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba practici consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza;
Proba practica se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
- Proba interviu se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) inifiativa si creativitate.

Notarea probelor : maximum 100 de puncte pentru fiecare proba , punctajul minim necesar
pentru promovarea probelor fiind de 50 de puncte. Punctajul final se calculeaza ca medie
aritmetica intre cele 2 probe. Va fi declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare
punctayj.

[ntocmit, conform GDPR.

Afigat astazi, 22.11.2022



