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Incheiat azi 05 Mai 2022, cu ocazia desfisurdrii sedintei extraordinare convocati de
indatd a Consiliului Local al municipiului Toplita.

Ing. Olariu Dumitru — primarul municipiului Toplita — deschide lucrarile sedintei
conform art. 133, alin.(4), lit.”a”, art.134, alin.(4), lit.”a”, alin.(3) si alin.(4), art. 135, art.155
alin.(1), lit.”b” si alin. (3), lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificata.

Supune la vot ordinea de zi a sedintei pe care este inclus 1 proiect de hotarare care este
aprobata in unanimitate de voturi de catre Consiliul Local al municipiului Toplita.

Se face apelul nominal si constata ca sunt prezenti 12 consilieri din totalul de 17 validati,
lipsand motivat urmatorii consilieri: Coman Ionel, Dobrean Olga Ana, Hiriscau Horatiu Sever
Nicu, Kondratovici lonel si Pop Daniela Lenuta.

In continuare are cuvantul dl. consilier Calinovici Mihai Achim — presedintele sedintei.

1. Proiect de hotarare privind aprobarea Statului de functii din cadrul
Spitalului Municipal Toplita.

Dna. consilier Mare Gabriela Laura — 1n legaturd cu sedinta de ieri si de astdzi si sa va
anunt cd mi-am informat avocatul daca sunt sau nu in conflict de interese dna. manager nu avea
dreptul sd-si spund parerea deoarece nu are pregatire juridica n aceastd speta, deci in principiu
avand 1n vedere ca aceastd hotarare nu-mi modifica mie absolut nimic nu-mi aduce nici un folos
material in plus fatd de ce am acuma nu sunt in conflict de interese, In consecintd imi voi spune
mai departe niste pareri dacad vrea cineva sa tind cont de ele bine, dacd nu, nu, fiecare are dreptul
sd voteze cum vrea. leri asa mi s-a parut mie cd dna. manager a avut ceva de spus ca eu nu vreau
sd se dezvolte Spitalul acesta sau ca am eu ceva impotriva acestor locuri de medici, eu nu am
nimic Impotriva medicilor sa vina in Toplita, dar cum am spus si ieri pentru binele localitatii, al
toplitenilor si a celor din Imprejurimi care sunt departe faptul ca scoatem si vacantdm niste
posturi pentru care incd o datd spun avem deja personal pe acele posturi si vd dau numai un
exemplu: dna. manager si dna. director financiar-contabil ne-au adus la cunostintad ca suntem pe
excedent bugetar, da suntem dar dna. manager a uitat sa spuna ieri ca de doi ani de zile Casa de
Asigurari de Sandtate vireaza banii catre Spitalul Toplita la contractul intreg indiferent de cat
realizam noi, deci de doi ani de zile avand situatia Covid si starea de alerta s-a virat exact cat a
fost intregul contract fara ca sa se tind cont de cat facem din acest motiv avem excedent bugetar
acuma, foarte bine, e bine cd il avem dar cu acei bani nu chiar ma gandesc ca ar trebui sa-i
irosim In stanga si dreapta pentru ca avem foarte multe de facut, pe langa aparatura care o sa
vind pe fonduri europene ma gandesc ca mai putem face si altceva cu banii de exp. aducem




medici 1n plus pe aceleasi specialititi pe care avem, da sunt unele specialitdti unde nu avem nici
compartiment asa cum a spus dna. manager ieri se plimba dosarul de la laboratorul de
endoscopie in stanga si dreapta dar noi avem un singur doctor pe acela nu il folosim la nivel
maxim dar mai bugetdm Incd un post nu stiu de ce, la nivelul altui compartiment reducem
numarul de paturi al compartimentului din 5 paturi s-au facut 3 paturi dar sustinem cd ne mai
trebuie un post, bun foarte bine daca dansa sustine probabil ca asa si este, dar in continuare Casa
de Asigurari ca sa Intelegeti bine Casa cand va face contractul cu Spitalul Toplita va face
contract pand la nivelul actual indiferent cd tu ai un medic sau doi pe aceeasi specialitate si
indiferent cate servicii, deci adresabilitatea este aceeasi nu credeti cd se va schimba daca vor fi
doi medici pe specialitate s-au trei, toti atatia vor fi si pacienti si contractul chiar daca faci in
plus Casa nu iti dd@ mai mult tu atata ai contractat atata iti da, eu am vrut sa vi le aduc la
cunostinta imi pare rau daca ieri s-a interpretat altceva eu vreau dar vreau ca toplitenii si acesti
oameni pe care 1i deservim noi vreau sa aiba parte si de alte servicii pentru ca sunt o groaza de
specialititi pe care noi nu le avem, dar facem permanentd, cum facem noi permanenta pe
specialitatile chirurgicale cdnd noi nu avem decat doi ATI-sti si cand sunt améandoi in concediu
se primeste o hartie cd in perioada de ... si pana la data de ... noi nu avem serviciu de terapie
intensiva in Spital, bun sunt de acord nu avem serviciu de terapie in Spital, respectivii specialisti
cum or sd lucreze fara terapie intensiva sau cheama de la Gheorgheni sau se fac contracte cu alte
Spitale pentru asigurarea permanentei, sincer sunt niste lucruri care ar fi trebuit aduse la
cunostintd si dna. manager a mai spus ieri cd o sd scoata post si pe ambulator si pe sectie si pe
sald, nu poate scoate, nu este adevarat, posturile ambulatoriu unde sunt integrate in sectie sunt
integrate si posturile se scot pe compartimentul si sectia respectiva nu existd asa ceva ca scoti
postul pe ambulator, pe sald, pe sectie, vreau sa se aduca informatii plauzibile care trebuie sa stie
toatd lumea despre ele, eu nu am nimic vreau sd vind medici dar vreau sa vind medici si de alte
specialitati care sa serveasca toplitenii si pe alte specialitati, unde intr-adevar exista listd de
asteptari la cardiologie nu am nimic impotriva intr-adevar este listd de asteptare si intr-adevar
trebuie dar nu s-a facut justificare decat pentru compartimentul de obstetrica ginecologie in rest
nu s-a facut justificare pentru absolut nimic altceva, ca a cerut seful de serviciu nu am nimic
impotriva pentru ca este seful de sectie da, dar compartimentele sunt incluse in sectie si nu ia
intrebat nimeni nimic, daca ia Intrebat cineva si ei si-au spus niste doleantele foarte bine ca s-a
tinut cont de parerile lor, dar fiecare judeca cum crede toate informatiile pe care le-a primit in
aceste sedinte si fiecare are dreptul la opinia lui personala.

Dna. dr. Ionita Alexandra Dorina — manager Spital — informeazd Consiliul Local al
municipiului Toplita, urmatoarele: astdzi am depus documentele solicitate de catre consilieri
inclusiv legislatie prin care se poate face normarea posturilor intr-un Spital, este legea datd de
catre Ministerul Sanatatii, restul sunt interpretdri personale ale legii, legea este clarda va rog
frumos sa o cititi, iardsi pe partea de ortopedie pentru ca stim cd este partea sensibild dl. dr. Mare
fiind ortoped, medicii care sunt mono-specialitate si au si paturi in sectie ei practic in ambulator
desfasoara activitate pe jumatate de norma si jumatate de norma si jumatate de norma in sectie,
inseamnd ca ei pe ambulator au alocat 4 ore/zi pentru bolnavi, sau 6 ore/zi pentru sectie, in
momentul in care noi aducem medici practic sa putem sa crestem activitatea pe ambulator, am
adus si indicatorii pe care nu i-am depus si sunt din 2017-2019 1i am aici daca doriti sa 11 vedeti
pe toate sectiile si compartimentele, cand se face o reducere a numarului de paturi trebuie se iau
in considerare indicatorii, ce indicatori trebuie sa iei in considerare: durata medie de spitalizare
si rulajul bolnavului pe pat, mediile nationale sunt 290 pe sectiile chirurgicale si inclusiv pe
gastroenterologie, utilizarea paturilor pe Spital si fiecare sectie 290 care este media nationala noi




acolo trebuie sa ne raportam, pe compartimentul de ortopedie in anul 2017 a fost 63, in 2018 a
fost 74 iar in 2019 a fost 52 si am facut indicatori fara pandemie, durata medie de spitalizare pe
ortopedie ar trebui sa fie 6,68 si in 2017 2,27; 1,94 si 1,30 aceasta este pe 2019 daca luam in
calcul acesti indicatori compartimentul de ortopedie este ineficient, deci avem doud variante:

1. sd stricdm ce avem sau 2 sd imbunatatim si cum putem sa Imbundtitim, sd crestem
adresabilitatea, deci dacd avem doi medici cazurile pe care noi medicii chirurgi le trimitem la M.
Ciuc sau restul de 2 sau 4 ore nu pot fi vazute de cdtre medicul ortoped vor fi vazuti de al doilea
medic ortoped, asta inseamna cresterea numarului de cazuri si imbunatatirea indicatorilor, de ce
sa stricdm compartimentul cand putem sd-1 facem mai functional prin aducerea altui medic si
acelasi lucru este valabil pentru toate compartimentele mono-specialitate pentru cd medicii care
sunt mono-specialitate au activitatea activitatea fractionatd, cand in Policlinica, cand pe sectie,
cand 1n sala de operatie, cand in laboratorul de endoscopie, dar daca mai avem incad un medic
care sa dubleze poate o zi sa facad Policlinica integral a doua zi poate sa faca endoscopie /
colonoscopii la toti, nu le afecteaza salariul, nu le afecteaza activitatea, nu au treaba un ul cu
celalalt, dar pentru noi inseamna pacienti in plus calculat la timpul de lucru, iar legislatia este
destul de clara, o aveti depusa, daca doriti putem discuta pe ea, normarea s-a facut conform
legislatiei in vigoare 1224 iar toate procesele verbale de la intalnirile cu sefii de sectie, comitete
directoare, referate de necesitate toate sunt la dosar.

Dna. consilier Tudor Ionela — in legitura cu sectiile in care existd doar un singur medic de
ce este atat de necesar sd ne opunem sa mai aducem un alt specialist dand atat posibilitatea
pacientilor sa aleagd sau sa aiba posibilitatea de a merge ori in Spital ori in Policlinica, de ce ne
opunem sd Tmbundtdtim serviciile pe sectii in conditiile in care poate avem un singur medic si
poate nu suntem compatibili, poate consideram cd nu ne raspunde asteptarilor si pentru acest
lucru noi ca si pacienti de buna voie plecam 1n alte centre Universitare, de ce atita vehementa si
de ce atat de mult va opuneti pentru a imbunatatii serviciile pe sectii si aici va intreb: care sunt
acele sectii 1n care existd un singur medic si cu care dvs. nu sunteti de acord sa se mareasca acel
numar de medici, In loc de unul sa facem doi, in conditiile in care nu li se modifica salariile, in
conditiile in care lumea poate sa aleaga intr-un medic sau celalalt, avem posibilitatea de a alege?

Dna. consilier Mare Gabriela Laura — se continud cu aceiasi idee cd as avea ceva
impotriva, dar, dna. manager s-a legat foarte frumos de sotul meu care este ortoped stie toata
lumea in orasul acesta sincer eu ma indoiesc cd de céte ori au avut probleme si de cate ori au
avut pacienti inclusiv dupa programul de lucru sotul meu nu le-a raspuns la telefon, dupa cum
am exemplificat pand se face aceastd treabd cu doi medici intai trebuie sa ai sa asiguri un
serviciu, da, dna. manager spune ca este foarte frumos, da si eu sunt total de acord nu afecteaza
cu nimic poate sa vind linistit al doilea ortoped va pune protezare, dar cum facem noi acest lucru
cand in Spitalul nostru Toplita avem doi medici de radiologie dar noi nu avem Incd permanenta
la radiologie pentru ca d-le. asistente intrebati-o pe dna. manager in zilele lucrdtoare si de
sarbatoare vin de acasa benevol isi normeaza orele de lucru dar nici macar cand sunt ore
suplimentare nu lise platesc, pentru ca noi nu putem sa facem permanenta la radiologie pentru ca
nu avem medic care sd parafeze interpretarile de la radiologie, ortopedia lucreaza mana in mana
cu radiologia, da facem, dar haideti sa facem mai departe, medicii de ortopedie este o urgenta
trebuie sd aiba terapie intensiva, dna. manager de céte ori in ultimul an de zile ati trimis mesaj ca
nu avem garda de terapie intensiva in oras?

Dna. dr. Ionitd Alexandra Dorina — manager Spital — va spun, de cate ori am scos
postul la concurs de cel putin 5 ori.




Dna. consilier Mare Gabriela Laura — dna. manager de cate ori ati fost plecatd din
localitate 1n alte Centre Universitate lasi, Timisoara, Craiova,Galati si s veniti cu raspuns, da
am fost si nu vrea nimeni sd vind si mai am inca o problema la adresa municipalitatii, atata timp
cat noi suntem in Toplita suntem in cea mai friguroasa zona din tard si cand vine medicul in
Toplita tu 11 spui cad nu ai sd-i dai unde sa locuiascd si mai vine si iarna dupd ce termina
rezidentiatul in septembrie si 1l anunti ca trebuie sa se Incdlzeasca cu lemne si el nu stie de unde
sa si-1 cumpere si poate nici nu stie cum se face focul pentru cd omul acela vine de la Bucuresti
si habar nu are fiti sigur cd nu va veni pand nu vom pune la punct aceste probleme, pentru ca
nimeni nu este dispus sd-si cumpere casa, eu v-am adus la cunostintd anumite probleme trebuie
sd lucram, faci interventii si poti sa faci permanentd dar nu avem un serviciu de laborator in
Spital vin d-le. asistente de la domiciliu dar fara sa avem un medic de laborator, chiar nu inteleg
cum s-a inteles ca eu nu vreau, dar o sa dam aceiasi bani si mi-as dori ca dupd un an de zile sa se
facd un raport si sa ni se aduca la cunostintd, dna. manager este interimar probabil dna. sau dl.
manager care o sa vina o sd ne faca rapoarte si o sd ni se aduca la cunostinta.

DL consilier Calinovici Mihai Achim — dl. presedinte al Consiliului de Administratie al
Spitalului dna. manager cred ca ati auzit doleantele, este o recomandare sa faceti ulterior si niste
rapoarte de specialitate ca sa ne convingem si noi.

Dna. dr. Ionita Alexandra Dorina — manager Spital — pe parte de ATI am scos postul la
concurs pe perioada aceasta dar majoritatea medicilor ATI-sti au fost blocati pe Covid, in toata
perioada aceasta am discutat cu sefii de sectie din Tg. Mures, am trimis catre toate Spitalele din
zond care ne pot ajuta, postdrile din viata medicala cu posturile scoase la concurs, am vorbit
punctual cu medici rezidenti sau medici care urmeaza sa fie specialisti si toti au alte variante
pentru ca este o specialitate deficitara, chiar astdzi am primit o adresa de la Spitalul Focsani prin
care ne cere dacd avem disponibil ca ei doresc sd angajeze medici cardiologi si medici
anestezisti, deci situatia nu este singulara pe Spitalul Toplita, este o situatie nationala pentru ca
in ultimii anu nu s-a mers pe o predictie a nevoii de posturi pe nivel medical, eu sper sa se
schimbe lucrul acesta pentru ca nu gasesti specialisti, suntem in discutie cu doi medici rezidenti
care din noiembrie vor putea si vor sd faca garzi in Spitalul Toplita, dar numai din noiembrie
pentru cd ei au de dat un examen ca sd poatd face girzi, practic Tn noiembrie vom avea solutie
pentru garzi pe ATI plus ca cei doi medici 1si doresc sa ramana 1n Toplita, nu poti sa faci de pe o
zi pe alta lucruri care nu s-au facut in ani de zile, iar pe specialitatea de urgenta avem un medic
rezident si cred ca tot lunar am sunat-o pe sefa UPU de la Tg. Mures si am rugat-o sa identifice
un om care s vrea sd vind Primarie 1i asigurd locuintd si aici o sd va spund dl. Rugina —
presedintele Consiliului de Administratie referitor la locuintele de servici pentru medici si de
radiologie au fost mai multe punctate daca va-ti uitat in statul de functii propus sunt trecute doua
posturi de asistenti pentru radiologie, ca sa poti sa faci turd la radiologie ai nevoie de minim 6
astfel incat doi sa lucreze in timpul zilei iar restul sa faca tura, iar permanenta cu medici intr-
adevar cu 2 si doamnele medici nu pot sd facd permanentd cu contract extern de exp.
Gheorgheniul lucreazad cu un singur medic radiolog si au contracte externe cu medici din judet
sau din alte judete radiologia se poate face de acasd pe interpretare si a interpretarii inclusiv
pentru CT,, Gheorgheniul are linie de garda ATI dar pe ei ia ajutat Odorheiulul, au linie de garda
pe ginecologie cu 5 medici ginecologi, suntem la 38 km. De Gheorgheni de ce la ei se poate si la
noi nu, intentia este sa Imbunatatim sa facem sa fie bine si va fi.

DL Rugina Dan Ciprian - administrator public — locuintele de serviciu ma gandesc ca stiti
bine ca toate solicitarile care au fost depuse catre Primarie s-au gasit solutii, se vor gasii solutii
inclusiv prin eliberarea de apartamente care se vor elibera, se construiesc apartamente noi si in




momentul de fatd cred cd mai avem o singurd cerere care nu este rezolvata, dar cererea este

undeva citre sfarsitul anului. In legiturd cu radiologia pentru ci am fost direct implicat, dna.
Mare vreau sd va spun cu tot respectul cd am facut Consiliu de Administratie pot confirma dl.
Neculai, dl. Negrea pentru ca si ei fac parte din Consiliu pentru prima data in istoria Spitalului
am facut sedinte nenumadrate si indelungi cu tot personalul Spitalului inclusiv cu colegii de la
radiologie, inclusiv cu Sindicatul, a fost prima data cand s-a discutat cu Sindicatul usor, usor
toate problemele se rezolva, dar sunt probleme nerezolvate de ani de zile, Spitalul acesta este
construit si functioneaza pe o conceptie absolut comunista apropo de statul de functii cred ca nu
a mai fost schimbat inainte de 1989, trebuie sa facem un pas inainte, ne plangem ca la urgente
foarte multe reclamatii vin si sesizari cu privire la atitudinea de la urgente, discutati personal
pentru ca sunteti in Spital cu personalul de urgente cand 3 persoane trebuie sd te ocupi si de
urgente si de chirurgie si de alte sectii unde este Intinsd limita psihicd a acestor oameni tocmai
de aceea pentru ca este subdimensionat acesta stat de functii trebuie luat in detaliu gandit si
vazut ce vrem sd facem, servicii de calitate sau sd ne laudam cd avem un Spital in Toplita si
pentru o investigatie minora desi avem medic in Toplita am fost trimis la Tg. Mures cu copilul
meu, cu cel mic la fel am fost trimis tot la Tg. Mures desi era o chestiune de 5 minute pentru ca
acel medic efectiv poate ca nu ia placut de fata noastra, ulterior ni s-a confirmat, asa ceva nu
trebuie sd permitem.

DL consilier Calinovici Mihai Achim — face precizarea ca, nu sunteti singurul d-le.
Rugind dna. manager stie pentru ca ar trebui sd lucreze si la calitatea angajatilor care calca
pragul Spitalului pentru ca experiente similare am avut si eu.

Dna. consilier Bors Andra Ramona — o parte din intrebarile pe care le-ati spus dvs. dna.
Mare ne-au furnizat si raspunsurile, adica am reusit sd intelegem ca de fapt va doriti sd vina si
atunci nu vad de ce am avea o problema, atunci inseamna ca veti vota pentru, de asemenea ma
inteles ca este nevoie si de alti medici, ati mentionat faptul ca trebuia facutd o estimare dna. dr.
Ionitd a venit cu aceea estimare si nu cred cd perioada de pandemie era ne-aparat relevant ci
exact ce a adus pe anii de dinainte de aceastd perioada atipicd asadar nu mai vad nici un
impediment in a face tor ce putem sa sprijinim, cit de ceea ce spuneati cd doctorii nu vin pentru
ca este o zond friguroasa si noi am avenit in zond si nu am beneficiat de tot ce beneficiaza
medicii astdzi, sa stiti ca tocmai noi prin asta am aratat ca le oferim toata sustinerea, am votat si
beneficii salariale, am votat si sa aiba parte de locuinta, eu cand am venit ca profesor nu am avut
parte de nimic.

DL consilier Buzila Victor Sebastian — nu stiu s-a format impresia cd noi ne-am opune
imbunatatirii calitatii actului medical din Spital, nu noi vrem sd vind medici si eu am experiente
nepldcute si nu de acum de cand este dna. manageri ci mai vechi spre deosebire de dl. Rugina
care a fost trimis la Tg. Mures mie copilul mi-a fost trimis acasa ca nu are nimic si am ajuns
doua luni spitalizat la Bucuresti foarte grav, categoric este loc de mai bine si trebuie sd avem
specialisti, eu o sa votez, am avut o solicitare ieri mi s-a rezolvat solicitarea, dar iarasi ni s-a pus
la dispozitie legislatie acuma a venit pe email un Ordin al Ministrului, dna. manager vrea sa
spund ca ea raspunde si nu noi, managerul interimar al Spitalului are urmatoarele atributii:
conduce activitatea, stabileste si aproba numarul de personal total de acord, dar este o lege care
tot dvs. ne-ati pus-o la dispozitie Legea nr.95/2006 care spune clar cd managerul propune
structura organizatorica si aproba autoritatea administratiei publice locale, eu interpretez de aici
foarte clar ca nu suntem pe post de notari sa ludm la cunostinta ci aprobam, atata tot vroiam sa
stiu dacd ne incadrdm 1n buget sau nu, eu o sa votez pentru.




Dna. dr. Ionita Alexandra Dorina — manager Spital — din legislatia pusa la dispozitie acolo
spune ca managerul propune la propunerea sefilor de sectie si am atasat si referate pe fiecare
sectie in parte, de aceea am pus legea.

Nemaifiind alte discutii, se supune la vot proiectul de hotarare, Consiliul Local
aproba proiectul cu votul a 11 consilieri, se abtine de la vot dna. consilier Mare Gabriela
Laura si adopta Hotiréarea nr. 92/2022.

Urmatorul presedinte de sedinta este dl. consilier Calinovici Mihai Achim.

Nemaifiind alte probleme pe ordinea de zi, dl. consilier Calinovici Mihai Achim
multumeste pentru participarea la sedinta si declara lucrarile acestei sedinte inchise.

Anexam in original CD cu inregistrarea sedintei Consiliului Local al municipiului
Toplita din data de 05.05.2022.

Toplita, 1a 05.05.2022.
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