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Municipiul Toplita- in calitate de beneficiar si Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, prin Autoritatea de Management pentru Programul Operational capacitate
Administrativa- in calitate de finantator, au semnat in cursul lunii noiembrie 2021 contractul de
finantare pentru proiectul ,, Dezvoltarea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei in
Municipiul Toplita”, cod SIPOCA/MySMIS 1134/152128.

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational
Capacitate Administrativa, Axa Prioritara - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si
transparente, Operatiunea- Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, Componenta 1 CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate- Sprijinirea
masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale.

Data inceperii implementarii proiectului este noiembrie 2021. Acesta se va desfasura pe o
perioada de 16 luni, cu termen de finalizare aprilie 2023.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea transparentei, eticii si integritatii in
cadrul Municipiului Toplita, in concordanta cu procesul de eficientizare a serviciilor publice
locale si a principiilor unei mai bune legiferari si a bunei guvernante.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Constientizarea opiniei publice din Municipiul Toplita cu privire la problemele generate de
fenomenul coruptiei in autoritatile publice locale. Prin actiuni online si offline minim 2000 de
personane vor avea o interactiune cu proiectul.

2. Imbunatatirea cunostintelor si competentelor pentru 50 de angajati ai UAT Toplita in ceea ce
priveste prevenirea si combaterea coruptiei, prin facilitarea accesului la programe de formare
profesionala.

3. imbunatitirea procedurilor operationale din cadrul UAT Toplita cu privire la masurile
preventive anticoruptie.
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Rezultatele anticipate ale proiectului sunt:

1. Un standard ISO 37001 si un Proiect de Hotarare de Consiliu Local cu privire la adoptarea
procedurilor anticoruptie in cadrul UAT Toplita.

2. Un plan de integritate adaptat institutiei in vederea conformarii cu cerintele privind Strategia
Nationala Anticoruptie 2016-2020 si implementarea ISO 37001:2016, un ghid de bune practici
pentru prevenirea coruptiei si a incidentelor de integritate si pentru prevenirea conflictelor de
interese.

3. O campanie de constientizare a coruptiei care va include un sondaj in randul cetatenilor cu
privire la coruptie, un sondaj in randul angajatilor Primariei cu privire la coruptie, o campanie
online si offline cu privire la importanta masurilor anticoruptie din cadrul UAT Toplita.

4.50 de angajati din cadrul UAT Toplita formati in prevenirea si combaterea coruptiei si etica si
integritate.

Valoarea proiectului :414.873 lei, din care:
-valoarea eligibila nerambursabila: 406.575,54 lei, respectiv:
- Fondul Social European: 352.642,05 lei
- buget national: 53.933,49 lei

- cofinantarea eligibila a beneficiarului :8297,46 lei.
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